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1 BE Tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2011
2010-002675

Resumé

| aftalen "Staerkere ud af krisen - Bekeempelse af langtidsledigheden" er der blevet afsat en
bevilling til jobcentrene til ansaettelse af flere virksomhedskonsulenter til at hjeelpe
langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed i job og i aktive virksomhedstilbud.

Horsens Kommunes bevilling udger i alt 2.919.000 kr., der fordeler sig over 2010-2013.

Pa foranledning af Arbejdsmarkedsstyrelsen skal kommunerne i 2010 - i en fastlagt
skabelon - udarbejde en plan med mal for indsatsen og resultatkrav for den 4-arige
bevillingsperiode.

Tilleegget til beskaeftigelsesplanen for 2011 skal drgftes med Beskaeftigelsesregionen og
skal igvrigt indgé i den almindelige proces for godkendelse af beskaeftigelsesplanen.
Sagen afgoeres af Byradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Indsatsen malrettes langtidsledige A-dagpengemodtagere
2. Tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2011 godkendes.

Beslutning

Indstillingen tiltradtes.

Sagsfremstilling

Som led i aftalen "Steerkere ud af krisen - Bekeempelse af langtidsledighed" er det aftalt, at
der for perioden 2010 - 2013 afseettes en bevilling til jobcentrene til ansaettelse af flere
virksomhedskonsulenter til at hjeelpe langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed
i job og i aktive virksomhedsrettede tilbud.

Horsens Kommunes bevilling udger i alt 2.919.000 kr., der fordeler sig saledes:

- 2010: 286.000 kr.
- 2011: 973.000 kr.
- 2012: 973.000 kr.
- 2013: 687.000 kr.
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Bevillingen kan udelukkende anvendes til lonudgifter, og kommunen kan viderefore
eventuelt uforbrugt tilskud til efterfglgende ar. Tilskuddet skal konteres som en indteegt
pa "Administration vedrgrende jobcentre" i den kommunale kontoplan. Denne
indteegtskontering betyder, at kommunernes serviceramme ikke belastes ved aflanningen af
virksomhedskonsulenterne.

Malgruppen for indsatsen er langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed, dvs.
primeert A-dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagere med mere end 12 maneders
sammenhaengende offentlig forsgrgelse.

| Horsens Kommune er ledighedsudviklingen i forhold til forsikrede ledige steget fra 421
fuldtidsledige i juli 2008 til 2.081 fuldtidsledige i september 2010, svarende til en stigning pa
394 procent. Desuden fremgik det af data fra Arbejdsmarkedsportalen den 28. oktober
2010, at 2.500 personer var tilmeldt som forsikrede ledige, hvoraf 940 personer havde mere
end 52 ugers sammenlagt ledighed.

Med afsaet i ovenstaende indstiller Direktionen, at indsatsen malrettes forsikrede ledige med
henblik pa at forebygge, at forsikrede ledige falder ud af dagpengesystemet og eventuelt
ender pa kontanthjeelp.

Horsens Kommune har ikke egne analyser af gruppen af langtidsledige, men
Beskaeftigelsesministeriet har offentliggjort Analyse af langtidsledigheden:
http://www.bm.dk/Aktuelt/Publikationer/Arkiv/2010/05/~/media/BEM/Files/Dokumenter/Press
emeddelelser/2010/Analyserapport langtidsledighed.ashx

Pa foranledning af Arbejdsmarkedsstyrelsen skal kommunen i 2010 udarbejde en plan med
mal for indsatsen og resultatkrav for den 4-arige bevillingsperiode. Planen skal udarbejdes i
en fastlagt skabelon og indeholde falgende initiativer, der fremgar naermere af bilag:

1. Kvantitative mal for udvidelsen i antallet af personer i virksomhedsrettede forlgb for
den 4-arige bevillingsperiode:

o Horsens Kommune opretter i 2011 50 virksomhedsrettede forlab med
lobende optag af malgruppen.

2. En strategi for indsatsen i kommunen i bevillingsperioden:

o Det beerende element i Horsens Kommunes strategi er et maksimalt fokus
pa den aktive linje i beskaeftigelsesindsatsen, herunder en styrket
virksomhedsrettet indsats og etablering af netveerk.

o Desuden forventer Horsens Kommune at ansgge en regional pulje, der er
malrettet jobrettet opkvalificering til bekaempelse af langtidsledigheden.
Ansggningen vil veere malrettet metodeudvikling af den virksomhedsrettede
aktiveringsindsats - og med et fortsat fokus pa netvaerksdannelse.

o Horsens Kommunes strategi omfatter metoder jvf. bilag.

3. Resultatkrav/milepeele for indsatsen: Horsens Kommune forventer falgende
resultater:

o Mindst 50 udfaldstruede langtidsledige har opnaet ordineert job eller ordinaer
uddannelse ved udgangen af 2011.

o Mindst 50 udfaldstruede langtidsledige har opnaet ordineert job eller ordineer
uddannelse ved udgangen af 2012.
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o Andel i beskeaeftigelse efter aktivering @ges i forhold til resultater fra 1. kvartal
2009 - 4. kvartal 2009.

Bilag

L]

Tillag til
Beskaeftigelsesplan 2
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2 BE Opfelgning God Integration i Horsens Kommune
2010-010277

Resumé

Sagen er oversendt til hgring af Baeredygtighedsudvalget den 27. oktober 2010.

Byradet vedtog den 24. april 2009 Horsens Kommunes integrationspolitk "God integration i
Horsens Kommune". Denne opfalgning ger status over de 44 indsatsmal og 23 resultatmal,
som indgik i integrationspolitikken.

Overordnet set er langt hovedparten af indsatsmalene - over 75 % - naet, mens 15 % er
delvist ndet, og kun 10 % ikke er ndet. For resultatmalene gaelder det, at knap 75 % af
malene er naet, 10 % er delvist naet, og 10 % ikke er naet.

Sagen sendes til haring i de respektive fagudvalg, som vurderer, om malene realistisk set
kan indfries set i lyset af den nuveerende gkonomiske situation.

Herefter genbehandler Baeredygtighedsudvalget sagen, for den afgeres i Byradet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. udvalget udtaler sig til fremsendte "opfalgning pa indsats for god integration i Horsens
Kommune".

Tidligere beslutning

Baeredygtighedsudvalg den 27. oktober 2010 kl. 14.00
Rettet bilag dels udsendt 27. oktober og dels omdelt pa mgdet.

Indstillingen tiltradtes, idet udvalgets bemaerkninger til enkelte punkter i bilaget medfelger i
haringsfasen.

Ulrik Kragh deltog ikke i udvalgets made.

Barne- og Skoleudvalg den 8. november 2010 kl. 14.00
Barne- og Skoleudvalget konstateret med tilfredshed, at der er en udpraeget grad af
malopfyldelse for de indsatsomrader, som udvalget har ansvaret for.

Barne- og Skoleudvalget udtaler endvidere, at Barn og Unge fortsat vil have et steerkt og
vedvarende fokus pa, at andelen af unge med anden etnisk baggrund, der gennemfarer en
grunduddannelse, gges, herunder saettes der et seerligt fokus pa unge etniske drenge, der
har en lav gennemforelsesgrad sammenlignet med unge drenge af dansk oprindelse.

Kulturudvalg den 11. november 2010 kl. 14.30
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Indstillingen tiltradtes, idet Kulturudvalget udtaler, at arbejdet med god integration forlaber
efter planen.

Beslutning

Instillingen tiltraedes idet udvalget bemeerker at indsatsmalene 19 og 20 begge sendres til
gronne, med hensyn til planleegning og udsigt til gennemfarsel.

Vedr. indsatsmal nr. 19 bemaerkes det at:
Der er planlagt en temarevision i forbindelse med den farste af tre arlige revisioner i 2011.

Vedr, Indsatsmal nr. 20 bemeerkes det at:
Der er indgaet en aftale med sprogskole om samarbejde i forbindelse med opkvalificering af
selvforsgrgere, saledes at de kan komme ud pa arbejdsmarke-det.

Sagsfremstilling

Integrationspolitikken indeholder 44 indsatsmal og 23 resultatmal og forholder sig saledes
meget detaljeret til implementeringen. Der er efter vedtagelsen af integrationspolitikken
arbejdet med indfrielsen af hovedparten af de opstillede mal.

Af de 44 indsatsmal er der for 77 % (34) vedkommende planlagt indsatser, mens der delvis
er planlagt indsatser for 11 % (5) af indsatsmalene og ikke er planlagt indsatser for 11 % (5)
af indsatsmalene. Status for handleplanerne er, at 70 % (31) af méalene er indfriet, mens 16
% (7) er delvist naet, og 14 % (6) ikke er naet.

Af de 23 resultatmal er der planlagt indsatser for 78 % (18) af resultatmalene, delvist
planlagt indsatser for 9 % (2) af resultatmalene og ikke planlagt indsatser for 13 % (3) af
resultatmalene.

Resultatmalene er indfriet i 65 % (15) af tilfaeldene, delvist naet i knap 13 % (3) af tilfeeldene
og er ikke ndet i knap 22 % (5) af tilfeeldene.

Overordnet set er malene indfriet i de tilfaelde, hvor der er udarbejdet konkrete
handleplaner. | de tilfeelde, hvor méalene ikke er naet, eller der ikke er udarbejdet planer for

indfrielsen af malene, er det primaert begraensninger i lovgivningen eller den aktuelle
budgetmeessige situation, som star i vejen for indfrielsen af malene.

Bilag
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3 BE Nye aftaler om rammer for beskaeftigelses- og sygefraveersindsatsen -
Finansloven 2011

2010-021203
Resumé

Som led i finanslovaftalen for 2011 er der blandt andet indgéet to aftaler, der har markant
indflydelse pa Horsens Kommunes beskaeftigelses- og sygefraveersindsats:

1. En aktiv beskeeftigelsesindsats

Aftalen indeholder i hovedtreek en harmonisering og justering af refusionssatser, sa den
hgje refusionssats fremover bliver 50 procent og den lave bliver 30 procent. Desuden
forenkles kommunernes styring ved, at der etableres eet feelles driftsloft (radighedsbelab)
for driftsudgifter til aktivering pa 13.700 kr. pr. helarsperson for fglgende malgrupper:
revalidender, kontant- og starthjeelpsmodtagere, forsikrede ledige, sygedagpenge- og
ledighedsydelsesmodtagere samt deltagere i seks ugers selvvalgt uddannelse. Aktuelt er
radighedsbelgbet for henholdsvis forsikrede ledige og kontanthjeelpsmodtagere: 18.873 kr.
og 21.236 kr.

2. Nye rammer for sygefravaersindsatsen

Der gennemfares blandt andet en refusionsomlaegning pa sygedagpengeomradet efter
samme principper som pa aktiveringsomradet. Desuden omfattes ogséa
sygedagpengeomradet af et feelles radighedsloft pa 13.700 kr.

Med aftalen fritages ogséa en raekke grupper fra aktive tilbud og samtaler, herunder meget
syge mennesker samt personer med en klar diagnose.

Begge aftaler traeder i kraft 1. januar 2011.

Aftalerne sk@nnes at indebaere offentlige mindreudgifter pa 525 mio. kr. arligt fra 2011 og
frem som falge af aget anvendelse af billigere og mere effektive redskaber og et lavere
aktiveringsomfang.

Der indfgres en overgangsordning i 2011 for kommuner med et tab pa mere end 0,1
procent af beskatningsgrundlaget for virkninger ud over 0,1 procent.
Sagen afsluttes i Udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning
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Beslutning

Vedtaget som indstillet.

Sagsfremstilling

Som led i Finanslovaftalen for 2011 har Regeringen m.fl. blandt andet indgaet to aftaler, der
har markant indflydelse pa Horsens Kommunes beskaeftigelses- og sygefraveersindsats:

1. En aktiv beskeeftigelsesindsats
2. Nye rammer for sygefravaersindsatsen

Ad 1. En aktiv beskaeftigelsesindsats

Aftalen er vedtaget med afsaet i at malrette refusionssystemet med henblik pa, at
kommunerne fremover far en starre tilskyndelse til at give den enkelte en individuelt
tilrettelagt indsats rettet mod job. De ledige skal have en indsats pa det ordineere
arbejdsmarked, idet mange undersggelser har vist, at den bedste ve;j tilbage i job er, nar
den ledige laser opgaver i et kollegialt feellesskab pa offentlige og private
arbejdspladser. Der ivaerkseettes derfor initiativer, der sikrer,

o at flere ledige far en individuelt tilrettelagt hjeelp pa det ordinzere arbejdsmarked og i
tilbud med ordinaer uddannelse,
» offentlig besparelser til drift i starrelsesordenen 525 mio. kr. i 2011 og arene efter.

Af aftalen fremgar desuden, at der pabegyndes draftelser om forenkling af reglerne pa
beskeeftigelsesomradet inden udgangen af 2010.

Aftalens vigtigste punkter er:

En ny refusionsmodel

Der gennemfares en harmonisering og nedseettelse af refusionssatserne pa tveers af A-
dagpenge, kontanthjeelp, starthjeelp, revalidering og ledighedsydelse. | dag er
refusionssatserne pa A-dagpengeomradet 75/50 procent og 65/35 procent pa
kontanthjaelps-, ledighedsydelses- og sygedagpengeomradet. Refusionssatsen for
revalidering er 65 procent. Fremover hjemtager kommunerne 50 procent refusion af
forsegrgelsesudgifter i perioder med virksomhedsrettet aktivering (virksomhedspraktik og
anseettelse med lgntilskud) samt ordinger uddannelse og 30 procent i perioder med @vrig
vejledning og opkvalificering, seks ugers selvvalgt uddannelse eller passiv forsgrgelse.

Ordineer uddannelse med hgj refusion afgreenses i aftalen saledes:

1. Der skal veere tale om uddannelse, som har hjemmel i lov.
2. Der skal veere tale om en uddannelse, som udbydes generelt til alle.
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3. Som hovedregel skal uddannelsen veere direkte rettet mod beskeeftigelse - som
undtagelse hertil kan veere visse forberedende uddannelser.

Et feelles driftsloft (radighedsbelab)

Der indfgres desuden eet feelles loft for driftsudgifter til aktivering p& 13.700 kr. pr.
helarsperson for fglgende malgrupper: revalidender, kontant- og starthjeelpsmodtagere,
forsikrede ledige, sygedagpenge- og ledighedsydelsesmodtagere samt deltagere i seks
ugers selvvalgt uddannelse. Som en konsekvens af etableringen af et feelles driftsloft
omfattes kommunernes driftsudgifter til

e aktivering af forsikrede ledige,
e udgifterne til seks ugers selvvalgt uddannelse og
e aktivering af sygedagpengemodtagere

af budgetgarantien. Aktuelt er radighedsbelabet for henholdsvis forsikrede ledige og
kontanthjeelpsmodtagere: 18.873 kr. og 21.236 kr.

Ad 2. Nye rammer for sygefraveersindsatsen

Aftalen er vedtaget med afseet i at malrette refusionssystemet, s& kommunerne fremover far
en starre tilskyndelse til kun at give aktive tilbud, hvis det kan hjeelpe den sygemeldte med
at blive pa arbejdsmarkedet, og hvis den sygemeldte har behov for en indsats. Det falger
heraf, at alvorligt syge og syge, der snart vender tilbage til arbejdsmarkedet, fritages for
aktive tilbud.

Aftalens vigtigste punkter er:

En ny refusionsmodel

Der gennemfares en nedsaettelse af refusionssatserne pa sygedagpengeomradet. | dag er
refusionssatsen 65/35 procent. Desuden refunderer staten 50 procent af driftsudgifterne til
aktive tilbud til sygedagpengemodtagere uden loft over udgifterne.

Fremover kan kommunerne hjemtage 50 procent refusion af forsgrgelsesudgifterne i
perioder med gradvis tilbagevenden (delvis raskmelding), virksomhedsrettet aktivering
(virksomhedspraktik og anseettelse med lgntilskud) eller ordinger uddannelse, og 30 procent
i perioder med gvrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsgrgelse. Ordinger
uddannelse defineres jvf. ovenstaende.

Et feelles radighedsloft
Der etableres eet feelles driftsloft (radighedsbelab) pa 13.700 kr. pr. helarsperson for
driftsudgifter til aktive tiloud til sygedagpengemodtagere.

Refusionen af kommunernes driftsudgifter til aktive tilbud til sygedagpengemodtagere er i
dag ikke underlagt et driftsloft.

Grupper af syge fritages for aktive tilbud og samtaler
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Der foreslas 11 initiativer til en tilpasset indsats for alvorligt syge og sygemeldte, der snart
vender tilbage til arbejdsmarkedet, herunder ingen aktive tilbud til

e Sygemeldte med en klar diagnose, og som forventes fuldt ud raskmeldt inden for 8
uger
e Meget syge mennesker - der udarbejdes en liste med diagnoser til jobcentrene

Af aftalen fremgar desuden, at der pabegyndes draftelser om forenkling af reglerne pa
sygedagpengeomradet inden udgangen af 2010.

Ovenngevnte aftaler treeder i kraft 1. januar 2011.

Aftalerne sk@nnes at indebaere offentlige mindreudgifter pa 525 mio. kr. arligt fra 2011 og
frem som falge af aget anvendelse af billigere og mere effektive redskaber og et lavere

aktiveringsomfang.

Der indfgres en overgangsordning i 2011 for kommuner med et tab pa mere end 0,1
procent af beskatningsgrundlaget for virkninger ud over 0,1 procent.

Bilag

1 1]

Aftaletekst-En Aftaletekst for aftale
beskaeftigelsesindsat om sygefravaersinds:
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4 BE Siden sidst - Udvalgsformanden og direktoren orienterer, samt orientering fra
de ovrige udvalg.

2010-001421
Beslutning

- Der blev orienteret om budgetopfalgning pr. 31. oktober 2010

- Der gnskes en gennemgang af en specifik klagesag pa neeste udvalgsmgde
- Udvalget gnsker en orientering efter LBR-maderne

- Udvalgsmgdet i januar afholdes pa industriumuseet.
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Ulrik Kragh

Underskrift Underskrift
Per Lokken Bjarne Sarensen, Byradet
Underskrift Underskrift

Saliem H. Bader

Charlotte Juhl Andersen

Underskrift

Per Schmidt Andersen

Underskrift

Underskrift
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