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REFERAT Beskeaftigelsesudvalg
Mgade nr.: 6 Mgdedato: 15. juni 2010

Madevarighed: 16.30 - 18.00
Fraveerende: Mgdested: Madelokale 2

Indholdsfortegnelse:

Aben dagsorden

1 BE Virksomhedskontakten
2 BE Udkast til Beskeaeftigelsesplan for 2011
3 BE Siden sidst - Udvalgsformanden og direktaren orienterer, samt orientering fra

de gvrige udvalg.
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1 BE Virksomhedskontakten
2010-010516

Resumé

Virksomhedskontakten er et af den raekke af temaer, der er programsat til forarets mader i
Beskaeftigelsesudvalget.

Pa madet vil der blive orienteret om hovedelementerne i virksomhedskontakten, samt
perspektiverne for indsatsen blandt andet set i lyset af de aktuelle udfordringer pa
beskaeftigelsesomradet.

Sagen afsluttes i Udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at
orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcentrets kerneopgave er at bidrage til at f& mennesker i job og dermed sikre, at sa fa
borgere som muligt forsgrges af det offentlige. Ud over at bidrage til, at syge, personer med
handicap og andre fastholdes pa arbejdspladsen, drejer opgaven sig om at styrke

de lediges chancer pa arbejdsmarkedet. | langt de fleste tilfeelde sker det bedst og hurtigst
ved at sgge at skabe band mellem de ledige og virksomhederne.

Opgaven er at fa dem, der er uden for arbejdsmarkedet i job s& hurtigt som muligt. Dette
kraever blandt andet en god, taet og professionel kontakt til virksomhederne.

Jobcentret har fire kerneopgaver i relation til virksomhederne:

Statte og radgivning om rekruttering, nar en virksomhed mangler arbejdskraft.
Synliggerelse af job.

Skaffe plads til ledige eller sygemeldte, der har sveert ved at finde eller fastholde job.
Fremskaffe det ngdvendige antal lgntilskuds- og praktikpladser.

Under punktet redegares for blandt andet falgende elementer i virksomhedskontakten:

e Kompetenceudvikling
e Overvagning af det lokale arbejdsmarked
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Fastholde og indsluse mennesker med funktionsnedseettelse
Synliggerelse af job
Lontilskudskampagne
Voksenlaerlingekampagne
Virksomhedscentre
Kernekundeaftaler
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2 BE Udkast til Beskaeftigelsesplan for 2011
2010-002675

Resumé

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i lighed med tidligere ar udarbejdet en skabelon for
udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen. Kravene til indholdet i beskeeftigelsesplanen er
beskrevet i bekendtgerelse nr. 735 af 3. juli 2009 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsespolitik.

Det centrale omdrejningspunkt for beskaeftigelsesplanen er de beskaeftigelsespolitiske mal
for 2011, som beskaeftigelsesministeren har udmeldt.

Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer i 2011. Planen foreligger p.t. i udkast, der udover f4
redaktionelle ajourfaringer afventer henholdsvis Beskaeftigelsesregion Midtjyllands og Det
lokale Beskeeftigelsesrads bemaerkninger. Desuden afventer fastsaettelse af faktuelle
tal/procenter for de enkelte indsatsomrader budgetforhandlingerne for 2011.

| planleegningen af indsatsen er der taget et maksimalt fokus pa den aktive linje i
beskaeftigelsesindsatsen, herunder en styrket virksomhedsindsats, sa flere ledige far en
virksomhedsrettet indsats.

Den endelige beskeeftigelsesplan for 2011 forventes dagsordensat til
Beskaeftigelsesudvalgets magde den 21. september 2010.
Sagen afgeres af Udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

udkast til Beskaeftigelsesplan 2011 godkendes og fremsendes til Det lokale
Beskaeftigelsesrad med anmodning om bemaerkninger til beskaeftigelsesplanen.

Beslutning

Vedtaget som indstillet.

Sagsfremstilling

Ifalge bekendtgarelse nr. 735 af 3. juli 2009 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsespolitik skal kommunen hvert ar udarbejde en plan for at fremme
beskaeftigelsen. Beskeaeftigelsesplanen beskriver det kommende ars samlede
beskeeftigelsesindsats i Horsens Kommune.

Beskeeftigelsesplanen skal udarbejdes efter en fastlagt skabelon, som er udformet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Det centrale omdrejningspunkt for beskaeftigelsesplanen er de
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beskaeftigelsespolitiske mal for 2011, som beskeeftigelsesministeren har udmeldt med
henblik pa at sikre sammenhaeng mellem den nationale beskaeftigelsespolitik og den lokale
indsats:

e Ministerens mal 1: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre
maneders sammenhaengende offentlig forsargelse (arbejdskraftreserven)
begraenses mest muligt.

e Ministerens mal 2: Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fortidspension) begraenses
mest muligt.

e Ministerens mal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig
forsgrgelse begreenses mest muligt.

e Ministerens mal 4: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

Beskeeftigelsesplanen skal som minimum indeholde falgende:

—

Beskaeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen

2. En beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer pa baggrund af
de afministeren udmeldte mal, resultatrevisionen for det forudgaende ar og det
regionale beskeeftigelsesrads analyserapport for det forudgaende ar.

3. Strategi og mal for den borgerrettede og den virksomhedsrettede indsats

4. Strategi og mal for at inddarge andre aktarer

5. Budget for beskeeftigelsesindsatsen

Hovedudfordringen for beskeeftigelsespolitikken - bade pa kortere og laengere sigt - er at
udvide, opkvalificere og omskole arbejdsstyrken malrettet, sa virksomhederne far den
arbejdskraft, de efterspgrger:

Flere unge skal tage en uddannelse, sa der sikres en gget tilgang af velkvalificeret
arbejdskraft

e Langtidsledighed skal forebygges
e Flest mulige borgere skal vaek fra offentlig forsgrgelse
e Arbejdsstyrken skal gges og sikres de rette kvalifikationer

Med afsaet i ovennaevnte udfordringer er Beskaeftigelsesplanen for 2011 udarbejdet pa
grundlag af:

e Temameader med henholdsvis Beskaeftigelsesudvalget og Det lokale
Beskeeftigelsesrad

¢ Resultattrevision/Udvalgsberetning for indsatsaret 2009

o Diverse analyser fra Det regionale Beskaeftigelsesrad/Beskaeftigelsesregion
Midtjylland

Den 27. maj 2010 blev der
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e indgaet en bred politisk aftale om at bekeempe langtidsledigheden. De overordnede
mal for indsatsen og konkrete resultatkrav udarbejdes som tillaeg til
beskeeftigelsesplanen i 2011 og 2012,

« fremsat lovforslag om at nedsaette dagpengeperioden fra 4 til 2 ar. Den nedsatte
dagpengeperiode vil udfordre tilretteleeggelsen af Horsens Kommunes
beskaeftigelsespolitiske initiativer, og der forventes saledes udarbejdet en strategi
desangaende ultimo 2010.

Bilag

L1 1]

Beskaeftigelsesplan  Beskaeftigelsesplan
2011 2011 bilag
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3 BE Siden sidst - Udvalgsformanden og direktoren orienterer, samt orientering fra
de ovrige udvalg.
2010-001421

Beslutning

Der blev orienteret om budgetopfalgningen pr. 31. maj 2010.
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Ulrik Kragh

Underskrift Underskrift
Per Lokken Bjarne Sarensen, Byradet
Underskrift Underskrift
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Charlotte Juhl Andersen
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Per Schmidt Andersen

Underskrift

Underskrift
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