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1 BE Status pa implementering af sygedagpengestrategi
2006-008485

Resumé

Siden 1. juni 2009 har Horsens Kommune og Falck Jobservice samarbejdet om at
organisationsudvikle sygedagpengeafdelingen samt reducere antallet af
sygedagpengesager. Indsatsen har ikke kun veeret orienteret mod de langvarige
sygedagpengesager, men ogsa mod at oprette en tidlig indsats, som skal veere med til at
afklare sygedagpengemodtagernes sygdomssituation sa hurtigt som muligt.
Beskeeftigelsesradgiverne i sygedagpengeafdelingen er glade for samarbejdet og
muligheden for at blive inddraget i beslutningerne om, hvordan indsatsen overfor
sygedagpengemodtagerne skal udformes.

Sagen afsluttes i Beskeaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til orientering.

Charlotte Juhl Andersen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Den langsigtede sygedagpengestrategi, som blev vedtaget i Byradet i marts 2009, fastsatte
de omrader, hvor det er relevant at foretage en indsats for at reducere antallet af
sygedagpengemodtagere, samt organisationsudvikle sygedagpengeafdelingen.

Strategien fokuser pa organisationsudvikling, fastholdelse af medarbejdere i virksomheder,
indledende kontakt til visitering af sygedagpengemodtagere, screening og medicinsk
afklaring, hyppig kontakt og opfalgning samt afklaring af sygedagpengesager over 52 ugers
varighed.

Overordnet set er der blevet iveerksat tiltag pa at na de opstillede mal pa alle omrader, men
en del af tiltagene er farst klar til at blive en del af driften pr. 1. januar 2010. Det er derfor
vurderingen, at det er realistisk at na de indsatsmal, som er blevet fastsat for 2010.

Bilag
@ Status pa den langsigtede sygedagepengestrateqi




HGRSENS KOMMUNE

Side 3/9



%m HGRSENS KOMMUNE

Side 4/9

2 BE Udvalgets afrapportering for valgperioden 2007-2009
2009-019339

Resumé
Voksen og Sundhed praesenterer afrapportering for valgperioden 2006-2009 for Udvalget.

Sagen afsluttes i Beskeaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til orientering.

Charlotte Juhl Andersen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Voksen og Sundhed vil pa madet praesentere afrapporteringen som omhandler
Beskaeftigelsesudvalgets arbejde i valgperioden 2006-2009. Der er til afrapporteringen taget
udgangspunkt i det skriftlige materiale, som er produceret i forbindelse med udvalgsmgder i
perioden 2006-2009.

Bilag
Afrapportering for Beskaeftigelsesudvalget i valgperioden 2006-2009 udleveres til madet.
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3 BE Overtagelse af statslige opgaver
2009-002943

Resumé

Kommunen har i forbindelse med etableringen af det enstrengede beskaeftigelsessystem
overtaget en reekke opgaver fra det hidtidige statslige system. Der gives en kort orientering
om, hvilke opgaver det drejer sig om, samt de gkonomiske forudseetninger for 2010.

Sagen afsluttes i Beskeaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til orientering.

Charlotte Juhl Andersen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling
Kommunen har i forbindelse med etableringen af det enstrengede beskaeftigelsessystem
overtaget falgende opgaver fra det hidtidige statslige system:

1) Indsatsen for ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse (forsikrede ledige)

Indsatsen omfatter:
a. Tilmelding og afmelding
b. Bistand til at finde arbejde og arbejdskraft
c. Individuelt kontaktforlgb (jobsamtaler)
d. Individuelle jobplaner
o vejledning/afklaring
o virksomhedspraktik
o leontilskud i private og offentlige virksomheder
o uddannelsesforlab
Jobrotation
Selvvalgt uddannelse
Varsling, herunder opkvalificering i opsigelsesperioden
Arbejdsfordeling
Tilskud til personlig assistance
Tilskud til hjeelpemidler, mentorer og partnerskabsaftaler
Befordringsgodtgarelse m.v.
Erstatning for skader i forbindelse med deltagelse i tilbud
. Flyttehjeelp
Opkvalificering i forbindelse med anseettelse
Udbetaling af dagpenge ti EQS — statsborgere
Informationsudveksling med A-kasserne.
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| september 2009 udgjorde bruttoledigheden blandt forsikrede ledige (ledige + aktiverede) i
alt 1.761 fuldtidspersoner.
| september 2009 var 2.265 personer bergrt af ledighed.

2) Administrative opgaver
a. Overordnet styring
o beskeeftigelsesplan - statslig del
o opfalgning resultatmal
b. @konomistyring
o budgetlaegning og bevillinger
o opfalgning pa drift og aktivitetsbevillinger
o opfalgning pa maltal, kvoter og lign.
Lenadministration
Udbetaling til eksterne og interne kreditorer
Fakturering til debitor
Regnskabsovervagning og vejledning
Disponerings-/produktionsovervagning
Kontorhold

S@m00o0

3) Okonomi

Budget 2010 vedr. udgifter til forsikrede ledige

Dagpengeudgifter

Dagpenge — aktive perioder (kom.andel 25% - netto) 14,6 mio. kr.
Dagpenge — passive perioder (kom.andel 50% - netto) 68,2 mio. kr.
| alt 82,8 mio. kr.
Aktiveringsudgifter

Driftsudgifter til aktivering af dagpengemodtagere 37,9 mio. kr.
Refusion 24,3 mio. kr.
| alt 13,6 mio. kr.

Kommunernes nettoudgifter til dagpenge og aktivering indgar i en gkonomiaftale pa
omradet for kommunerne samlet under ét. Beskeeftigelsestilskuddet bestar af et
grundtilskud samt et merudgiftsbehov. Beskeeftigelsestilskuddet bliver bade midtvejs- og
efterreguleret. Bade midtvejs- og efterreguleringen fordeles efter en ledighedsopgerelse pa
landsdele og i den enkelte kommune.

Horsens Kommune fér via bloktilskuddet fra Staten 12,5 mio. kr. til lan og gvrige
administrative omkostninger ved lgsningen af opgaver vedr. forsikrede ledige. Tidligere er
fordelingen af gkonomiske midler fra Staten sket pa baggrund af antal ledige i kommunen.
Nu sker fordelingen via en fordelingsnggle, og dette kommer Horsens Kommune til gode.

Budget 2010 vedr. administrative udgifter ved forsikrede ledige

Lonudgifter — 21 medarbejdere Jobcenteret 7,00 mio. kr.
Bortfald af indtaegt (husleje, driftsomkostninger, it) 1,40 mio. kr.
Pulje 3,20 mio. kr.
@vrige adm. udgifter 0,69 mio. kr.
Udgifter adm. Anden aktgr 0,53 mio. kr.
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IT-investering, refusionssystem 0,25 mio. kr.
| alt 13,07 mio. kr.

Horsens Kommune har pr. 1. august 2009 overtaget 20 medarbejdere fra den statslige del
af jobcenteret samt 1 medarbejder fra Driftsregion Midtjylland.

| forbindelse med overgangen til det enstrengede beskeeftigelsessystem er der i
gkonomiaftalen for 2010 mellem Regeringen og KL indgaet aftale om, at der kan ske en
administrativ besparelse pa beskaeftigelsesomradet. | Horsens Kommune er besparelsen
pa 1,083 mio. kr.

Derudover sker der en yderligere administrativ besparelse pa beskeeftigelsesomradet i 2010
pa 1,607 mio. kr. grundet de statslige initiativer til afbureaukratisering som Regeringen har
iveerksat.

Samlet set skal der i 2010 spares minimum 2,69 mio. kr. pa beskaeftigelsesomradet som
stiger til 3,164 mio. kr. fra 2011 og frem — detaljeret oversigt over besparelserne er
vedheeftet som bilag.

Derudover skal der, med udgangspunkt i statslige initiativer pa tveers af udvalg, ske
besparelser mht. indkab og reduktion i sygefraveer, hvor beskaeftigelsesomradet ogsa far en
andel. Det forventes derfor, at den samlede besparelse pa beskaeftigelsesomradet bliver
starre end 2,69 mio. kr. i 2010.

Nar der er udarbejdet en konkret udmgntningsplan for besparelsen pa
beskaeftigelsesomradet fremleegges denne sammen med de forventede konsekvenser.

Bilag
W Detaljeret oversigt over besparelser 2010
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4 BE Siden sidst - Udvalgsformanden og direktoeren orienterer
2006-009737

Til orientering.
Der blev orienteret om:
- Jobcenteret er flyttet i nye lokaler

- der er ansat ny leder i Center for Job og Afklaring

Charlotte Juhl Andersen deltog ikke i madet.
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