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1    BE Resultatrevision/Udvalgsberetning for Beskæftigelsesudvalget 2008 
2009-000301 
 
Resumé 
Resultatrevisionen/Udvalgsberetning viser, at den økonomiske lavkonjunktur har ramt 
kommunerne meget forskelligt – også kommuner, der ellers på en række områder har 
samme rammevilkår. Det skyldes forskelle på tværs af brancher. I Horsens Kommune 
arbejder relativt mange borgere indenfor de brancher, hvor beskæftigelsen er faldet mest, 
nemlig industri og byggeri. Horsens Kommune er således blevet ramt hårdere af 
lavkonjunkturen end Regionen som helhed.  
 
Sammenfatning af Resultatrevision/Udvalgsberetning viser, at der er behov for øget fokus 
på følgende områder: 

• Stigende arbejdskraftreserve 
• Flere unge på offentlig forsørgelse 
• Et generelt stigende antal personer på offentlig forsørgelse, som især skyldes en 

stor stigning i antallet af arbejdsmarkedsparate 
• Rettidighed ved aktivering af modtagere af kontant- og starthjælp 
• Besparelsespotentiale vedr. sygedagpenge og ledighedsydelse. 

________________________________________________________________________ 
 
Indstilling 
Direktionen indstiller at  
  
Beskæftigelsesudvalget tager Resultatrevision/Udvalgsberetning til efterretning. 
 
Tidligere beslutning 
 
Beslutning 
Ved sagens behandling forelå der høringssvar fra LBR. Beskæftigelsesudvalget indstiller at 
Resultatrevision/Udvalgsberetning med LBR's bemærkninger godkendes. 
 
Per Schmidt Andersen deltog ikke i mødet. 
________________________________________________________________________ 
 
Sagsfremstilling 
Som noget nyt er Udvalgsberetning for Beskæftigelsesudvalget og Resultatrevisionen 
udarbejdet i ét og samme bilag, idet der er stort sammenfald, hvad angår det 
indholdsmæssige – specielt angående afrapportering vedr. Beskæftigelsesplan 2008.   

Det forventes, at Udvalgsplan for Beskæftigelsesudvalget 2010 og Beskæftigelsesplan 
2010 også udarbejdes i ét og samme bilag. 

Resultatrevision/Udvalgsberetning indeholder således resultatberetning vedr.: 

• Beskæftigelsesplan 2008 
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• Selve resultatrevisionen – efter nyt koncept 
• Resultatberetning vedr. øvrige indsatsmål jf. Udvalgsplan 2008 

For at understøtte udarbejdelsen af resultatrevisionen har Arbejdsmarkedsstyrelsen 
udarbejdet et koncept for resultatrevisionen, der opgøres én gang om året og har til formål 
at give et årligt overblik over resultaterne af beskæftigelsesindsatsen i jobcentrene. Ideen 
med resultatrevisionen er, at jobcentrene får adgang til et nemt og enkelt 
styringsinstrument, der giver mulighed for at sammenligne resultater med sammenlignelige 
jobcentre (klyngen).  

Modsat tidligere stiller Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke præcise formkrav til udformningen af 
resultatrevisionen. Det forventes dog, at jobcentrene i et særskilt notat som minimum 
kommenterer på alle dele af resultatrevisionen og forholder sig til både jobcenterets positive 
resultater, og hvor udfordringerne for jobcentrets indsats ligger.  

Resultatrevisionen udgør en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der forventes 
anvist i beskæftigelsesplanen for 2010 og består af fire dele: 

1. Et scorecard med resultater for ministerens mål, hvor jobcenterets resultater bliver 
sammenlignet med andre jobcentre i klyngen på baggrund af det seneste års 
udvikling.  

2. Et besparelsespotentiale, som baserer sig på andelen af befolkningen i 
jobcenterområdet på offentlige forsørgelsesydelser i forhold til de andre jobcentre i 
klyngen. 

3. Et scorecard for indsatsen, hvor jobcentrenes resultater i forhold til at gennemføre 
en aktiv indsats i form af jobsamtaler og aktive tilbud til tiden sammenlignes med de 
øvrige jobcentre i landet. 

4. En resultatoversigt, hvor der vises indsats og resultater i jobcentret, samt 
udviklingen i disse den seneste måned og det seneste år. Desuden sammenlignes 
med udviklingen i de andre jobcentre i klyngen.  

Resultatrevisionen/Udvalgsberetning viser, at den økonomiske lavkonjunktur har ramt kom-
munerne meget forskelligt – også kommuner, der ellers på en række områder har samme 
rammevilkår. Det skyldes forskelle på tværs af brancher. I Horsens Kommune arbejder 
relativt mange borgere indenfor de brancher, hvor beskæftigelsen er faldet mest, nemlig 
industri og byggeri. Horsens Kommune er således blevet ramt hårdere af lavkonjunkturen 
end regionen som helhed.  
 
Sammenfatning af Resultatrevision/Udvalgsberetning viser, at der er behov for øget fokus 
på følgende områder: 

• Stigende arbejdskraftreserve 
• Flere unge på offentlig forsørgelse 
• Et generelt stigende antal personer på offentlig forsørgelse, som især skyldes en 

stor stigning i antallet af arbejdsmarkedsparate 
• Rettidighed ved aktivering af modtagere af kontant- og starthjælp 
• Besparelsespotentiale vedr. sygedagpenge og ledighedsydelse. 
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Senest den 1. maj 2008 skal udkast til resultatrevisionen sendes i høring hos Det lokale 
Beskæftigelsesråd. Beskæftigelsesudvalget forventes at godkende Resultatrevision 2008 
med LBR´s bemærkninger på Udvalgsmøde den 19. maj 2009. 
 
Bilag 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 
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2    BE Budgetopfølgning 2009 - Beskæftigelsesområdet 
2009-002824 
 
Resumé 
Budgetopfølgningen pr. 31. marts viser, at det forventede regnskab for 2009 på 
beskæftigelsesområdet har en merudgift på 48,2 mio. kr. Dette skyldes primært stigende 
udgifter til kontanthjælp, ledighedsydelse samt at udgifterne til sygedagpenge ikke er faldet 
så meget som forventet. 
________________________________________________________________________ 
 
Indstilling 
Direktionen indstiller at 
  
orienteringen tages til efterretning. 
 
Tidligere beslutning 
 
Beslutning 
Til efterretning.  
 
Per Schmidt Andersen deltog ikke i mødet. 
________________________________________________________________________ 
 
Sagsfremstilling 
Det forventede regnskab for 2009 på beskæftigelsesområdet viser en samlet merudgift på 
48,2 mio. kr. Merudgiften på det budgetgaranterede område er 37,0 mio. kr., mens 
merudgiften på det ikke budgetgaranterede område er 11,2 mio. kr.  
  
Fordelt på de enkelte ydelser viser budgetopfølgningen en merudgift på 24,3 mio. kr. til 
kontanthjælp, 20,5 mio. kr. til sygedagpenge samt 17,9 mio. kr. til ledighedsydelse. Der 
forventes en mindre udgift på 5,0 mio. kr. til revalidering og en mindre udgift på 8,1 mio. kr. 
til fleks- og skånejobs.  
 
Bilag 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 
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3    BE Ledighedsudvikling i Horsens Kommune i 2009 
2009-005329 
 
Resumé 
Antallet af forsikrede fuldtidsledige i Horsens Kommune steg fra 785 i januar til 823 i 
februar. Dette svarer til en stigning på 4,8 %. Antallet af fuldtidsledige 
kontanthjælpsmodtagere i januar var 1.488. Dette antal steg i februar til 1.564, hvilket 
svarer til en stigning på 5,1 % i løbet af en måned.  
  
Det er primært mænd, samt de 18-29 årige som bliver arbejdsløse. Dermed fortsætter den 
tendens, som har præget ledighedsudviklingen i Horsens Kommune de seneste måneder. 
Tendensen underbygger den iværksatte indsat ift. at hjælpe de unge ledige hurtigere ud på 
arbejdsmarkedet eller igang med en uddannelse.  
  
I forbindelse med opgørelsen af de forsikrede ledige sker der en overordnet inddeling af de 
ledige efter A-kasse. Denne inddeling bygger på den officielle inddeling fra Danmarks 
Statistik og er dermed udtømmende ift. alle relevante A-kasser.  
  
Samlet set steg antallet af personer på offentlig forsørgelse fra 8.878 i januar 2008 til 9.334 
i januar 2009. Dette svarer til en stigning på 5,14 %. Stigningen skyldes især en stigning i 
antallet af forsikrede ledige samt kontanthjælpsmodtagere.  
________________________________________________________________________ 
 
Indstilling 
Direktionen indstiller at 
  
orienteringen tages til efterretning. 
 
Tidligere beslutning 
 
Beslutning 
Til efterretning.  
 
Per Schmidt Andersen deltog ikke i mødet. 
________________________________________________________________________ 
 
Sagsfremstilling 
Forsikrede ledige samt kontanthjælpsmodtagere 
De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at antallet af forsikrede fuldtidsledige i 
Horsens Kommune steg fra 785 i februar 2009 til 823 i februar 2009. Dette svarer til en 
stigning på 4,8 %. I november 2008 var der 410 forsikrede ledige. Dermed er ledigheden 
blandt de forsikrede ledige steget med 100,7 % de sidste fire måneder. Hvis der 
sammenlignes med februar måned sidste år, er antallet af forsikrede ledige steget fra 416 
ledige sidste år til 823 ledige i år. Dette svarer til en stigning på 97,8 %.  
  
I forbindelse med opgørelsen af de forsikrede ledige sker der en overordnet inddeling af de 
ledige efter A-kasse. F.eks. betyder det, at den overordnede kategori "Byggefag" består af 
Byggefagenes A-kasse, TIB og El-faget. Da opgørelsen over A-kasserne bygger på de 
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officielle tal fra Danmarks Statistik er listen over de enkelte A-kasser udtømmende ift. de A-
kasser, som skal inddrages i ledighedsstatistikken.  
  
De nyeste ledighedstal fra jobindsats.dk viser, at der var 1.564 fuldtidsledige 
kontanthjælpsmodtagere i Horsens Kommune i februar 2009. I januar 2009 var der 1.488 
kontanthjælpsmodtagere, hvilket svarer til en stigning på 5,1 % i løbet af en måned. I 
november 2008 var der 1.403 kontanthjælpsmodtagere i Horsens Kommune. Dermed er 
antallet af kontanthjælpsmodtagere steget med 11,5 %, i perioden november 2008 til 
februar 2009. Sammenlignes der med situationen i februar 2008, var der på daværende 
tidspunkt 1.336 kontanthjælpsmodtagere. Dermed er antallet af kontanthjælpsmodtagere 
steget med 17,1 % det seneste år.  
  
Ledighedsprocenten i Horsens Kommune var på 3,8 % af arbejdsstyrken i februar 2009. 
Ledighedsprocenten er dermed steget med 0,6 procentpoint ift. februar 2008.   
  
Forsørgelsestyper 
Samlet set steg antallet af personer på offentlig forsørgelse fra 8.878 i januar 2008 til 9.334 
i januar 2009. Dette svarer til en stigning på 5,14 %. Stigningen skyldes især en stigning i 
antallet af forsikrede ledige samt kontanthjælpsmodtagere. Antallet af personer i fleksjob 
samt antallet af personer som modtager enten ledighedsydelse eller forrevalidering er også 
steget. Antallet af sygedagpengemodtagere, revalidender samt personer der modtager 
introduktionsydelse, er faldet inden for det seneste år.  
 
Bilag 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 
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4    BE Helhedsplan for den boligsociale indsats i Horsens Kommune 2009 
(Landsbyggefonden) 
2008-014441 
 
Resumé 
Boligorganisationerne i Horsens og Horsens Kommune har i samarbejde udarbejdet en ny 
helhedsplan for den boligsociale indsats i kommunen. Helhedsplanen skaber 
forudsætninger for at fortsætte det gode samarbejde mellem parterne, men sætter fokus på 
at forankre dette samarbejde i en ny organisatorisk kontekst, der styrker og formaliserer det 
tværgående samarbejde. 
  
Helhedsplanen dækker indsatser indenfor sundhedsfremme og forebyggelse, 
beskæftigelse, kommunikation, image og branding, børn og unge, og netværksskabende 
beboerinddragelse. Disse indsatsområder er på forhånd fastlagt af Landsbyggefonden. 
  
Helhedsplanen for den boligsociale indsats i Horsens Kommune er udgiftsneutral for 
Horsens Kommune.  
________________________________________________________________________ 
 
Indstilling 
Direktionen indstiller at  
  
orienteringen tages til efterretning. 
 
Tidligere beslutning 
 
Beslutning 
Til efterretning, idet Beskæftigelsesudvalget understreger at der bør være særligt fokus på 
ungeindsatsen. 
 
Per Schmidt Andersen deltog ikke i mødet. 
________________________________________________________________________ 
 
Sagsfremstilling 
Boligorganisationerne Arbejdernes Andelsboligforening af 1938 Horsens, 
Andelsboligforeningen Odinsgaarden, Andelsboligforeningen Beringsgård, Horsens 
Andelsboligforening af 1954, Lejerbo og Horsens Sociale Boligkontor og Horsens 
Kommune har gennem mange år samarbejdet om den boligsociale indsats i Horsens. 
  
For nuværende udmøntes dette samarbejde midlertidigt (2009 - 2010) i et såkaldt 
"Nålestiksprojekt", som er en forlængelse af Beboerrådgiverordningen, samt Projekt 
Sønderbro (år 2007 - 2012). Begge projekter støttes af Landsbyggefonden.  
  
I forbindelse med ansøgningen af Nålestiksprojektet aftaltes, at boligorganisationerne og 
Horsens Kommune udarbejdede forslag til en ny helhedsplan for det boligsociale arbejde i 
Horsens Kommune. 
  
Helhedsplanen skaber forudsætninger for at fortsætte det gode samarbejde mellem 
partnere, men sætter fokus på at forankre dette samarbejde i en ny organisatorisk kontekst, 
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der styrker og formaliserer det tværgående samarbejde. Samarbejdet mellem 
boligorganisationerne og Horsens Kommune er en forudsætning for at der kan søges midler 
til det boligsociale arbejde. 
  
Landsbyggefonden har samtidig med annoceringen af puljen, der skal støtte boligsociale 
indsatser, fastlagt, hvilke indsatsområder boligorganisationerne kan søge støttet via puljen. 
Med udgangspunkt i en organisering, hvor opgaveansvaret og samarbejdsrelationerne 
bliver tydeliggjort, vil helhedsplanen arbejde med indsatserne sundhedsfremme og 
forebyggelse, beskæftigelse, kommunikation, image og branding, børn og unge, og 
netværksskabende beboerinddragelse. Indsatserne skal understøtte hinanden og særligt 
komme de svageste beboere til gode. 
  
Helhedsplanen indeholder indsatsbeskrivelser af de opgaver indenfor de valgte 
fokusområder, som boligorganisationerne i Horsens ønsker at arbejde med i 2010 - 2015. 
De kommunale "skal-opgaver" indenfor indsatsområderne er fortsat Horsens Kommunes 
ansvar og indgår ikke som en del af Helhedsplanen for den boligsociale indsats i Horsens 
Kommune. 
  
Helhedsplanen for den boligsociale indsats i Horsens Kommune har været behandlet i 
Udvalget for Voksenservice og er herefter videresendt til Byrådsbehandling. Helhedsplanen 
for den boligsociale indstas i Horsens Kommune sendes endvidere til Udvalget for 
Sundhedsfremme, Skoleudvalget, Undervisningsudvalget og Beskæftigelsesudvalget til 
orientering om boligorganisationernes indsatsområder i den foreslåede helhedsplan. 
 
Bilag 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 
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5    BE Siden sidst - Udvalgsformanden og direktøren orienterer 
2006-009737 
 
Resumé 
 
Indstilling 
 
Beslutning 
Til orientering.  
 
Orientering om fællesmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og LBR. 
Orientering om at der ved fristens udløb er indkommet et tilbud på en styrket 
sygedagpengeindsats. 
 
Per Schmidt Andersen deltog ikke i møget. 
________________________________________________________________________ 
 
Sagsfremstilling 
  
 
Bilag 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 
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Charlotte Juhl Andersen 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 
Ole Pilgaard Andersen 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 
Hans Bang-Hansen 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 
Gudrun Haller 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 

Torben Engholm 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 
Ellen Rossen Jensen 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 
Saliem H. Bader 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 
Ingerlise Thaysen 
 
__________________________________ 

Underskrift 
 
 
 


