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1 BE Styrkelse af administrationen af beskaeftigelsesindsatsen
2009-005454

Resumé

| det seneste ar er antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere steget kraftigt. Samtidig har
Horsens Kommune, bl.a. gennem ungeindsatsen, gget aktiveringsindsatsen overfor
kontant- og starthjeelpsmodtagerne.

Dette har resulteret i, at de administrative opgaver for sagsbehandlerne i Jobcenter
Horsens er vokset gennem det seneste ar. For at sikre at alle kontant- og
starthjeelpsmodtagere far et aktivt tilbud inden for de lovpligtige frister, er det nedvendigt at
@ge antallet af sagsbehandlere.

Der indstilles derfor, at antallet af administrative medarbejdere i Jobcenter Horsens ages
med én, svarende til 400.000 kr. i et &r. Udgifterne til medarbejderen finansieres gennem
den ggede refusion, som Horsens Kommune modtager fra staten, pga. stigningen i antallet
af kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Indstilling
Direktionen indstiller at

1. der meddeles en tillaegsbevilling til driftsbudgettet 2009 til funktion 06.45.53.1 pa 400.000
kr. i merudgift

2. der meddeles en tilleegsbevilling til driftsbudgettet 2009 til funktion 05.68.98.2 pa 400.000
kr. i merindtaegt.

Tidligere beslutning

Sagsfremstilling

Efter en periode pa flere ar, hvor antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i Horsens
Kommune faldt til ca. 1.300, er antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere steget gennem
det sidste ar, sa der nu er ca. 1.700. For at sikre at kontant- og starthjeelpsmodtagerene
kommer hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet eller ordinger uddannelse, er indsatsen overfor
de ledige blevet gget.

Medio 2008 var der kun indledende tegn pa den nuveerende udvikling pa arbejdsmarkedet,
hvilket betad, at Jobcenter Horsens skulle gennemfare en besparelse i 2009 pa 2,14 mio.
kr., svarende til 6,1 stilling.

Dermed har de vilkar som den gennemfgrte besparelse byggede pa, forandret sig meget
hurtigt. Besparelserne gar det vanskeligere at administrere beskaeftigelsesindsatsen i
Horsens Kommune. Kommunen risikerer derfor, at et stigende antal kontant- og
starthjeelpsmodtagere ikke vil kunne modtage et aktivt tilbud inden for den tidsfrist som
lovgivningen kraever. Dette kan betyde, at Horsens Kommune vil miste refusionen for den
udbetalte kontant- og starthjeelp.
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Der indstilles derfor, at antallet af administrative medarbejdere pa Jobcenter Horsens ages
med én. Udgifterne til den administrative medarbejder pa 400.000 kr. i et ar finansieres
gennem den ggede refusion, som Horsens Kommune modtager fra staten, pga. antallet af
kontant- og start-hjeelpsmodtagere er stigende.

Bilag
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2 BE Redegorelser til beskaeftigelsesregionerne om revaliderings tilbud
2006-005784

Resumé

Pa foranledning af Beskeeftigelsesregion Midtjylland har Horsens Kommune udarbejdet en
redeggrelse om kommunens behov og forventede brug af revalideringstilbud. Redegarelsen
afspejler det aktuelle behov for revalideringstilbud, og antal tiloud tilrettelaegges i avrigt
kontinuerligt efter behov. Det lokale Beskeeftigelsesrad har haft redegarelsen til udtalelse
og havde ingen bemaerkninger til redegarelsen.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutning

Sagsfremstilling

Det er en fglge af kommunalreformen, at kommunerne har overtaget de amtskommunale
revalideringstilbud, og dermed ogsa forpligtelsen til at levere tilbud inden for den
specialiserede revalideringsindsats.

Jvi. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats skal
kommunalbestyrelserne derfor hvert ar indtil 2009 fremsende en arlig redeggarelse til
Beskaeftigelsesregionen om de revalideringstilbud, som amtskommunerne indtil 1. januar
2007 har drevet.

Beskaeftigelsesregion Midtjylland har sdledes anmodet kommunalbestyrelsen i Horsens
Kommune om at sende en redeggrelse om kommunens behov og forventede brug af
revalideringstiloud. Redegarelsen skal styrke grundlaget for, at Beskeaeftigelsesregionen kan
overvage, om der er de forngdne tilbud til revalidender.

Redeggarelsen skal udarbejdes i en skabelon, som er udformet af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Horsens Kommunes redegorelse afspejler det aktuelle behov for revalideringstilbud, og
indsatsen er fremadrettet tilrettelagt saledes, at antal tilbud tilrettelaegges kontinuerligt efter
behov.

Inden afgivelsen af redegarelsen skal kommunalbestyrelsen senest den 1. juli sende et
udkast til Det lokale Beskaeftigelsesrad til udtalelse, saledes at udtalelsen kan indga i
redegorelsen. Redegerelsen har veeret droftet pa Det lokale Beskaeftigelsesrads made den
24. juni 2009. Det lokale Beskeeftigelsesrad havde ingen bemaerkninger til redegarelsen.
Redeggarelsen skal fremsendes til Beskaeftigelsesregionen senest den 1. september 2009.

Bilag
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3 BE Status det enstrengede kommunale beskaftigelsessystem
2009-002943

Resumé

Som en delaftale i finanslovsaftalen for 2009 overtager kommunerne fra 1. august 2009 den
statslige del af jobcenteret. Kommunerne skal ogsa overtage udgifterne til A-dagpenge,
aktiveringsydelse og aktivering af forsikrede ledige.

Der orienteres kort om de vaesentligste lovaendringer samt status pa implementeringen i
Jobcenter Horsens.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutning

Sagsfremstilling

Som en delaftale i finanslovsaftalen for 2009 overtager kommunerne fra 1. august 2009 den
statslige del af jobcenteret. Kommunerne skal ogsa overtage udgifterne til dagpenge,
aktiveringsydelse og aktivering af forsikrede ledige.

Overdragelsen sker af to omgange. Fra 1. august 2009 overtager kommunen
myndighedsansvaret, og de statslige medarbejdere der er i jobcenteret. Og fra 1. januar
2010 overtages finansieringen og gkonomistyringen.

Folketinget har den 29. maj 2009 vedtaget lovforslaget om etablering af et enstrenget
kommunalt beskeeftigelsessystem m.v.

| det vedhaeftede notat er der en kort beskrivelse af de veesentligste lovaendringer,
herunder:

Overfarsel af statslige opgaver i jobcenteret til kommunen

Overfgrsel af ansatte mellem stat og kommune

Borgmesteren som formand for det lokale beskaeftigelsesrad

Udvidelse af beskeeftigelsesregionens opgaver

Statsligt rammeudbud

Harmonisering af lgntilskudsordning

Kommunal finansiering af udgifter til arbejdslgshedsdagpenge og udgifter ved
aktivering af forsikrede ledige

Noakwd

Desuden gives der i notatet en kort status pa implementeringen i Jobcenter Horsens,
herunder:
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4 BE Beskeaftigelses- og Udvalgsplan for Beskeaeftigelsesudvalget 2010
2009-002179

Resumé
Beskaeftigelses- og Udvalgsplan for Beskeeftigelsesudvalget 2010 tager afsaet i
henholdsvis:

1. Lovgivningens bestemmelser om, at kommunerne hvert &r skal udarbejde en
beskaeftigelsesplan efter en fastlagt skabelon, hvori ministermalene indgar som et
vaesentligt element med henblik pa at sikre sammenhzeng mellem den nationale
beskaeftigelsespolitik og den lokale indsats med fokus pa resultater og effekter.

2. Horsens Kommunes styringskoncept, der tager udgangspunkt i politisk malstyring
og decentral aftalestyring indenfor de enkelte direkteromrader.

Beskaeftigelses- og Udvalgsplan for Beskeeftigelsesudvalget 2010 foreligger p.t. i udkast.
Udkastet afventer udover fa redaktionelle ajourfaringer desuden Det lokale
Beskeeftigelsesrads bemeerkninger, der skal veere de ansvarlige for
beskaeftigelsesindsatsen i haende senest den 31. august 2009. Den endelige
Beskeeftigelses- og Udvalgsplan 2010 forventes dagsordensat til Beskeeftigelsesudvalgets
mgde den 8. september 2009.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutning

Sagsfremstilling
Ifalge lovgivningen skal de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen udarbejde en
Beskeeftigelsesplan, hvis formal er:

o at sikre fokus pa Beskeeftigelsescenterets mal

e at sikre sammenhaeng mellem de beskeeftigelsespolitiske udfordringer og de
politiske mal og prioriteringer for indsatsen

e at sikre forventningsafstemning mellem politikere og det udfgrende led, det vil sige
at synliggere kommunalbestyrelsens krav til beskeeftigelsesindsatsen i
Beskaeftigelsescenteret.

Beskeeftigelsesplanen skal udarbejdes efter en fastlagt skabelon, og de mal, som
ministeren udmelder, skal indga som et veesentligt element i beskeeftigelsesplanen for at
sikre sammenhaeng mellem den nationale beskeaeftigelsespolitik og den lokale indsats med
fokus pa resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen.
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Det er desuden i Horsens Kommune besluttet at arbejde med et styringskoncept, der tager
udgangspunkt i politisk malstyring og decentral aftalestyring indenfor de enkelte
direkteromrader. Styringskonceptet bestar af:

e Udvalgsplaner
e Udvalgsberetninger
e Virksomhedsplaner

Grundlaget for modellen er:

e at al planlaegning tager udgangspunkt i den overordnede vision for samfundet
Horsens Kommune og det faelles vaerdigrundlag for organisationen Horsens
Kommune

e at planhierarkiet er enkelt og enstrenget

e at der skal vaere sammenhasng mellem budgetlaegning og planlaegning

e der saettes fokus pa konkrete resultatmal som styringsparameter

Der er et meget stort sammenfald mellem indholdet i Beskeaeftigelsesplan og Udvalgsplan
for Beskaeftigelsesudvalget, og med dette afsaet er det som noget nyt besluttet, at
Beskeeftigelses- og Udvalgsplan integreres i een og samme plan. Der foreligger fastlagte
skabeloner for bade beskeeftigelses- og udvalgsplan, hvilket afspejles i den integrerede
plan.

Udkast til Beskeeftigelses- og Udvalgsplan for Beskeeftigelsesudvalget 2010 er saledes
udarbejdet pa grundlag af:

e Temamgde med Beskaeftigelsesudvalget og Det lokale Beskeeftigelsesrad (LBR)
den 6. maj 2009

¢ Resultatrevision/Udvalgsberetning for indsatsaret 2008

e Langsigtet strategi - job, erhverv og uddannelse

e Diverse analyser fra Det regionale Beskaeftigelsesrad/Beskaeftigelsesregion
Midtjylland, herunder "Horsens Kommune de naeste 2 &r" og "Kommune beskrivelse
2009 - Horsens Kommune"

e Handleplaner jvf. Budgetaftalen 2009

e Andre handleplaner pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade ivaerksat pa initiativ af
Beskaeftigelsesudvalget og direktionen.

De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen skal senest den 1. juli anmode LBR om
bemaerkninger til beskaeftigelsesplanen, og dette er sket pa LBR’s mgde den 24. juni 2009.
LBR’s bemeerkninger skal veere de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i haende senest
den 31. august, og forventes drgftet pa LBR’s made den 26. august 2009.

Den endelige Beskeeftigelses- og Udvalgsplan 2010 med LBR’s bemaerkninger forventes
dagsordensat til Beskeeftigelsesudvalgets mgde den 8. september 2009.

Bilag

Bilagsfortegnelse:



% HORSENS KOMMUNE

Side 10/15

Beskaeftigelses- og
Udvalgsplan for Besk:



%m HGRSENS KOMMUNE

Side 11/15

5 BE Ledighedsudvikling i Horsens Kommune i 2009
2009-005329

Resumé
Antallet af forsikrede fuldtidsledige i Horsens Kommune steg fra 1.223 i maj til 1.306 i juni.
Dette svarer til en stigning pa 6,8 %.

Antallet af fuldtidsledige kontanthjaelpsmodtagere i maj var 1.678. Dette antal faldt til 1.677 i
juni, hvilket svarer til et fald pa 0,1 %.

Udviklingen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere ligger pa niveau med den udvikling som
har veeret siden april.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutning

Sagsfremstilling

Forsikrede ledige samt kontanthjeelpsmodtagere

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at antallet af forsikrede fuldtidsledige i
Horsens Kommune steg fra 1.223 i maj 2009 til 1.306 i juni 2009. Dette svarer til en stigning
pa 6,8 %. | marts 2009 var der 1.100 forsikrede ledige. Dermed er ledigheden blandt de
forsikrede ledige steget med 18,7 % de sidste fire maneder. Hvis der sammenlignes med
juni maned sidste ar, er antallet af forsikrede ledige steget fra 259 ledige sidste ar til 1.306
ledige i ar. Dette svarer til en stigning pa 404,2 %.

De nyeste ledighedstal fra jobindsats.dk viser, at der var 1.677 fuldtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere i Horsens Kommune i juni 2009. | maj 2009 var der 1.678
kontanthjeelpsmodtagere, hvilket svarer til et fald pa 0,1 % i lebet af en maned. | marts 2009
var der 1.649 kontanthjeelpsmodtagere i Horsens Kommune. Dermed er antallet af
kontanthjaelpsmodtagere steget med 1,7 %, i perioden marts 2009 til juni 2009.
Sammenlignes der med situationen i juni 2008, var der pa daveerende tidspunkt 1.291
kontanthjeelpsmodtagere. Dermed er antallet af kontanthjeelpsmodtagere steget med 29,9
% det seneste ar.

Bilag

Bilagsfortegnelse:
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6 BE Budget 2010 pa A-dagpenge omradet
2009-001580

Resumé

Pr. 1. januar 2010 overtager kommunerne ansvaret for gkonomien pa A-dagpengeomradet.
Det er forventningen, at Horsens Kommune vil have nettoudgifter for ca. 97 mio. kr. til A-
dagpenge, administration samt aktivering af A-dagpengemodtagerne. Til at finansiere
udgifterne vil Horsens Kommune modtage et beskeeftigelsestilskud og det er vurderingen,
at beskeeftigelsestilskuddet vil daekke de forventede udgifter. Der er usikkerhed omkring
udregningen af beskaeftigelsestilskuddet, da det bl.a. bygger pa vurderinger af
ledighedsudviklingen i 2009 og 2010.

Indstilling
Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutning

Sagsfremstilling
Pr. 1. august 2009 har landets kommuner overtaget ansvaret for den statslige del af
jobcentrene. Januar 2010 overtager kommunerne ogsa det gkonomiske ansvar.

Det er forventningen, at Horsens Kommune vil have ca. 2.000 fuldtidsledige A-
dagpengemodtagere i 2010. Dette vil betyde nettoudgifter for ca. 97 mio. kr. Ca. 83 mio. kr.
bruges til udbetaling af A-dagpenge mens bl.a. aktivering af A-dagpengemodtagerne vil
koste ca. 14 mio. kr.

Til at finansiere udgifterne vil Horsens Kommune modtage et beskaeftigelsestilskud.
Beskaeftigelsestilskuddet gives primo 2010, midtvejsreguleres medio 2010 og efterreguleres
medio 2011. Primo 2010 vil Horsens Kommune modtage ca. 81 mio. kr. i
beskeeftigelsestilskud.

Midtvejsreguleringen og efterreguleringen er vanskelige at beregne, da de bl.a. afheenger af
ledighedsudviklingen i 2009 og 2010 pa landsplan, udviklingen i landsdelene samt i de
enkelte kommuner. Det er vurderingen, at midtvejsreguleringen vil medvirke til at Horsens
Kommune for hele 2010 samlet vil blive kompenseret for det forventede forbrug pa ca. 97
mio. kr.

Bilag

Bilagsfortegnelse:
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7 BE Siden sidst - Udvalgsformanden og direktaren orienterer
2006-009737

Resumé

Indstilling

Sagsfremstilling

Bilag

Bilagsfortegnelse:



