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Nr. 50 J.nr. 15.20.00 P05/2007-004597

Arbejdsmarkedspolitiske situation

Sagsfremstilling:

Forsikrede ledige samt kontanthjalpsmodtagere

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at ledigheden blandt de forsikrede ledige i
Horsens Kommune, er faldet fra 482 fuldtidspersoner til 328 fuldtidspersoner i perioden august
2007 til august 2008. Dette svarer til et fald i ledigheden pa 32,2 %. Pa landsplan faldt
ledigheden med 39,3 % i samme periode, mens faldet i ledigheden i Region Midtjylland var pa
41,0 %.

Inden for de sidste fire maneder er antallet af forsikrede ledige dog steget med 22,4 %.
Sammenlignes der med andre kommuner, er Horsens den kommune, som har oplevet den
stgrste stigning i antallet af forsikrede ledige inden for de sidste fire maneder.

De nyeste ledighedstal fra jobindsats.dk viser, at ledigheden blandt kontanthjaelpsmodtagere i
Horsens Kommune er faldet fra 1.304 fuldtidsledige i august 2007 til 1.287 fuldtidsledige i
august 2008. Dette svarer til et fald pa 1,3 %. Antallet af arbejdsmarkedsparate
kontanthjaelpsmodtagere steg med 34,9 %, fra 212 til 286 fuldtidspersoner. Antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere faldt med 8,4 %, fra 1.092 til 1.000
fuldtidspersoner.

Forsgrgelsestyper

Fra juli 2007 til juli 2008 faldt det samlede antal af personer i Horsens Kommune pa offentlig
forsgrgelse fra 8.556 til 8.306, hvilket svarer til et fald pd 2,92 %. Dette skyldes primaert faldet
i forsikrede ledige, men ogsa et fald i antallet af personer der er i revalidering.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

Forsikrede ledige aug. 2008.doc

Kontanthjaelpsmodtagere aug. 2008.doc

Forsgrgelsestyper jul. 2008.doc

Forsikrede ledige aug. 2008.doc

Kontanthjzelpsmodtagere aug. 2008.doc
Forsgrgelsestyper jul. 2008.doc

Beslutning:

Til orientering.

Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.
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Nr. 51 J.nr. 15.20.00 A20/2008-011752

Den fremtidige udvikling af Center for Job og Afklaring

Sagsfremstilling:

I efteraret 2007 besluttede Beskaeftigelsesudvalget at rekvirere en konsulentundersggelse der
kunne belyse Horsens Kommunes aktiveringsbehov og metode. Baggrunden for beslutningen
var:
e budgetforlig 2007, hvor det blev besluttet, at den kommunale tilbudsvifte og antallet af
aktiveringstilbud skulle tilpasses restgruppen af ledige, og
e budgetforlig 2008, hvor der blev vedtaget en blokbesparelse pd 5 mio. kr. der skulle
udmentes pa omradet.

Ovennavnte konsulentundersggelse blev fremlagt og drgftet pa mgde i Beskaeftigelsesudvalget
d. 17. juni. 2008, hvor det blandt andet blev besluttet at fglge hovedanbefalingen om, at der
bgr ske en yderligere udvikling og malretning af Center for Job og Afklaring (JAK). Ellen Rossen
Jensen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

Med henblik p& at udvikle og mélrette JAK, indstilles det, at JAK viderefgres som en kommunal
institution som rent styringsmaessigt overgar til en Bestiller-Udfgrer-Modtager-model (BUM).
Ved at ggre JAK til en kommunal institution med BUM-model, styrkes fokus pa kvalitet, effekt
og pris. Samtidig med far JAK stgrre mulighed for, end det er tilfeeldet i dag, at sammenligne
sig med andre aktgrer og dermed arbejde med at blive mere konkurrencedygtig.

I dag konkurrenceudseettes 1/3 af de samlede forlgb som Jobcenteret bestiller, og Jobcenteret
arbejder i langt hgjere grad end tidligere med at kunne effektmale og sammenligne de
forskellige forlgb og aktgrer for at kunne optimere indsatsen p& omradet. Dermed vil der ogsa
blive sat stgrre krav til effekt og pris pa de ydelser, som JAK kan levere.

I det vedhaeftede bilag opridses de gkonomiske og administrative konsekvenser ved at
omlagge JAK til en kommunal institution med BUM-model.

Vedrgrende de gkonomiske forhold i forbindelse med en sddan omlaegning, sa vil det kraeve en
budgetomplacering. Tanken er, at JAKs arlige udgifter og indtaegter skal ga i ca. 0, ndr der ses
bort fra indtaegter, der skal daekke indirekte udgifter (fx forrentning og afskrivninger). Samtidig
med gges Jobcenterets udgifter til kgb af ydelser. Derfor skal JAKs nuveerende budget 2009
overfgres til Jobcenterets budget.

Ved omlaegningen af JAK bliver den store opgave, at prisfastsaette de forskellige typer af
ydelser. Ved prisfastsaettelsen pa ydelserne skal JAK sgrge for, at alle udgifter i forbindelse
med leveringen af ydelserne er indregnet, sa JAKs arlige budget samlet set gar i 0 (+ indirekte
udgifter).

For at tilvejebringe kundegrundlaget for JAK, skal der hvert ar fastssettes en mindste ramme
som Jobcenteret skal kgbe for ved JAK. Indenfor denne ramme skal der udarbejdes en kontrakt
mellem Jobcenteret og JAK, hvor spillereglerne for den gradvise tilpasning aftales naermere.
For at sikre at Horsens Kommune har en forsyningssikkerhed og fleksibilitet i forhold til
udviklingen pa beskeeftigelsesomradet, er malet, at Kommunen fortsat har sin egen
kommunale virksomhed til at Igfte opgaven. Det kan derfor vaere hensigtsmaessigt at
viderefgre JAK som kommunal institution, men fremover med BUM-model.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at Center for Job og Afklaring viderefgres som en kommunal institution, men nu med BUM-
model.
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at Voksen og Sundhed i samarbejde med Kommunens centrale @konomifunktion bemyndiges
til at foretage udgiftsneutrale omplaceringer til budgetforslag for 2009 samt overslagsarene
2010- 2012, som fglge af den fremtidige udvikling af Center for Job og Afklaring.

Bilag:
Notat — omlaegning af JAK

Notat - omlaegning af JAK.doc
Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.

Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

______ o______
Nr. 52 J.nr. 15.00.00 G01/2007-002252

Halvarlig status pd Beskaefitgelsesplan 2008

Sagsfremstilling:

Beskaeftigelsesplan 2008 for Horsens Kommune indeholder forskellige resultatkrav, som
omfatter den borgerrettede og den virksomhedsrettede indsats. For den borgerrettede indsats
drejer dette sig om kampagnen "Ny chance. Til alle” der sluttede 1. juli 2008, en styrket
indsats overfor kontanthjeelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses-, og dagpengemodtagere
under 30 3r, en styrket sygedagpengeindsats, og gget anvendelse af andre aktgrer. I den
virksomhedsrettede indsats drejer det sig om en nedbringelse af arbejdskraftreserven, samt en
hgjere samarbejdsgrad med virksomhederne.

Samlet set, er det ikke lykkedes for Horsens Kommune at opfylde kravene i kampagnen "Ny
chance. Til alle”. Til sammenligning har kun én af de kommuner, som har samme rammevilkar
opfyldt ét af de tre malsaetninger i kampagnen.

Den halvarlige status pa de resterende mal i Beskaeftigelsesplan 2008 viser, at for 1. halvar
2008 er malsaetningerne om at nedbringe arbejdskraftreserven, samt en hgjere anvendelse af
andre aktgrer opfyldt. Antallet af personer under 30 ar pa kontanthjzelp, starthjeelp,
introduktionsydelse og dagpenge er faldet i Igbet af 1. halvar 2008, men ikke nok til at opfylde
malsaetningen. Antallet af sygedagpengesager er ogsa faldet i Igbet af 1. halvar 2008, men
heller ikke her er faldet stort nok til at opfylde malsaetningen.

Malsaetningen om en hgjere samarbejdsgrad med virksomhederne er det ikke muligt at
foretage en opfglgning pa, da den statslige del af Jobcenteret ikke bruger WorkBase Jobcenter.

Indstilling:
Direktionen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Halvarlig status pa Beskeeftigelsesplan 2008.doc

Halvarlig status pa Beskeeftigelsesplan 2008.doc
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Beslutning:

Til orientering.

Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 53 J.nr. 15.00.00 S00/2008-004563

Udvidet budgetopfolgning 31. august 2008

Sagsfremstilling:

Sammenlaegningsudvalget vedtog den 28. marts 2006 “Overordnede principper for
gkonomistyring i den nye Horsens Kommune”. Af afsnittet om budgetopfglgning fremgar det,
at der gennemfgres 2 arlige budgetopfalgninger og manedlige check pa udviklingen i forbruget.

Totale budgetopfglgninger for alle udgiftsomrader med forventet regnskab udarbejdes 2 gange
arligt - pr. 30. april og 31. august.

Budgetopfalgningen omfatter alle udgiftsomrader indenfor Beskaeftigelsesudvalgets
ansvarsomrade, samt udgifter til fgrtidspension. Fgrtidspension henhgrer ikke under
Beskeeftigelsesudvalgets ansvarsomrade, men er medtaget i budgetopfelgningen, da
beskaeftigelsespolitikken har indvirkning pa antallet af fgrtidspensioner.

I forbindelse med budgetopfglgningen pr. 30. april er der givet tillaegsbevilling med
mindreudgift 14,4 mio. kr. pa de budgetgararanterede omrader og merudgift 44,7 mio. kr. pa
de ikke budgetgaranterede omrader.

I forhold til det korrigerede budget 2008 forventes der pd nuvaerende tidspunkt en
mindreudgift pa de budgetgaranterede omrader pa 3,5 mio. kr., og en mindreudgift pd de ikke-
budgetgaranterede omrader pa 3,7 mio kr. P& de budgetgaranterede omrader er det primaert
udgifterne til kontanthjeelp og revalidering der bliver mindre end forudsat. P3 de ikke-
budgetgaranterede omrader er det udgifterne sygedagpenge der bliver mindre end forudsat.

Budgetopfglgningen er fremsendt til Budgetafdelingen med forbehold for
Beskaeftigelsesudvalgets behandling af sagen.

Voksen og Sundhed vil gennemga resultatet af budgetopfalgningen p& madet.
Indstilling:
Direktionen indstiller,

at Beskaeftigelsesudvalget tager resultatet af budgetopfglgningen pr. 31. august 2008 til
efterretning.

Bilag:
Udvidet budgetopfalgning pr. 31. august 2008

Udvidet budgetopfslgning pr. 31. august 2008.doc
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.
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Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

Nr. 54

Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.

- Orientering om trepartsaftalen
Beslutning:

Til orientering.

Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 18. november 2008 blev aflyst.

Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

Mgdet haevet kl. 17:05

Underskrifter:

Hans Bang Hansen Per Andersen
Gudrun Haller Torben Engholm
Ingerlise Thaysen Ellen Rossen Jensen
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Saliem Hassan Bader

Charlotte Juhl Andersen

Ole Pilgard Andersen
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