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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 25 J.nr. 15.20.00 P05/2007-004597

Arbejdsmarkedspolitiske situation

Sagsfremstilling:

Forsikrede ledige samt kontanthjalpsmodtagere

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at ledigheden i Horsens Kommune, i
perioden marts 2007 til marts 2008, er faldet fra 717 fuldtidsledige til 364 fuldtidsledige. Dette
svarer til et fald i ledigheden pa 49,2 %. P landsplan faldt ledigheden med 43,0 % i samme
periode, mens faldet i ledigheden i Region Midtjylland var pa 44,7 %.

Dette betyder, at Horsens Kommune i marts 2008 har en ledighedsprocent pa 1,4 % mod 2,1
% i marts 2007. Randers har den hgjeste ledighed pa 1,7 %, mens Hedensted stadig har den
laveste ledighedsprocent pa 0,8 %. Ledighedsprocenten i Region Midtjylland er pa 1,6 %, mens
den pa landsplan er 2,0 %.

De nyeste ledighedstal fra jobindsats.dk viser, at ledigheden blandt kontanthjaelpsmodtagere i
Horsens Kommune er faldet fra 1100 fuldtidsledige i marts 2007 til 1092 fuldtidsledige i marts
2008. Dette svarer til et fald pa 0,7 %. Faldet i ledigheden pa regionsplan fra marts 2007 til
marts 2008 var pa 8,8 % og var dermed stgrre end faldet i Horsens Kommune.
Forsgrgelsestyper

Fra januar 2007 til januar 2008 faldt det samlede antal af personer i Horsens Kommune pa
offentlig forsgrgelse fra 8540 til 8231, hvilket svarer til et fald pd 3,62 %. Dette skyldes
primeaert faldet i forsikrede ledige, men ogsa et fald i antallet af personer der er i revalidering.
Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

Kontanthjzelpsmodtagere mar. 2008

Forsikrede ledige mar. 2008
Forsgrgelsestyper mar. 2008

Kontanthjzaelpsmodtagere mar 2008.doc
W Forsikrede ledige mar. 2008.doc
Forsgrgelsestyper mar. 2008.doc

Beslutning:

Til orientering.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i ma@det.
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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 26 J.nr. 00.01.00 K01/2007-004222

Resultatrevision 2007

Sagsfremstilling:

Beskaeftigelsesudvalget forelagdes den 15. april 2008 udkast til Resultatrevision 2007 forinden
dennes fremsendelse til hgring i det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR). Per Schmidt Andersen og
Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

Resultatrevisionen indeholder fglgende faste punkter, der suppleres med et kort sammendrag
af de opndede resultater i Jobcenter Horsens:

1. Ministerens mal:

a. Arbejdskraftreserven: Arbejdskraftreserven er nasten halveret siden december
2006. Reduktionen for A-dagpengemodtagere er pa niveau med
sammenligningsgrundlaget. For kontant- og starthjeelpsmodtagere er reduktionen
mere end 3 gange sa stor som for sammenligningsgrundlaget.

b. “Ny chance for alle”: Udviklingen pa samtlige tre mal bevaeger sig i den rigtige
retning, men Jobcenter Horsens er et stykke fra at opfylde malene. Horsens ligger
lavere end sammenligningsgrundlaget pa de to mal og hgjere pa det tredje.
Indsatsen er intensiveret siden ultimo 2007.

c. Unge-malet: Antallet af ledige under 30 ar er reduceret med godt 21 % (143
personer) siden december 2006. Niveau for A-dagpenge ligger lidt over
sammenligningsgrundlaget, kontant- og starthjaelp, match 1-3 ligger vasentligt over
sammenligningsgrundlaget og kontant- og starthjalp, match 4-5 ligger lidt over
sammenligningsgrundlaget.

2. Andel af arbejdsstyrken pa offentlige forsgrgelsesydelser: Fra 2005 til 2007 er der
blevet 1.637 feerre fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Horsens - svarende til 15,4 %
og taet pa sammenligningsgrundlaget. Den positive udvikling modvirkes i nogen grad af en
stigning vedr. sygedagpengemodtagere og borgere i fleksjob.

3. Udgifter til offentlige forsgrgelsesydelser: Udgifterne til forsgrgelsesydelser er
reduceret med nassten 156 mio. kr. fra 2005 til 2007. Reduktionen skyldes primeert, at
udgifterne til A-dagpenge, kontant- og starthjaelp, match 1-3 og 4-5 er faldet markant. Den
positive udvikling modvirkes i nogen grad af en stigning vedr. sygedagpengemodtagere og
fagrtidspension. Sidstnaevnte er udelukkende begrundet indfasning af den kommunale
medfinansiering.

4. Besparelsespotentiale: Hovedomradet "besparelsespotentiale” er udregnet pa baggrund
af varighed af afsluttede sager. Problematikken synes at veere speciel klar pa
sygedagpengeomradet. Netto resultatet er: intet besparelsespotentiale.

5. Aktiveringsomfang: Aktiveringsgraden har vaeret faldende fra 2006 til 2007 pa alle
ydelsesgrupper med undtagelse af kontant- og starthjeelpsmodtagere, match 4 og 5.

6. Andel personer pa passiv forsgrgelse: Antallet af passive ledige er faldet med 63 %
(623 personer) fra 2005 til 2007.

7. Indsats til tiden: For A-dagpengemodtagere er rettidigheden pa 90,3 % vedr.
jobsamtaler (svarende til 4.859 samtaler), pd 93,5 % vedr. fgrste tilbud (svarende til 238
samtaler) og pa 97,1 % vedr. gentagne tilbud (svarende til 799 samtaler).

For kontanthjeelp er rettidigheden pa 70,4 % vedr. jobsamtaler (svarende til 514 samtaler),

Fmd.init.:



Side 4 af 13

pd 66,0 % vedr. fgrste tilbud (svarende til 92 samtaler) og p& 64,4 % vedr. gentagne tilbud
(svarende til 101 samtaler).

Det lokale Beskaeftigelsesrad har haft Resultatrevision 2007 i hgring pa8 mgde den 8. maj 2008,
og LBR 's bemaerkninger fremgar af bilag 1.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

at Beskeeftigelsesudvalget vedtager udkast til Resultatrevision 2007 med LBR s
bemeaerkninger.

Bilag:

Resultatrevision 2007 var vedhaeftet dagsordnen den 15. april 2008
Bilag 1_Bemaerkninger til Resultatrevision 2007_LBR

Bilag 1_Bemaerkninger til Resultatrevision 2007_LBR.doc

Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i ma@det.
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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 27 J.nr. 15.00.00 S00/2008-004563

Budgetopfglgning pr. 30. april 2008

Sagsfremstilling:

Sammenlaegningsudvalget vedtog den 28. marts 2006 “Overordnede principper for
gkonomistyring i den nye Horsens Kommune”. Af afsnittet om budgetopfglgning fremgar det,
at der gennemfgres 2 arlige budgetopfglgninger og manedlige check pa udviklingen i forbruget.
Totale budgetopfglgninger for alle udgiftsomrader med forventet regnskab udarbejdes 2 gange
arligt - pr. 30. april og 31. august.

Budgetopfglgningen omfatter alle udgiftsomrader indenfor Beskaeftigelsesudvalgets
ansvarsomrade, samt udgifter til fgrtidspension. Fgrtidspension henhgrer ikke under
Beskaeftigelsesudvalgets ansvarsomrade, men er medtaget i budgetopfalgningen, da
beskaeftigelsespolitikken har indvirkning pa antallet af fgrtidspensioner.

I forhold til budget 2008 forventes der pa@ nuvaerende tidspunkt en mindreudgift pa de
budgetgaranterede omrader pd 14.642.931 kr., og en merudgift pa de ikke-budgetgaranterede
omrader pa 45.011.465 kr. P& de budgetgaranterede omrader er det primaert udgifterne til
kontanthjeelp og revalidering der bliver mindre end forudsat. P& de ikke-budgetgaranterede
omrader er det udgifterne til fleksjob og sygedagpenge der bliver stgrre end forudsat.
Udgifterne til sygedagpenge er beregnet pa baggrund af det faktiske forbrug i de fgrste 4
maneder af 2008, og der er ikke forudsat aendringer i antallet af sager. Kommunen har en
malssetning om at nedbringe antallet af sygedagpengesager, og hvis det lykkedes vil det
reducerede den skgnnede merudgift til sygedagpenge i 2008.

Voksen og Sundhed vil gennemga resultatet af budgetopfalgningen pa madet.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at Beskeaeftigelsesudvalget tager resultatet af budgetopfglgningen pr. 30. april 2008 til
efterretning.

Bilag:
Budgetopfalgning-300408.

Budgetopfglgning-300408.doc
Beslutning:

Til efterretning.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.
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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 28 J.nr. 15.00.00 S00/2008-004561

Forslag til budget 2009 samt overslagsarene 2010-2012

Sagsfremstilling:

@konomiudvalget har den 1. april 2008 vedtaget rammeudmelding for de stdende udvalgs
arbejde med budgetbidrag til budget 2009 og tilhgrende overslagsdr 2010-2012. Udvalgenes
budgetbidrag skal afleveres senest den 29. maj 2008.

De vedtagne forelgbige rammer er beregnet pa baggrund af budgetoverslagsar 2009 fra det
sidst vedtagne budget 2008, fremskrevet til 2009 pris- og Ignniveau. Budgetrammen er
endvidere reguleret for tekniske korrektioner. Den udmeldte budgetramme for
Beskaeftigelsesudvalget andrager i alt 389.846.955 kr.

Der er udarbejdet et forslag til driftsbudget for 2009 og overslagsarene 2010-2012, der er i
overensstemmelse med den udmeldte budgetramme.

P& mgdet vil Voksen og Sundhed redeggre for nedenstdende fokuspunkter i forhold til budget
2009:

¢ De kommunale nettoudgifter til sygedagpenge skgnnes iflg. budgetopfglgningen pr. 30.
april 2008 at blive ca. 36,2 mio. kroner stgrre end det vedtagne arsbudget for 2008.
e De kommunale nettoudgifter til fleks- og ska@nejob skgnnes iflg. budgetopfglgningen pr.
30. april 2008 at blive ca. 11,8 mio. kroner stgrre end det vedtagne arsbudget for 2008.
e Udgifter til lzegeerklaringer vedr. klienter skgnnes at blive 1,5 mio. kroner stgrre end det
vedtagne arsbudget for 2008.
Indstilling:
Direktionen indstiller,
at udvalget drgfter budgetforslag 2009
at udvalget fremsender forslaget til budget 2009, sa det kan indgad i det videre budgetarbejde.
Bilag:

Til udvalgsmedlemmerne er sendt:
Budgetforslag 2009 med fokuspunkter og bemaerkninger.

Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mg@det.
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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 29 J.nr. 15.00.00 G01/2008-002100

Udkast til beskaeftigelsesplan 2009

Sagsfremstilling:

De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, dels
for den samlede indsats i Jobcenteret, dels for henholdsvis den statslige og kommunale del af
indsatsen. Beskaeftigelsesplanen skal saledes vaere statens og kommunes fzelles plan for,
hvordan stat og kommune vil imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer i det
kommende ar.

Formalet med beskaeftigelsesplanen er:

- Sikre fokus pa jobcenterets mal

- Sikre kobling mellem de politiske mal og den daglige ledelse og indsats i jobcenteret

- Sikre forventningsafstemning mellem politikere og det udfgrende led, dvs. at synligggre
statens og kommunalbestyrelsens krav til beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret.

Indholdet i beskaeftigelsesplanen tager afseet i de lokale og regionale beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, ministerens udmeldte indsatsomrader og mal, lovgivningen, kommunens og
statens politiske malssetninger og de tildelte budget- og ressourcemaessige rammer for
indsatsen.

Beskzeftigelsesplanen er udarbejdet efter en fastlagt skabelon og indeholder fglgende fastlagte
minimumskrav:
1. Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal og indsatsomrader for 2009
2. En beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer pa baggrund af
a. Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal og indsatsomrader
b. Resultatrevisionen
c. Det regionale Beskaeftigelsesrads analyserapport
Strategi og mal for den borgerrettede indsats
Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats
Strategi og mal for at inddrage andre aktgrer i beskaeftigelsesindsatsen
Budget

ausw

Udkastet til beskaeftigelsesplan 2009 mangler:

- Supplerende tekst i afsnittet "Andre aktgrer og leverandgrstyring”. Afsnittet feerdigggres i
forbindelse med behandling af rapport fra Rambgll “Aktiveringsbehov og metoder i Horsens
Kommune”.

- Budgetter for den kommunale og statslige beskaeftigelsesindsats i 2008. Budgetterne
indfgjes i planen, nar de foreligger.

- Konkretisering af resultatkrav i bilaget “Tillaeg 1”. Konkretisering foretages forinden
beskaeftigelsesplanens behandling pa udvalgsmgde den 9. september 2008.

- LBR’s plan for seerlige virksomhedsrettede lokale initiativer i bilaget "Tillaeg 2”. LBR
forventer at udarbejde planen inden offentligggrelsen af beskaeftigelsesplanen senest den
10. januar 2009.

Jf. den fastlagte tidsplan sendes udkast til beskaeftigelsesplan 2009 til hgring i Det lokale
Beskaeftigelsesrad (LBR) senest den 1. juli med henblik p@, at LBR kan afgive bemaerkninger til
planen senest den 31. august.

Indstilling:

Direktionen indstiller,
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at udvalget godkender udkast til beskeaeftigelsesplan 2009.

Bilag:
Udkast Beskeeftigelsesplan 2009 13-5

Udkast Beskaeftigelsesplan 2009 13-5.doc
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mg@det.
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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 30 J.nr. 15.00.00 G12/2008-004175

Praksisundersggelse om bortfald af sygedagpenge

Sagsfremstilling:

Ankestyrelsen foretog i 2007 en praksisundersggelse om bortfald af sygedagpenge, som
Horsens Kommune deltog i. Praksisundersggelsen skal i henhold til Retssikkerhedslovens § 79A
behandles pa et kommunalbestyrelsesmgde.

Praksisundersggelsen skal behandles af Beskaeftigelsesudvalget under henvisning til, at
udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedr. sygedagpenge. Der henvises
til Styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2007 for Horsens Kommune, § 17.

Fokus i undersggelsen har veaeret, hvorvidt reglerne om bortfald af sygedagpenge er overholdt,
jf. 8§ 21 i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9. juni 2006 (svarende til den tidligere
sygedagpengelovs § 8, stk. 1.).

16 kommuner deltog i praksisundersggelsen med i alt 62 sager. Horsens Kommune indsendte
10 sager.

Af Horsens Kommunes 10 sager har Ankestyrelsen vurderet, at afggrelsen samlet set er
korrekt i 4 sager, men at den ikke er korrekt i de resterende 6 sager. I 3 af sagerne mangler
der vaesentlige eller afggrende oplysninger, men derudover pdpeges det, at der ikke er blevet
gjort tilstraekkelig opmaerksom p& bortfaldsregler, samt at der ikke er givet tilstraekkelig
information om klagemuligheder.

De kritikpunkter der er geeldende for Horsens Kommune, er generelt gaeldende for hele
undersggelsen.

P& baggrund af undersggelsen anbefaler Ankestyrelsen kommunerne fglgende:

e at sikre, at kommunernes orientering om konsekvenserne for dagpengeretten ved
manglende medvirken er klar og utvetydig, saledes at den sygemeldte ikke er i tvivl om
den fortsatte ret til sygedagpenge

e vaere opmaerksomme pa, at den sygemeldte skal have lejlighed til at oplyse grunden til
manglende medvirken

e sikre, at den sygemeldte gores opmaerksom p@ muligheden for senere at fa genoptaget
udbetalingen af sygedagpenge.

Praksisundersggelsen blev tilendebragt ultimo 2007 og Ankestyrelsen har udarbejdet en samlet
rapport om praksisundersggelsen, som er offentliggjort pa Ankestyrelsens hjemmeside -
www.ast.dk.

Kommunen har udarbejdet en redeggrelse for praksisundersggelsen og de anbefalinger
Ankestyrelsen har anfgrt indarbejdes i kommunens interne retningslinier.

De 10 udtagende sager fra Horsens Kommune er afgjort i en meget turbulent periode for
jobcenteret med blandt andet tre flytninger. Jaevnfgr Rigsrevisionens rapport fra februar 2008
sa har Horsens Kommune allerede taget flere styringsmaessige tiltag for at afhjaelpe
problemerne pa sygedagpengeomradet, og det er et omrade, der fortsat er stor fokus pa.
Indstilling:

Direktionen indstiller,
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at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag:
redeggrelse-bortfaldafsygedagpenge

redeggrelse-bortfaldafsygedagpenge.doc
Beslutning:

Til efterretning.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i ma@det.
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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 31 J.nr. 15.00.00 K04/2008-001498

Hgringssvar vedr. Alle Unge i Gang

Sagsfremstilling:

Undervisningsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget sendte ultimo februar 2008 Hgringsrapport
Alle Unge i Gang i hgring i projektets referencegruppe. Referencegruppen bestar af
uddannelsesinstitutioner, udvalgte virksomheder og organisationer. Hgringsfristen udlgb den
24. marts 2008. Den administrative styregruppe har gennemgaet hgringssvarene, som er
meget forskelligartede. Et resume af hgringssvarene ses i matrixen i det vedlagte bilag. Alle
hgringssvarene, samt udkast til besvarelse af dem, er ogsa vedlagt i bilag.

P& baggrund af hgringssvarene har den administrative styregruppe udarbejdet en revideret Alle
Unge i Gang handleplan. Den reviderede Alle Unge i Gang handleplan er vedlagt som bilag. I
den reviderede handleplan er den reviderede tekst markeret.

I den reviderede handleplans bilag er ligeledes indarbejdet et afsnit omkring opfalgning pa Alle
Unge i Gang indsatsen. Dette afsnit blev udarbejdet i efterdret 2007, men har ikke vaeret sendt
i hgring, da det ikke umiddelbart har relevans for hgringsparterne, hvorledes Horsens
Kommune gnsker at evaluere Alle Unge i Gang indsatsen internt. I den reviderede handleplan
er der endvidere indarbejdet et bilag omhandlende kommissorium for de nedsatte
arbejdsgrupper.

Til orientering er hgringssvar og den reviderede Alle Unge i Gang handleplan ligeledes blevet

behandlet pd Undervisningsudvalgets mgde den 7. maj samt pa den politiske styregruppes

mgde den 19. maj.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at udkastet til besvarelse af de enkelte hgringssvar godkendes

at den reviderede Alle Unge i Gang handleplan godkendes og sendes til politisk behandling i
@konomiudvalget og Byradet, nar den har vaeret behandlet af Undervisningsudvalget og
den politiske styregruppe.

Bilag:

Hgringssvar i matrix

Hgrringssvar+besvarelser
Revideret handleplan maj2008

Hgringssvar i matrix.doc
-] Haringssvar+besvarelser.pdf
Revideret handleplan maj2008.doc

Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mg@det.
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Udskrift
af

beslutningsprotokol for Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 20. maj 2008

Nr. 32

Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.

Beslutning:

- Orientering om mgde med Beskaeftigelsesregion Midtjylland.

Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mg@det.

Mgdet haevet, kl. 17:50

Underskrifter:
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