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Beskaeftigelsesudvalget

Dagsorden med beslutninger

Mgde nr. 7
Mgdested : Mgdelokale 2
Mgdetidspunkt : tirsdag den 19. august 2008 kl. 16:00
Fraveerende : Torben Engholm.
Per Schmidt Andersen deltog ikke i behandlingen af punkt
38.
INDHOLDSFORTEGNELSE

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

38 Tema: Orientering om administration af sygedagpengereglerne

39 Arbejdsmarkedspolitiske situation

40 Effektanalyse af aktivering af kontanthjaelpsmodtagere i Horsens Kommune
41 Forslag til budget 2009 samt overslagsarene 2010-2012

42 Rrlig redeggrelse for brug af revalideringstilbud i 2008

43 Mgdeplan for 2009

44 Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.
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Nr. 38 J.nr. 00.01.00 A14/2006-009737

Tema: Orientering om administration af sygedagpengereglerne

Sagsfremstilling:

Der er igennem det seneste ar igangsat en raekke initiativer for at nedbringe antallet af borgere
pa sygedagpenge. P& baggrund af denne indsats vil en repraesentant fra
Sygedagpengeopfglgningen i jobcenteret orientere om hovedtraekkene i regelsaettet og
administrationen heraf.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning:

Til orientering.

Torben Engholm deltog ikke i mgdet.
Per Schmidt Andersen deltog ikke i sagens behandling.

______ o______
Nr. 39 J.nr. 15.20.00 P05/2007-004597

Arbejdsmarkedspolitiske situation

Sagsfremstilling:

Forsikrede ledige

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at ledigheden i Horsens Kommune, i
perioden juni 2007 til juni 2008, er faldet fra 487 fuldtidsledige til 259 fuldtidsledige. Dette
svarer til et fald i ledigheden pa 46,8 %. P3 landsplan faldt ledigheden med 45,7 % i samme
periode, mens faldet i ledigheden i Region Midtjylland var pa 47,0 %.

Dette betyder, at Horsens Kommune i juni 2008 har en ledighedsprocent pa 1,0 % mod 1,5 %
i juni 2007. Fredericia har den hgjeste ledighed pa 1,4 %, mens Hedensted stadig har den
laveste ledighedsprocent pa 0,5 %. Ledighedsprocenten i Region Midtjylland er pd 1,1 %, mens
den pa landsplan er 1,5 %.

Ledigheden blandt kvinderne i Horsens Kommune faldt med 58,0 %, mens ledigheden blandt
maendene faldt med 23,1 %. Dette betyder, at kvinder udggr 53,7 % af de forsikrede ledige i
juni 2008, mod 68,0 % i juni 2007. Dermed er forskellen i ledigheden mellem maend og
kvinder naesten forsvundet.

Alle aldersgrupper oplevede et fald i ledigheden. De 16-24 arige oplever det mindste fald, mens
de 50-59 arige, samt 25-29 arige, oplever de stgrste fald.
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Pga. Beskeeftigelsesministeriet har problemer opdateringer af Jobindsats.dk, er det ikke muligt
at fremlaagge tal omkring udviklingen i kontanthjeelp, samt forsgrgelsestyper.

Indstilling:
Direktionen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Forsikrede ledige jun. 2008

Forsikrede ledige jun. 2008.doc
Beslutning:

Til orientering.

Torben Engholm deltog ikke i mgdet.

______ o______
Nr. 40 J.nr. 15.20.00 G12/2007-005947

Effektanalyse af aktivering af kontanthjeelpsmodtagere i Horsens Kommune

Sagsfremstilling:

Med udgangspunkt i et gnske om at afggre, hvor meget Horsens Kommune skal aktivere sine
kontanthjaelpsmodtagere, er der blevet gennemfgrt en generel effektanalyse af den
kommunale aktivering. Effektanalysen viser, hvor mange kontanthjzelpsmodtagere der har
opnaet ordinzert arbejde efter at have vaeret i et aktiveringsforlgb, ved at sammenligne med en
lignende gruppe kontanthjzlpsmodtagere, som ikke har vaeret i aktivering.

Den 1. juli 2008 trédte nye regler i kraft, som gger kravet til aktivering af ikke
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere. Disse skal nu have et tilbud, hvis de
har vaeret pa kontant- eller starthjaelp i seks sammenhaengende maneder siden sidste tilbud.
Analysen giver ogsa en vurdering af, hvilke omkostninger Horsens Kommune vil have pga. det
ggede krav om aktivering.

Analysen viste, at effekten af aktiveringen er begraenset p& kort sigt. Et ar efter endt aktivering
er der dog en positiv effekt af aktiveringen, specielt nar der ses pa muligheden for at de
aktiverede kontanthjzelpsmodtagere kommer i et revalideringsforlgb. Aktiveringen synes at
have stgrst effekt pa kontanthjaelpsmodtagerne i matchgruppe 4. Samtidig synes der ikke at
vaere nogen effekt af aktiveringen af kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 5.

Analysen viste 0ogsa, at det bedst kan betale sig at aktivere kontanthjaelpsmodtagerne i
matchgruppe 4, da merudgiften ved at aktivere yderligere 100 kontanthjzelpsmodtagere bliver
ca. 500.000 kr. arligt. Generelt set er effekten af aktiveringen i alle matchgrupper dog for lav
til, at besparelserne i kontanthjaelp kan opveje omkostningerne til arkiveringen.

Her er det vigtigt at naevne, at beregningerne kun fokuserer pa besparelserne i kontanthjzelp
og derfor ikke inddrager yderligere faktorer som f.eks. ggede skatteindtaegter ved at
kontanthjzelpsmodtagerne finder et arbejde. Billedet af de gkonomiske konsekvenser af
aktiveringen er derfor ufuldstaendigt.
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Samtidig viste gennemgangen af kontanthjaelpssagerne, da de fleste kontanthjaelpsmodtagere
pa et eller andet tidspunkt i Igbet af deres forlgb, har vaeret i et tilbud, hvis de ikke er friholdte
pga. sygdom eller barsel. Dette bet@d, at det ikke var muligt at finde en kontrolgruppe, som
var fuldstzendig lig den gruppe som var blevet aktiveret. Den statistiske usikkerhed omkring
udveaelgelsen af kontrolgruppen betyder, at resultatet af analysen er en smule usikkert.
Samtidig kan effekten af aktiveringen skyldes, at sagsbehandlerne er gode til at udvaelge de
kontanthjzelpsmodtagere, som vil have gavn af et aktiveringstilbud

Det er vurderingen, at der er ca. 225 kontant- og starthjaelpsmodtagere i Horsens Kommune,
som har modtaget ydelsen i seks sammenhangende maneder uden at have vaeret i aktivering.
Omkostningerne ved at aktivere disse kontant- og starthjeelpsmodtagere vurderes til at blive
mellem 1.125.000 kr. og 3.375.000 kr. netto.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Effektanalyse af aktivering af kontanthjaelpsmodtagere i Horsens Kommune.doc

Effektanalyse af aktivering af kontanthjeelpsmodtagere i Horsens Kommune.doc
Beslutning:

Til orientering.

Torben Engholm deltog ikke i mg@det.

______ o______
Nr. 41 J.nr. 15.00.00 S00/2008-004561

Forslag til budget 2009 samt overslagsarene 2010-2012

Sagsfremstilling:

Beskeeftigelsesudvalget behandlede i mgdet den 20. maj 2008 forslag til budget 2009 samt
overslagsarene 2010-2012. Charlotte Juhl Andersen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i
mgadet.

Som bilag til sagen indgik notat om udgifter til sygedagpenge samt fleks- og skanejob. Af
bilaget fremgik det ogsa, at der for disse omrader ville blive fremlagt revideret forslag til
budget 2009 ved Beskaeftigelsesudvalgets mgde i august maned 2008.

P& mgdet vil Voksen og Sundhed redeggre naermere for udviklingen pa de to omrader, og vil
orientere om andringerne i de tilskud Kommunen modtager fra staten til de
budgetgaranterede udgifter og gvrige overfgrsler. Voksen og Sundhed foreslar fglgende
&ndringer i budgetforslaget:

e At nettoudgifterne til sygedagpenge forgges med 18.300.855 kr.
e At nettoudgifterne til fleks- og skdnejob foroges med 15.034.981 kr.
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Indstilling:
Direktionen indstiller,

at udvalget fremsender revideret forslag til budget 2009 vedrgrende sygedagpenge samt
fleks- og skanejob, s& det kan indgd i det videre budgetarbejde.

Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.

Torben Engholm deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 42 J.nr. 16.01.20 P05/2006-005784

Arlig redeggrelse for brug af revalideringstilbud i 2008

Sagsfremstilling:

Det er en fglge af kommunalreformen, at kommunerne har overtaget (mange af) de
amtskommunale revalideringstilbud, og dermed ogsa forpligtelsen til at levere tilbud inden for
den specialiserede revalideringsindsats.

Jf. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats skal
kommunalbestyrelserne derfor hvert ar indtil 2009 fremsende en arlig redeggrelse til
Beskaeftigelsesregionen om de revalideringstilbud, som amtskommunerne indtil 1. januar 2007
har drevet.

Beskeeftigelsesregion Midtjylland har saledes anmodet kommunalbestyrelsen i Horsens
Kommune om at sende en redeggrelse om kommunens behov og forventede brug af
revalideringstilbud. Redeggrelsen skal styrke grundlaget for, at Beskaeftigelsesregionen kan
overvage, om der er de forngdne tilbud til revalidender.

Redeggrelsen skal udarbejdes i en skabelon, som er udformet af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Horsens Kommunes redeggrelse afspejler det aktuelle behov for revalideringstilbud, og
indsatsen er fremadrettet tilrettelagt sdledes, at antal tilbud tilrettelaegges kontinuerligt efter
behov.

Inden afgivelsen af redeggrelsen skal kommunalbestyrelsen senest den 1. juli sende et udkast
til Det lokale Beskaeftigelsesrad til udtalelse, saledes at udtalelsen kan indga i redeggrelsen.
Redeggrelsen har vaeret drgftet pa Det lokale Beskaeftigelsesrads mgde den 18. juni 2008. Det
lokale Beskaeftigelsesrad havde ingen bemaerkninger til redeggrelsen.

Redeggrelsen skal fremsendes til Beskaeftigelsesregionen senest den 1. september 2008.
Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
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Den specialiserede revalideringsindsats_2008.

Den specialiserede revalideringsindsats_2008.doc
Beslutning:

Til orientering.

Torben Engholm deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 43 J.nr. 00.01.00 A14/2006-009737

Mgdeplan for 2009

Sagsfremstilling:

I henhold til Lov om kommunernes styrelse §20 skal m@gdekalenderen for 2009 behandles i de
stdende udvalg, for den kan godkendes.

I lighed med sidste ar er mgderne placeret den 3. tirsdag i maneden. Undtagen i september og
december, hvor mgderne holdes den 2. tirsdag i maneden. Ingen mgder i juli maned.

Indstilling:
Direktionen indstiller,
at mgdeplanen godkendes.

Bilag:
mgdekalender 2009

mgdekalender 2009.doc
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

Torben Engholm deltog ikke i mgdet.
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Nr. 44

Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.

- Evaluering af kommunalreformen for beskaeftigelsesomradet.
- Informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere.

Beslutning:

Der blev endvidere orienteret om:
- Invitation til Jobcamp 08.
- Invitation til VIP2 temamgde.

Torben Engholm deltog ikke i mgdet.

Mgdet haevet kl. 17:35

Underskrifter:

Hans Bang Hansen Per Andersen Saliem Hassan Bader
Gudrun Haller Torben Engholm Charlotte Juhl Andersen
Anne V. Kristensen Ellen Rossen Jensen Ole Pilgérd Andersen
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