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Beskaeftigelsesudvalget

Dagsorden med beslutninger

Mgde nr. 3
Mgdested : Jobcenter Horsens, Samsggade 3
Mgdetidspunkt : tirsdag den 18. marts 2008 kl. 15:00
Fravaerende : Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen
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Nr. 12 J.nr. 00.01.00 A14/2006-009737

Rundvisning i Jobcenter Horsens

Sagsfremstilling:

Rundvisning i det nye jobcenter i LR@-bygningen, Samsggade 3.

Jobcenter Horsens har siden 1. april 2007 vaeret placeret i HUC-bygningen pa Holmboes Allé 2 i
Horsens. I forbindelse med beslutningen om, at @stjyllands Politi skal anvende HUC -
bygningen, er en stor del af jobcenteret fra starten af februar 2008 flyttet over i den tidligere
LR@-bygning pa Samsggade 3.

Der er ikke plads til alle medarbejdere i den nye bygning fgr der gennemfgres en tilbygning af
LR@-bygningen. Denne tilbygning forventes at vaere faerdiggjort ultimo 2009. Indtil da er
sygedagpengeopfglgningen samt sagsbehandlerne i fleksteamet fortsat placeret i HUC-
bygningen.

Jobcenterets ledelse vil forestd en rundvisning bade i de nye bygninger og i de resterende
lokaler i HUC-bygningen. I tilknytning til rundvisningen tilstraebes det, at give et overblik over
jobcenterets samlede opgaver. Der vil pa efterfglgende mgder, blive mulighed for dykke dybere
ned i enkelte omrader af jobcenterets virke.

Direktionen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag:
Bilag til etableringsaftale

Bilag til etableringsaftale.doc
Beslutning:

Til orientering.

Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 13 J.nr. 15.20.00 P05/2007-004597

Arbejdsmarkedspolitiske situation

Sagsfremstilling:
Forsikrede ledige, samt kontanthjaelpsmodtagere.

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at ledigheden i Horsens Kommune, i
perioden januar 2007 til januar 2008, er faldet fra 819 fuldtidsledige til 459 fuldtidsledige.
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Dette svarer til et fald i ledigheden pa 44,0 %. Pa landsplan faldt ledigheden med 37,9 % i
samme periode, mens faldet i ledigheden i Region Midtjylland var pa 40,3 %.

Sammenlignes Horsens Kommune med andre kommuner fremgar det, at Fredericia, Randers,
Viborg og Herning har oplevet et mindre fald i ledigheden end Horsens Kommune. Silkeborg,
Kolding, Vejle, Skanderborg og Hedensted har alle oplevet et stgrre fald end Horsens
Kommune.

De nyeste ledighedstal fra jobindsats.dk viser, at ledigheden blandt kontanthjaelpsmodtagere i
Horsens Kommune er faldet fra 1.225 fuldtidsledige i januar 2007 til 1.099 fuldtidsledige i
januar 2008. Dette svarer til et fald pa 10,3 %. Fra december 2007 til januar 2008 er
ledigheden dog steget fra 1035 til 1099 fuldtidspersoner.

Ledighedsprocenten for januar 2008 er pa 2,7 % af arbejdsstyrken, mod 3,0 % i januar 2007.
Faldet i ledigheden pa regionsplan fra januar 2007 til januar 2008 var pa 11,7 % og |18 dermed
hgjere end faldet i Horsens Kommune.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag:

Forsikrede ledige jan. 2008

Kontanthjzelpsmodtagere jan. 2008

Kontanthjaelpsmodtagere jan. 2008.doc
Forsikrede ledige jan. 2008.doc

Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 14 J.nr. 15.20.00 P05/2007-006947

Analyse af borgere uden for arbejdsstyrken

Sagsfremstilling:

Beskaeftigelsesregion Midtjylland skrev i rapporten "Arbejdsmarkedet i Horsens Kommune” fra
1. kvartal 2007, at andelen af borgere i den erhvervsaktive alder uden for arbejdsstyrken er
den neaesthgjeste i regionen (23,9 %).

I alt steg antallet af personer uden for arbejdsstyrken med 829 personer mellem 2005 og
2006. Denne gruppe omfatter f.eks. kontanthjaelpsmodtagere, pensionister og
efterlsnsmodtagere, studerende samt gvrige personer uden for arbejdsmarkedet.

Stigningen skyldes primaert, at der er kommet 511 nye pensionister fra 2005 til 2006, samtidig
med at der er kommet 445 nye studerende i samme periode. I samme periode er antallet af
kontanthjzelpsmodtagere faldet, hvilket begranser stigningen i det samlede antal borgere uden
for arbejdsstyrken. Dermed kan stigningen i antallet af pensionister og studerende forklare
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stgrstedelen af stigningen.

Det er ikke muligt at forklare stigningen yderligere, da @vrige personer uden for
arbejdsstyrken, ifglge Danmarks Statistik, ikke kan defineres yderligere. Denne gruppe kan
f.eks. besta af hjemmegaende husmgdre, men det vil kreeve en saerkgring hos Danmarks
Statistik for at kunne sige noget substantielt om denne gruppe. Det er ogsa muligt at noget af
stigningen skyldes statistiske ungjagtigheder, da Danmarks Statistik opggr inddragede data
ultimo november, hvilket betyder, at der ikke bliver taget hgjde for evt. udsving, som der
matte forekomme.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag:
Borgere uden for arbejdsstyrken

Borgere uden for arbejdsstyrken.doc
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 15 J.nr. 15.00.00 GO1/2008-002100

Proces for Beskaftigelsesplan og Resultatrevision

Sagsfremstilling:

Beskaeftigelsesplan 2009

De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Horsens skal hvert ar udarbejde en
beskaeftigelsesplan, dels for den samlede indsats i jobcenteret, dels for henholdsvis den
statslige og kommunale del af indsatsen. De mal, som ministeren udmelder, skal indga som et
vaesentligt element i beskaeftigelsesplanen.

Beskzeftigelsesplanen skal vaere statens og kommunens fzaelles plan for, hvordan stat og
kommune vil imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer i det kommende ar.

Formalet med beskaeftigelsesplanen er:

- Sikre fokus pa Beskaeftigelsescenterets mal

- Sikre kobling mellem de politiske mal og den daglige ledelse og indsats i
Beskzeftigelsescenteret

- Sikre forventningsafstemning mellem politikere og det udfgrende led, dvs. at synligggre
statens og kommunalbestyrelsens krav til beskzeftigelsesindsatsen i
Beskaeftigelsescenteret.

Beskaeftigelsesplanen skal mindst indeholde fglgende:

1. Beskaeftigelsesministerens udmeldte overordnede mal for 2009
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2. En beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer pa baggrund af
a. de af ministeren udmeldte mal
b. resultatrevisionen for det forudgaende ar og
c. Det regionale Beskeeftigelsesrads analyserapport for det forudgdende &r
d. Strategi og mal for den borgerrettede indsats
3. Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats
4. Strategi og mal for at inddrage andre aktgrer i beskaeftigelsesindsatsen
5. Budget

Resultatrevision for 2007

De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Horsens skal hvert ar udarbejde en
resultatrevision, der viser resultater og effekter af den samlede beskaeftigelsesindsats i
jobcenteret og indsatsen fordelt p& stat og kommune. Processen starter i forbindelse med, at
AMS senest den 5. marts offentligggr data pa jobindsats.dk til brug for udarbejdelse af
resultatrevisionen.

Formalet med resultatrevisionen er at understgtte beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene - den
kommunale sdvel som den statslige del. Resultatrevisionen viser udviklingen i indsatsen over
tid og giver jobcenteret mulighed for at sammenligne sig med sammenlignelige jobcentre.
Dermed synligggr resultatrevisionen eventuelle faresignaler i beskeaeftigelsesindsatsen og
opmaerksomhed pa omrader, hvor der med fordel kan szettes ind fremover.

Resultatrevisionen sikrer arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen en
mulighed for at fglge med i og folge op pa beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret.

Resultatrevisionen skal mindst indeholde fglgende:

1. Bestand af personer pa offentlige ydelser, forlgb og varighed af forlgb fordelt pa
malgrupper, jf. § 2 i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, personer der modtager
sygedagpenge efter Lov om sygedagpenge samt udlaendinge omfattet af kapitel 4 i
Integrationsloven.

2. Resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen fordelt pa malgrupper, jf. § 2 i Lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, personer der modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge samt udlaendinge omfattet af kapitel 4 i Integrationsloven.

3. Udgifter til beskaeftigelsesindsatsen for malgrupperne i § 2 i Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, personer der modtager sygedagpenge efter Lov om sygedagpenge
samt udlaendinge omfattet af kapitel 4 i Integrationsloven, herunder de besparelser, der
kan opnas ved en mere effektiv beskaeftigelsesindsats.

4, En vurdering af om der er indsatsomrader, hvor der er behov for en mere effektiv
beskeeftigelsesindsats.

Som det fremgar af “Arshjulet” (se bilag), er der en lovbunden proces- og tidsmaessig
sammenhang mellem

- Udmelding af ministerens beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal

- Resultatrevisionen og

- Beskaeftigelsesplanen

Der er ligeledes en lovbunden proces for inddragelse af Det lokale Beskaeftigelsesrad.

Bilaget “Proces for beskaeftigelsesplan og resultatrevision” indeholder oversigt over Det lokale
Beskaeftigelsesrads inddragelse og oversigt over den politiske proces i Horsens Kommune.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at udvalget godkender procesplan for resultatrevision 2007 og beskaeftigelsesplan 2009.
Bilag:

Arshjul 2009

Proces for beskaeftigelsesplan og resultatrevision

Arshjul 2009.doc
Proces beskaeftigelsesplan og resultatrevision.doc
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Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.

Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 16 J.nr. 00.10.09 G12/2008-001373

Praksisundersggelse pa integrationsomradet

Sagsfremstilling:

Horsens Kommune har i 2007 deltaget i en praksisundersggelse pa integrationsomradet
foranstaltet af Statsforvaltningen Midtjylland - Det Sociale Naevn. Kommunalbestyrelsen
behandler pd et mgde, Ankestyrelsens og de Sociale Naevns undersggelser af kommunens
praksis. Der henvises til retssikkerhedsloven § 79A.

Fokus for undersggelsen har veeret, hvorvidt reglerne i integrationsloven §§ 35, 36 og/eller §
39 om hjeelp i seerlige tilfaelde er overholdt, savel materielt som formelt.

Sagen behandles af Udvalget for Voksenservice under henvisning til, at afggrelse i sager om
enkeltydelser hgrer under udvalgets ansvarsomrade. Der henvises til Styrelsesvedtaegt pr. 1.
januar 2007 for Horsens Kommune, § 17.

Praksisundersggelsen blev tilendebragt i december maned 2007 og Statsforvaltningen
Midtjylland har udarbejdet en samlet rapport om praksisundersggelsen, som er offentliggjort
pa Statsforvaltningens hjemmeside.

Baggrunden for valget af netop dette emne var, at Det Sociale Naevh modtager fa sager om
hjeelp i seerlige tilfeelde efter integrationsloven. P& baggrund af dette fandt Det Sociale Naevn,
at det vil veere interessant at fa dette omrade belyst.

Kommunen har udarbejdet en redeggrelse for praksisundersggelsen og de anbefalinger
statsforvaltningen har anfgrt indarbejdes i kommunens interne retningslinier.

Udvalget for Voksenservice tog orienteringen om praksisundersggelsen til efterretning pa deres
mgde den 5. marts 2008.

Elise Gerstrgm og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

Jessie Mogensen deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at udvalget tager orientering om praksisundersggelsen til efterretning.

Bilag:
Horsens Kommunes redeggrelse om praksisundersggelse pa integrationsomradet

Horsens kommunes redeggrelse om praksisundersggelse pa integrationsomradet.doc

Beslutning:
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Vedtaget som indstillet.

Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 17 J.nr. 16.16.04 G12/2008-001149

Praksisundersggelser pa pensionsomradet

Sagsfremstilling:

Horsens Kommune har i 2007 deltaget i 2 praksisundersggelser inden for pensionsomradet
udfgrt af henholdsvis:

1. Statsforvaltningen Midtjylland - Beskeeftigelsesankenasvnet - Praksisundersggelse om
kommunernes tilkendelse af en hgjere fgrtidspension.
2. Ankestyrelsen - Praksisundersggelse om pension til personer med en psykisk lidelse

Kommunalbestyrelsen behandler pa et mgde, Ankestyrelsens og de Sociale Naevns
undersggelser af kommunens praksis. Der henvises til retssikkerhedsloven § 79A.

Praksisundersggelsen behandles af Udvalget for Voksenservice under henvisning til, at udvalget
varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrgrende sociale pensioner. Der henvises
til Styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2007 for Horsens Kommune, § 17.

Der er to forskellige lovgivninger, der regulerer fgrtidspension. Pension tilkendt fgr den 1.
januar 2003 behandles efter Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fgrtidspension m.v., lovbekendtggrelse nr. 485 af 29. maj 2007. Pension tilkendt efter den 1.
januar 2003 behandles efter Lov social pension, lovbekendtggrelse nr. 484 af 29. maj 2007.

Ad.1.

Praksisundersggelse udfgrt af Statsforvaltningen Midtjylland - Beskaeftigelsesankenaevnet
vedrgrende lovgivningen fra fgr den 1. januar 2003, det vil sige sager om forhgjelse af allerede
tilkendt pension.

Undersggelsens fokus var, om kommunerne har haft tilstraekkelig grundlag for deres afggrelse
og om kommunerne fortsat er opmaerksomme pa den praksis og de krav, der saerskilt gaelder
pa dette omrade, og sikrer de sig et tilstraekkeligt beslutningsgrundlag, forinden sagen afggres.
Undersggelsen omfattede 80 sager, hvoraf Horsens Kommune har indsendt 14 sager.

Statsforvaltningen Midtjylland - Beskaeftigelsesankenaevnet fandt, at kommunerne bevilger
mellemste eller hgjeste fgrtidspension uden at sikre sig et fuldt tilstraekkeligt
beslutningsgrundlag. Horsens Kommune har fremsendt bemaerkninger til
Beskaeftigelsesankenaevnet om undersggelsen, hvilket fremgar af vedhaeftede redeggrelse og
Beskaeftigelsesankenaavnets rapport, december 2007.

Ad.2.
Praksisundersggelse udfgrt af Ankestyrelsen vedrgrende lovgivningen efter den 1. januar 2003,
det vil sige sager om tilkendelse af fgrtidspension.

Undersggelsens fokus var, hvorvidt bevilling af fgrtidspension til personer med en psykisk
lidelse er foretaget i overensstemmelse med pensionsloven og praksis pa omradet.
Undersggelsen var en udlgber af "Redeggrelse om udviklingen pa fgrtidspensionsomradet og
det rummelige arbejdsmarked”, som Folketinget modtog i maj 2007 og en konstateret stigning
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pa 300 pct. i bevilling af fagrtidspension til personer, som lider af en nervgs eller stressrelateret
tilstand i perioden fra 1998 til 2005. Undersggelsen omfattede 35 sager, Horsens Kommune
har indsendt 4 sager.

Ankestyrelsen fandt, at det kan vaere korrekt at give fgrtidspension til psykisk syge, men
anbefaler mere fokus pa behandling, inden kommunerne giver pension til psykisk syge. Der
henvises til vedhaeftede redeggrelse samt Ankestyrelsens rapport, december 2007.

Udvalget for Voksenservice tog orienteringen om praksisundersggelsen til efterretning pa deres
mgde den 5. marts 2008.

Elise Gerstrgm og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

Jessie Mogensen deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag:
Horsens kommunes redeggrelse om praksisundersggelser pa pensionsomradet, 2007

Horsens kommunes redeggrelse om praksisundersggelser pa pensionsomradet, 2007.doc
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

Nr. 18

Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.

Beslutning:

Intet at bemeerke.

Per Schmidt Andersen, Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.
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Underskrifter:

Hans Bang Hansen

Gudrun Haller

Anne V. Kristensen

Per Andersen

Torben Engholm

Ellen Rossen Jensen
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Saliem Hassan Bader

Charlotte Juhl Andersen

Ole Pilgard Andersen
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