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Beskaeftigelsesudvalget

Dagsorden med beslutninger

Mgde nr. 6
Mgdested : Center for Job og Afklaring, Norgesvej 2
Mgdetidspunkt : tirsdag den 17. juni 2008 kl. 15:00
Fraveerende : Ellen Rossen Jensen og Ole Pilgaard Andersen
INDHOLDSFORTEGNELSE

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

33 Rundvisning pa Center for Job og Afklaring

34 Arbejdsmarkedspolitiske situation

35 Konsulentundersggelse af aktiveringsbehov og metoder
36 Arsregnskab 2007 for Horsens Kommune

37 Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.
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Nr. 33 J.nr. 00.01.00 A14/2006-009737

Rundvisning p& Center for Job og Afklaring

Sagsfremstilling:

Byradet vedtog i forlaengelse af analysen af de tidligere amtsinstitutioner at den tidligere
Beskaeftigelsesafdeling og det tidligere Revacenter Horsens med virkning fra 1. januar 2008
skulle leegges sammen til en enhed. Den nye enhed har faet navnet "Center for Job og
Afklaring".

Centerleder Ole Kristensen vil sammen med medlemmer af centerets ledergruppe foresta en
rundvisning i centerets lokaler og faciliteter p& Norgesvej samt gennemga centerets
nuvaerende struktur og opgaver.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:

Til orientering.

Ellen Rossen Jensen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 34 J.nr. 15.20.00 P05/2007-004597

Arbejdsmarkedspolitiske situation

Sagsfremstilling:

Forsikrede ledige samt kontanthjalpsmodtagere

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at ledigheden i Horsens Kommune, i
perioden april 2007 til april 2008, er faldet fra 614 fuldtidsledige til 278 fuldtidsledige. Dette
svarer til et fald i ledigheden pa 54,7 %. P3 landsplan faldt ledigheden med 46,0 % i samme
periode, mens faldet i ledigheden i Region Midtjylland var pa 47,5 %.

Dette betyder, at Horsens Kommune i april 2008 har en ledighedsprocent pa 1,1 % mod 1,9 i
april 2007. Fredericia har den hgjeste ledighed pa 1,5 %, mens Hedensted stadig har den
laveste ledighedsprocent pa 0,6 %. Ledighedsprocenten i Region Midtjylland er p&d 1,3 %, mens
den pa landsplan er 1,7 %.

De nyeste ledighedstal fra jobindsats.dk viser, at ledigheden blandt kontanthjaelpsmodtagere i
Horsens Kommune er faldet fra 1056 fuldtidsledige i april 2007 til 1018 fuldtidsledige i april
2008. Dette svarer til et fald pa 3,6 %. Faldet i ledigheden pa regionsplan fra april 2007 til april
2008 var pa 8,7 % og var dermed stgrre end faldet i Horsens Kommune.
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Forsgrgelsestyper

Fra april 2007 til april 2008 faldt det samlede antal af personer i Horsens Kommune pa offentlig
forsgrgelse fra 8335 til 8115, hvilket svarer til et fald pd 1,80 %. Dette skyldes primaert faldet i
forsikrede ledige, men ogsa et fald i antallet af personer der er under revalidering.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

Forsikrede ledige apr. 2008

Kontanthjaelpsmodtagere apr. 2008

Forsgrgelsestyper apr. 2008

Forsikrede ledige apr. 2008.doc

W Kontanthjaelpsmodtagere apr. 2008.doc
Forsgrgelsestyper apr. 2008.doc

Beslutning:

Til orientering.

Ellen Rossen Jensen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 35 J.nr. 15.20.00 G12/2007-005947

Konsulentundersggelse af aktiveringsbehov og metoder

Sagsfremstilling:

I budgetforlig 2007 blev det vedtaget, at den kommunale tilbudsvifte og antallet af
aktiveringstilbud skal tilpasses restgruppen af ledige. I forlaengelse heraf blev der lagt en
rammebesparelse ind i budget 2008 pa ca. 5 mio. kr.

For at fa belyst, hvordan Horsens Kommune mest hensigtsmaessigt far indrettet sin fremtidige
aktiveringsindsats, blev der i efter@ret 2007 udarbejdet et kommissorium for
konsulentundersggelse af aktiveringsbehov og metoder. Beskaeftigelsesudvalget tiltradte pa
udvalgsmgde den 10. oktober 2007 kommissoriet. Charlotte Juhl Andersen deltog ikke i mgdet.

Den administrative styregruppe bestilte Rambgll Management til at foretage undersggelsen.
Denne undersggelse foreligger nu.

Hovedkonklusionerne i undersggelsen er fglgende:

e Restgruppen af ledige er en meget uhomogen gruppe. Gruppen er dog kendetegnede ved
at have en meget lav grad af tilknytning til arbejdsmarkedet. Saerlig misbrugsproblemer
og psykiske problemer er kendetegnede for gruppen af ledige.

e Horsens Kommunes nuvearende tilbudsvifte daekker generelt de behov, som de ledige
vurderes at have, dog vurderes det, at der er mangel pa tilbud/pladser til ledige med
alkoholmisbrug og ledige med psykiske lidelser.

e De eksterne aktgrers tilbud vurderes til at give en hgjere beskeeftigelseseffekt og veere i
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besiddelse af en stgrre omstillingsparathed. Dette kan imidlertid ikke dokumenteres pa
nuveaerende tidspunkt.

e At tilpasningen til malgruppen ved at sammenlaegge Reva og Beskaeftigelsesafdelingen til
Center for Job og Afklaring (JAK) — samt afvikle lokaler og vaerkstedfaciliteter — er et
skridt i den rigtige retning.

Hovedanbefalingerne i undersggelsen er fglgende:

e At der indfgres en hgjere grad af effektstyring af tilbuddene samt en mere systematisk
tilgang til evalueringen af tilbuddene.

e At der sker en udbygning af bestillerenheden, for at sikre en bedre koordinering af
samtlige tilbud, samt at de sagsbehandlere, der skal visitere, har et bedre overblik over
tilbuddenes indhold og malgruppe.

e At der skal ske en yderligere udvikling og malretning af JAK. Herunder at der udbydes
feerre produktionsrettede tilbud, at der bliver en mere tvaerfaglig
personalesammensatning samt at JAK ggres mere konkurrencedygtig.

e At der skabes positiv konkurrence mellem de interne og eksterne aktgrer.

Indstilling:
Direktionen indstiller,
at Beskeeftigelsesudvalget fglger hovedanbefalingerne i undersggelsen.

Bilag:
Rapport om aktiveringsbehov og metoder

%] Rapport om aktiveringsbehov og metoder.pdf
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

Ellen Rossen Jensen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 36 J.nr. 00.32.10P35/2008-004998

Arsregnskab 2007 for Horsens Kommune

Sagsfremstilling:

@konomiudvalget behandlede i mgdet den 20. maj 2008 sag om Arsregnskab for 2007.
Udvalget besluttede at oversende sagen til orientering for udvalgene. Torkild Skifter deltog ikke
i mgdet.

Arsregnskab for 2007 er udarbejdet. Arsregnskabet er det forste efter sammenlaegningen af
Braedstrup, Gedved og Horsens Kommuner samt overtagelse af opgaver fra Vejle Amt.

Arsregnskabet for den skattefinansierede driftsvirksomhed viser et overskud p& 72 mio. kr. for
afdrag pa 1an. Dette er 55,5 mio. kr. mindre end forudsat i budget 2007. Overskuddet er
hovedsagelig pavirket af stgrre udgifter til sygedagpenge, Igntilskud mv.

Kommunens kassebeholdning udggr i alt ca. 210 mio. kr. ultimo 2007 med 427 mio. kr. ved
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drets start. Hertil kommer deponering af 204 mio. kr., som frigives med en tredjedel i de
kommende 3 ar. Reduktionen i kasseholdningen skyldes, at der i budget 2007 blev forudsat et
likviditetsforbrug pa 124 mio. kr. Hertil kommer at anlaegsudgifterne er ca. 90 mio. kr. hgjere
end forudsat - hovedsagelig som fglge af faerdigggrelse af anlaegsarbejder besluttet i 2006 eller
tidligere.

/&rsregnskab for 2007 for Horsens Kommune er tidligere sendt til Byradets medlemmer.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at arsregnskabet for 2007 tages til efterretning.
Beslutning:

Til orientering.

Ellen Rossen Jensen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

Nr. 37

Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.

Beslutning:

Orientering fra Direktionen om:

- Jobcamp 08 - den 30. - 31. oktober

- Proces for evaluering af kommunalreformen pa beskaeftigelsesomradet
- "Ny chance til alle" efter 1. kvartal 2008

Ellen Rossen Jensen og Ole Pilgaard Andersen deltog ikke i mgdet.

Mgdet haevet kl. 17:40

Underskrifter:
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Hans Bang Hansen Per Andersen Saliem Hassan Bader
Gudrun Haller Torben Engholm Charlotte Juhl Andersen
Anne V. Kristensen Ellen Rossen Jensen Ole Pilgard Andersen
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