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Beskaeftigelsesudvalget

Dagsorden med beslutninger

Mgde nr. 4
Mgdested : Odder Parkhotel
Mgdetidspunkt : tirsdag den 15. april 2008 kl. 17:30
Fravaerende : Per Schmidt Andersen og Ellen Rossen Jensen
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Nr. 19 Hyr en hjemlgs - orientering om projektet
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Nr. 22 Praksisundersggelse om kommunernes matchkategorisering af
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Nr. 24 Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.
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Nr. 19 J.nr. 16.13.00 P20/2007-001673

Hyr en hjemlgs - orientering om projektet

Sagsfremstilling:

Det 2,5 arige projekt "Hyr en Hjemlgs - de udsattes vikarbureau” blev pdbegyndt i september
2007, hvor Socialministeriets bevilligede 2,5 millioner til anvendelse i perioden 01. juli 2007 til
31. december 2009 fra puljen Feelles Ansvar II.

Projektet retter sig mod saerligt udsatte kontanthjaelpsmodtagere fra matchgruppe 5, som
typisk har haft et eller flere sociale problemer sdsom hjemlgshed og misbrug. Malgruppen i
Horsens Kommune anslas at veere pa 30-50 borgere, fortrinsvist meend i alderen 25-45 3ar.
Projektet bygger pa det gamle daglejerprincip, og giver herved virksomheder mulighed for at
hyre en hjemlgs pa time/dagsbasis. Fremgangsmaden giver en udsat gruppe, som er udenfor
reekkevidde af de almindelige beskaeftigelsestiltag, en taettere tilknytning til arbejdsmarkedet.
Projektet giver virksomheder i Horsens mulighed for at tage et socialt ansvar. Samtidig med at
en gruppe socialt udsatte sikres en taettere tilknytning til arbejdsmarkedet, som de ikke har
haft tidligere.

Arbejdsmarkedets parter er hgrt i forbindelse med projektet, og de har vist sig at veere
positive. Projektet har desuden vist, at der er stor interesse i erhvervslivet for at patage sig et
socialt ansvar.

Horsens Kommune sgger Beskaeftigelsesministeriet om frikommunestatus i forhold til at
afprgve muligheden for, at arbejdsgiverne udbetaler en Ign, der ikke modregnes i
kontanthjzelpen.

Projektet bliver monitoreret og evalueret eksternt af Rambgll Management.

I udvalgsmgdet deltager to projektmedarbejdere fra “"Hyr en hjemlgs”.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning:

Til orientering.

Per Schmidt Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______

Nr. 20 J.nr. 15.20.00 P05/2007-004597
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Arbejdsmarkedspolitiske situation

Sagsfremstilling:

Forsikrede ledige samt kontanthjalpsmodtagere

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at ledigheden i Horsens Kommune, i
perioden februar 2007 til februar 2008, er faldet fra 783 fuldtidsledige til 416 fuldtidsledige.
Dette svarer til et fald i ledigheden p& 46,9 %. P3 landsplan faldt ledigheden med 41,0 % i
samme periode, mens faldet i ledigheden i Region Midtjylland var pa 42,8 %.

Dette betyder, at Horsens Kommune i februar 2008 har en ledighedsprocent pa 1,6 % mod 2,4
% i februar 2007. Fredericia og Randers har den hgjeste ledighed p& 1,9 %, mens Hedensted
stadig har den laveste ledighedsprocent pa 0,9 %. Ledighedsprocenten i Region Midtjylland er
pd 1,7 %, mens den pa landsplan er 2,1 %.

De nyeste ledighedstal fra jobindsats.dk viser, at ledigheden blandt kontanthjaelpsmodtagere i
Horsens Kommune er faldet fra 1149 fuldtidsledige i februar 2007 til 1116 fuldtidsledige i
februar 2008. Dette svarer til et fald pd 2,9 %. Fra januar 2008 til februar 2008 er ledigheden
dog steget fra 1094 til 1116 fuldtidspersoner. Faldet i ledigheden pa regionsplan fra februar
2007 til februar 2008 var pa 10,6 % og var dermed stgrre end faldet i Horsens Kommune.

Forsgrgelsestyper

Fra januar 2007 til januar 2008 faldt det samlede antal af personer i Horsens Kommune pa
offentlig forsgrgelse med ca. 4,51 %. Dette skyldes primeert faldet i kontanthjselpsmodtagere,
men ogsa et fald i antallet af personer der modtager ledighedsydelse, samt antallet af personer
der er i revalidering. Der er dog noget usikkerhed omkring det reelle fald, da antallet af
forsikrede ledige ikke er opdateret og samtidig har Jobcenteret gjort opmaerksom pa, at
jobindsats.dk s opggrelse af antallet af personer pa ledighedsydelse er mangelfuld.
Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

Kontanthjzelpsmodtagere feb. 2008

Forsikrede ledige feb. 2008

Forsgrgelsestyper jan. 2008

Kontanthjzelpsmodtagere feb 2008.doc

Forsikrede ledige feb. 2008.doc
W] Forsgrgelsestyper jan. 2008.doc

Beslutning:

Til orientering.

Per Schmidt Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 21 J.nr. 00.01.00 K0O1/2007-004222

Resultatrevision 2007
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Sagsfremstilling:

Med strukturreformen pa beskaeftigelsesomradet styrkes fokus pa resultater og effekter af
beskaeftigelsesindsatsen, og et nyt styringsredskab: Resultatrevisionen har set dagens lys.
Ifglge lovgivningen skal de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen hvert ar udarbejde en
resultatrevision, der viser resultater og effekter af den samlede beskzeftigelsesindsats i
jobcenteret og indsatsen fordelt p& stat og kommune. Processen starter i forbindelse med, at
Arbejdsmarkedsstyrelsen senest den 5. marts offentligggr data pa jobindsats.dk til brug for
udarbejdelse af resultatrevisionen.

Formalet med resultatrevisionen er at understgtte beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene - den
kommunale sdvel som den statslige del. Resultatrevisionen viser udviklingen i indsatsen over
tid og giver jobcenteret mulighed for at sammenligne sig med sammenlignelige jobcentre.
Dermed synligggr resultatrevisionen eventuelle faresignaler pd@ omrader, hvor der med fordel
kan seettes ind fremover. Resultatrevisionen sikrer desuden arbejdsmarkedets parter, lokale
politikere og forvaltningen en mulighed for at fglge med i og falge op pa
beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret.

For at understgtte udarbejdelsen af resultatrevisionen har Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejdet
en fast skabelon for resultatrevisionen. Tabeller og figurer er saledes defineret pa forhand, og
er dermed de samme for alle landets jobcentre. Det enkelte jobcenter forventes at udarbejde
resultatrevisionen med udgangspunkt i den udtrukne skabelon, saledes at denne bliver til den
endelige resultatrevision. Bearbejdelsen bestar i, at jobcenteret analyserer de viste resultater
og skriver kommentarer til hver enkelt figur/tabel.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udstukket krav til form og indhold i resultatrevisionen og med
henblik p& at sikre et fornuftigt beslutningsgrundlag for de prioriteringer, der anvises i
Beskeeftigelsesplanen for 2009, gnskes kommentarerne i resultatrevisionen udarbejdet med
udgangspunkt i fglgende tretrins model:

1. De vaesentligste udviklingstendenser i jobcenteret beskrives.

2. Der laves en kort analyse, hvor man beskriver de resultater, som jobcenteret bgr forbedre,
og identificerer de dele af indsatsen, der kan veaere skyld i de mindre gode resultater.

3. Jobcenteret kommer med forslag til, hvordan indsatsen kan andres med henblik pa at
forbedre resultaterne. Forslagene skal vaere et overordnet bud; der skal ikke udarbejdes
detaljerede forslag. De konkrete tiltag skal fgrst besluttes og beskrives i
beskaeftigelsesplanen.

Resultatrevisionen indeholder fglgende faste punkter, der suppleres med et kort sammendrag
af de opndede resultater i Jobcenter Horsens:

1. Ministerens mal:

a. Arbejdskraftreserven: Arbejdskraftreserven er nzesten halveret siden december
2006. Reduktionen for A-dagpengemodtagere er pa niveau med
sammenligningsgrundlaget. For kontant- og starthjeelpsmodtagere er reduktionen
mere end 3 gange sa stor som for sammenligningsgrundlaget.

b. “Ny chance for alle”: Udviklingen pa samtlige tre mal bevaeger sig i den rigtige
retning, men Jobcenter Horsens er et stykke fra at opfylde malene. Horsens ligger
lavere end sammenligningsgrundlaget pa de to mal og hgjere pa det tredje.
Indsatsen er intensiveret siden ultimo 2007.

c. Unge-malet: Antallet af ledige under 30 ar er reduceret med godt 21 pct. siden
december 2006. Niveau for A-dagpenge ligger lidt over sammenligningsgrundlaget,
Kontant- og starthjeelp, match 1-3 ligger vaesentligt over sammenligningsgrundlaget
og Kontant- og starthjeelp, match 4-5 ligger lidt over sammenligningsgrundlaget.

2. Andel af arbejdsstyrken pa offentlige forsgrgelsesydelser: Fra 2005 til 2007 er der
blevet 1.637 feerre fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Horsens - svarende til 15,4
procent og teet pa sammenligningsgrundlaget. Den positive udvikling modvirkes i nogen
grad af en stigning vedr. sygedagpengemodtagere og borgere i fleksjob.

3. Udgifter til offentlige forsgrgelsesydelser: Udgifterne til forsgrgelsesydelser er

reduceret med nassten 156 mio. kr. fra 2005 til 2007. Reduktionen skyldes primeert, at
udgifterne til A-dagpenge, kontant- og starthjaelp, match 1-3 og 4-5 er faldet markant. Den
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positive udvikling modvirkes i nogen grad af en stigning vedr. sygedagpengemodtagere og
fgrtidspension. Sidstnaevnte er udelukkende begrundet indfasning af den kommunale
medfinansiering.

4. Besparelsespotentiale: Hovedomradet "besparelsespotentiale” er udregnet pa baggrund
af varighed af afsluttede sager. Problematikken synes at veere speciel klar pa
sygedagpengeomradet. Netto resultatet er: intet besparelsespotentiale.

5. Aktiveringsomfang: Aktiveringsgraden har vaeret faldende fra 2006 til 2007 pa alle
ydelsesgrupper med undtagelse af kontant- og starthjeelpsmodtagere, match 4.5.

6. Andel personer pa passiv forsgrgelse: Antallet af passive ledige er faldet med 63 pct.
fra 2005 til 2007.

7. Indsats til tiden: For A-dagpengemodtagere er rettidigheden over 90 pct. pa alle tre
indsatsomrader. For kontanthjeelp er den gennemsnitlige rettidighed pa 70,4 pct. vedr.
jobsamtaler, pa 66,0 pct. vedr. fgrste tilbud og pa 64,4 pct. vedr. gentagne tilbud.

Senest den 1. maj 2008 skal udkast til resultatrevisionen sendes i hgring hos Det lokale

Beskaeftigelsesrad, hvorfor Beskaeftigelsesudvalget og Driftsregion Midtjylland forud for denne

dato forelaegges udkast til resultatrevision 2007. Beskaeftigelsesudvalget godkender

Resultatrevision 2007 med LBR 's bemaerkninger pa Udvalgsmgde den 20. maj 2008.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at Beskaeftigelsesudvalget forelaagges udkast til Resultatrevision 2007 forinden dennes
fremsendelse til hgring i LBR.

Bilag:
Resultatrevision 2007_2

Resultatrevision 2007_2.doc
Beslutning:

Udkast til resultatrevision 2007 fremsendes til hgring i LBR.

Per Schmidt Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 22 J.nr. 15.00.00 G12/2008-003415

Praksisundersggelse om kommunernes matchkategorisering af
kontanthjalpsmodtagere

Sagsfremstilling:

Ankestyrelsen foretog i 2007 en praksisundersggelse af kommunernes matchkategorisering af
kontanthjzelpsmodtagere, som Horsens Kommune deltog i. Praksisundersggelsen skal i henhold
til Retssikkerhedslovens § 79A behandles pa et kommunalbestyrelsesmgde.

Praksisundersggelsen skal behandles af Beskaeftigelsesudvalget under henvisning til, at
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udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedr. matchkategorisering af
kontanthjzelpsmodtagere. Der henvises til Styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2007 for Horsens
Kommune, § 17.

Fokus for undersggelsen har vaeret, at afdaekke hvorvidt kommunerne har tilstraekkelig
dokumentation til at placere kontanthjaelpsmodtagere i en matchkategori, samt om placeringen
er korrekt. Undersggelsen afdaekker sdledes, hvorvidt reglerne i Lov om aktiv
beskeaeftigelsesindsats §§ 15-18 er overholdt.

17 kommuner deltog i praksisundersggelsen med i alt 145 sager. Horsens Kommune indsendte
10 sager. Undersggelsens konklusion vedr. Horsens Kommunes sager er positiv.

Undersggelsens samlede konklusion er ogsa positiv:
e I de fleste sager var placeringen i matchkategori samlet set korrekt.
e De fleste sager var i tilstraekkelig grad oplyst.

P& baggrund af undersggelsen anbefaler Ankestyrelsen kommunerne:

at sagerne oplyses grundigt

at nedskrive al information pa sagerne

at foretage matchkategorisering ved fgrste kontaktsamtale

at saette fokus pa opfslgning og overholdelse af tre maneders fristen
at give tilbud til alle personer uanset matchkategorisering

Praksisundersggelsen blev tilendebragt ultimo 2007 og Ankestyrelsen har udarbejdet en samlet
rapport om praksisundersggelsen, som er offentliggjort pa Ankestyrelsens hjemmeside -
www.ast.dk.

Kommunen har udarbejdet en redeggrelse for praksisundersggelsen og de anbefalinger
Ankestyrelsen har anfgrt indarbejdes i kommunens interne retningslinier.

Indstilling:
Direktionen indstiller,
at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen om praksisundersggelsen til efterretning.

Bilag:
redeggrelse-matchkategorisering

redeggrelse-matchkategorisering.doc
Beslutning:

Til orientering.

Per Schmidt Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

______ 0______
Nr. 23 J.nr. 15.00.00 KO1/2008-002185

Gennemgang af Rigsrevisionens besgg i Horsens Kommune

Sagsfremstilling:
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Rigsrevisionen besggte i uge 8 Horsens Kommune for at gennemga og vurdere
forretningsgange og interne kontroller for Kommunens hjemtagelse af statsrefusion og tilskud.
Gennemgangen indeholdt ogsd en vurdering af Kommunens grundlag for styring og
administration af sygedagpengeomradet for at vurdere, om dette medvirkede til overholdelse
af lovgivningens formal.

Dette blev gjort ved at gennemfgre interviews med en raekke medarbejdere samt en
gennemgang af udleverede dokumenter om styring, forretningsgange og budgetlaegning. Et
antal sygedagpengesager blev ogsd gennemgaet.

Det er Rigsrevisionens samlede vurdering, at Kommunens forvaltning er tilrettelagt pa en
o . . o o .
made, som sikrer at Kommunen overholder vilkarene for opnaelse af statsrefusion.

Det er dog Rigsrevisionens vurdering, at Kommunen har haft vanskeligheder med at overholde
kravene til rettidig opfglgning, men at Kommunen har forsggt at imgdekomme dette pa flere
forskellige mader. Det er derfor Rigsrevisionens forventning, at problemerne i fremtiden vil
veaere veesentligt mindre.

Rigsrevisionen har nogle anbefalinger i relation til styring, organisation og
administrationsgrundlag:

e Styrkelse af kommunikationen omkring fastsaettelse af mal pa sygedagpengeomradet

e Supplere kvantitative mal med service- og kvalitetsmal

e Opmaerksomhed omkring juridiske, regnskabs- og revisionsmaessige forhold ved
indgdelse af kontrakter med eksterne aktgrer

e Indfgrelse af ledelsestilsyn pa sagsomrader med statsrefusion.

Voksen og Sundhed vil foretage fglgende i relation til rigsrevisionens anbefalinger:

e Overveje hvorledes kommunikationen omkring malfastsaettelse kan styrkes, i forbindelse
med processen for Beskaeftigelsesplan 09

e Overveje tilfgjelse af service- og kvalitetsmal i forbindelse med processen for
Beskeeftigelsesplan 09

e Opmaerksomhedspunkterne omkring indgaelse af kontrakter med eksterne aktgrer vil
blive indarbejdet i forbindelse med kommende annonceringsrunder

e Struktureret ledelsestilsyn pa alle omrdder med statsrefusion vil vaere feerdigetableret i
Igbet af april - maj 2008.

Rigsrevisions rapport vil indga i en sammenlignende analyse med andre kommuner. Rapporten
vil indga som et bidrag i Beretning om Revisionen af statsregnskabet for 2008. Derudover vil
resultaterne indgd i dialogen, som Rigsrevisionen Igbende forer med ministerierne om
forvaltningen af de refusionsbelagte omrader.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at Rigsrevisionens rapport samt Voksen og Sundheds opfglgning pa revisionens anbefalinger
tages til efterretning.

Bilag:

Rapport om Rigsrevisionens gennemgang af Horsens Kommunes forvaltning af og
regnskabsfgrelse for ordninger med statsrefusion

Rapport om Rigsrevisionens gennemgang af Horsens Kommunes forvaltning og af
regnskabsfgrelse for ordninger med statrefusion.doc

Beslutning:

Toges til efterretning.
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Per Schmidt Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.
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Nr. 24

Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.

Beslutning:

Der blev orienteret om:
- svar fra Beskeeftigelsesministeren.

Per Schmidt Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mgdet.

Mgdet haevet kl. 19:00

Underskrifter:

Hans Bang Hansen Per Andersen Saliem Hassan Bader
Gudrun Haller Torben Engholm Charlotte Juhl Andersen
Anne V. Kristensen Ellen Rossen Jensen Ole Pilgard Andersen
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