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------o------ 

Kl. 16-17 Introduktion til portalen jobindsats.dk  

Sagsfremstilling: 
  
Den 15. juni 2007 lancerede Arbejdsmarkedsstyrelsen portalen jobindsats.dk, der indeholder et 
væld af data vedr. borgere i den erhvervsaktive alder, som modtager følgende 
overførselsindkomster: A-dagpenge, kontanthjælp, starthjælp, introduktionsydelse, 
revalidering, sygedagpenge, ledighedsydelse og førtidspension.  
  
Benchmarking er central, man kan se, om et jobcenter klarer sig bedre eller dårligere end 
sidste år. Eller om det klarer sig bedre eller dårlige end andre jobcentre. 
  
Arbejdsmarkedsstyrelsen betegner åbningen af portalen som ”en banebrydende begivenhed i 
beskæftigelsesindsatsen – og ét af de helt centrale redskaber i fremtiden”. Portalen er 
tilgængelig for enhver på adressen www.jobindsats.dk.    
  
Beskæftigelsesudvalget er inviteret til en introduktion af portalen. På Udvalgets møde vil Svend 
H. Svendsen fra Jobcenter Horsens forestå denne. 
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller, 
  
at  Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  
 
Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Førtidspension: Regelsæt og krav til dokumentation  

Sagsfremstilling: 
  
Med de senest ændrede regler for førtidspension, der trådte i kraft 1. januar 2003, er det 
blevet noget sværere at få tilkendt førtidspension.  
Hovedelementerne i de nye regler er, at der er indført et nyt tilkendelseskriterium baseret på 
ansøgerens arbejdsevne – i stedet for på, hvor syg ansøgeren er. Tanken er, at alle skal have 
mulighed for at udnytte deres arbejdsevne – i stedet for at blive parkeret på en førtidspension. 
  
Hvor der tidligere var tre niveauer af førtidspension afhængig af erhvervsevnetabets størrelse, 
kan der efter de nye regler kun tilkendes én pensionstype, som svarer til den tidligere højeste 
pension. Denne kan kun tilkendes personer, der har en meget ringe arbejdsevne.      
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Retssikkerheden blev endvidere styrket via indførelse af en sagsbehandlingsmetode, der kunne 
sikre, at alle relevante oplysninger indhentes, og at borgeren medinddrages, således at hele 
processen med afdækning af mulighederne for at udnytte arbejdsevnen sker i tæt samarbejde 
med borgeren.  
Der er således oftest tale om et længerevarende afklaringsforløb inden en sag kan vurderes i 
forhold til førtidspension. Arbejdsevnen skal være dokumenteret varigt nedsat i forhold til 
ethvert erhverv, og det er et krav, at der foreligger en udfyldt ressourceprofil. En 
ressourceprofil indeholder 12 elementer, som er med til at beskrive og vurdere borgerens 
ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer – og efterfølgende at danne grundlag for at 
vurdere en borgers arbejdsevne.   
  
På baggrund af Beskæftigelsesudvalgets ønske om at få en større indsigt i regelsæt og krav til 
dokumentation vedr. førtidspension, vil Lisbeth Eriksen fra Ydelsesafdelingen på mødet 
orientere om dette.   
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller, 
  
at  Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  
  
Bilag: 
Orientering om førtidspension 
 

 Orientering vedr. førtidspension.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Handleplansoversigt på beskæftigelsesområdet  

Sagsfremstilling : 
  
Beskæftigelsesdirektøren har tidligere udarbejdet en handleplansoversigt, som blev 
præsenteret i Beskæftigelsesudvalget 28. februar 2007. Charlotte Juhl Andersen deltog ikke i 
mødet.  
  
Oversigten viser handleplaner/projekter på beskæftigelsesområdet, ansvarlig for handleplanen 
og deadlines. Oversigten giver et overblik over initiativer og tiltag på beskæftigelsesområdet og 
ajourføres løbende. 
  
Indstilling : 
  
Direktionen indstiller,  
  
at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  

Nr. 45 J.nr. 15.00.00 P20/2007.1207-0
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Bilag :  
Handleplansoversigt på beskæftigelsesområdet - august 
 

 Handleplansoversigt på beskæftigelsesområdet - august.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Opfølgning på Jobcenter Horsens´ resultatkrav i beskæftigelsesplanen  

Sagsfremstilling: 
  
Sammenlægningsbeskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgets møde den 3. oktober 2006, 
at der skal udarbejdes en Beskæftigelsesplan, der er Jobcenter Horsens´ plan for 
indsatsåret 2007.  
  
Sammenlægningsbeskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgets møde den 7. november 2006 
at indstille Beskæftigelsesplan 2007 til godkendelse i Sammenlægningsudvalget.   
  
Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgets møde den 16. januar 2007 et 
opfølgningssystem, der måler Jobcenter Horsens´ score på resultatkravene i 
Beskæftigelsesplanen. Gudrun Haller deltog ikke i mødet.   
  
På mødet vil Beskæftigelsesdirektøren give en orientering om Jobcenter Horsens´ score på de 
resultatkrav, der fremgår af Beskæftigelsesplan 2007 samt en orientering om, hvor mange af 
”Ny chance til alle” målgruppen, der er overgået til førtidspension.  
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller,  
  
at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Bilag: 
Opfølgning på resultatkrav  
Tilgang_til_førtidspens.     
 

 tilgang_til_foertidspens.pdf 
 Opfølgning på resultatkrav.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  
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------o------ 

Redegørelse for brug af revalideringstilbud i 2007  

Sagsfremstilling: 
  
Det fremgår af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, at 
Kommunalbestyrelsen hvert år indtil 2009 skal fremsende en årlig redegørelse til 
Beskæftigelsesregionen om de revalideringstilbud, som amtskommunerne indtil 1. januar 2007 
har drevet. 
  
Redegørelsen skal omfatte kommunens behov og forventede brug af revalideringstilbud og 
dermed styrke grundlaget for, at Beskæftigelsesregionen kan overvåge, om der er de fornødne 
tilbud til revalidender. Redegørelsen skal udarbejdes i en skabelon, som er udformet af 
Arbejdsmarkedsstyrelsen.  
  
For Horsens Kommune omfatter redegørelsen Revacenter Horsens. Redegørelsen har været 
drøftet med såvel Jobcenter Horsens og Revacenter Horsens. Disse havde ingen bemærkninger 
til redegørelsen.    
  
Inden afgivelsen af redegørelsen skal Kommunalbestyrelsen senest den 1. juli 2007 sende et 
udkast til det lokale Beskæftigelsesråd til udtalelse, således at udtalelsen kan indgå i 
redegørelsen. 
Redegørelsen sendes til Beskæftigelsesregionen senest den 1. september 2007. 
  
Redegørelsen har været fremlagt på det lokale Beskæftigelsesråds møde den 20. juni 2007. 
Det lokale Beskæftigelsesråd havde ingen bemærkninger til redegørelsen. 
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller, 
  
at  Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om forventninger til brug af den specialiserede  
     revalideringsindsats til efterretning. 
  
Bilag: 
Specialiserede revalideringsindsats 
 

 Specialiserede revalideringsindsats.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

Nr. 47 J.nr. 16.01.20 P05/2006.1637-0
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------o------

Status flaskehalsbevilling  

Sagsfremstilling: 
  
Den særlige statslige bevilling til at forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft kan 
anvendes til en indsats indenfor fagområder eller stillingsbetegnelser, hvor der er eller 
forventes mangel på arbejdskraft af en tværgående og strukturel karakter (flaskehalse).  
Listen over flaskehalsområder offentliggøres af Beskæftigelsesregion Midtjylland og kan findes 
på regionens hjemmeside: www.brmidtjylland.dk.    
  
Jobcentrene kan desuden søge om tilskud til en indsats til at afhjælpe akut opståede 
flaskehalsproblemer inden for fagområder eller stillingsbetegnelser, der ligger uden for de 
flaskehalsområder eller stillingsbetegnelser, som er fastsat af de regionale Beskæftigelsesråd. 
  
Bevillingen for 2007 udgjorde for beskæftigelsesregion Midtjylland i alt 51.509.000 kr. Det 
regionale Beskæftigelsesråd har besluttet at reservere 5 % af bevillingen for at kunne afhjælpe 
akut opståede flaskehalsproblemer m.v. Til fordeling i 2007 var 48.933.550 kr. 
  
Fordelingen af den særlige statslige flaskehalsbevilling var for 2007 for Jobcenter Horsens: 
  

  
Jobcenter Horsens forventer at disponere alle midler og prioriterer partnerskabsaftaler med 
lokale virksomheder højt.  
  
På Beskæftigelsesudvalgets møde den 16. april 2007 informerede Beskæftigelsesdirektøren 
om, at hovedparten af den kommunale bevilling forventes anvendt til projekt ”Flere i gang på 
SOSU området”, der iværksættes som et pilotprojekt i samarbejde med Sundhedscenter Nord 
og Syd. Pilotprojektet evalueres primo august 2007 og såfremt, pilotprojektet har de ønskede 
effekter, vil projektet blive videreført i fuld skala med de øvrige sundhedscentre. Per Andersen, 
Charlotte Juhl Andersen og Ellen Rossen Jensen deltog ikke i mødet. Torben Engholm deltog 
ikke i behandlingen af dette punkt.  
  
På mødet vil jobcenterchef Stig Christensen give en orientering om status.  
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller,  
  
at  Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.    
 
Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Nr. 48 J.nr. 15.00 G01/2006,4498-0
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Ledighedsudvikling i Horsens Kommune  

Sagsfremstilling: 
  
På baggrund af data fra portalen jobindsats.dk er det nu blevet muligt at følge den aktuelle 
ledighedsudvikling for såvel forsikrede ledige som ledige kontanthjælpsmodtagere i Horsens 
Kommune – og at sammenligne disse data med øvrige kommuner. Data vedr. de forsikrede 
ledige er fortsat hentet hos Danmarks Statistik, hvis data er opdateret indtil juni 2007. Data 
vedr. ledige kontanthjælpsmodtagere er hentet hos jobindsats, hvis data er opdateret indtil 
april 2007.  
  
De nyeste ledighedstal viser, at også ledigheden i Horsens Kommune fortsætter med at falde: 
  
-         Sammenlignet med juni måned sidste år er ledigheden vedr. de forsikrede ledige (inkl. de 

arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede ledige) faldet fra 1.183 ledige til 727 ledige, en 
nedgang på 38,5 % i Horsens Kommune. Faldet er markant større end på landsplan, hvor 
ledigheden i samme periode er faldet med 22,3 %. Ledigheden er nu nede på 1,7 % i 
Horsens Kommune. Tilsvarende er ledigheden på landsplan 3,1 og i Region Midtjylland 2,5. 

  
-         Sammenlignet med april måned sidste år er ledigheden vedr. de ledige 

kontanthjælpsmodtagere (alle matchkategorier) faldet med 36,8 % i Horsens Kommune. 
Også dette fald er markant større end på landsplan, hvor ledigheden i samme periode er 
faldet med 20,5 % - og også markant større end i Region Midtjylland, hvor ledigheden er 
faldet med 25,5 %.  
Antal ledige arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere er fra april måned sidste år 
faldet fra 496 ledige til 191 ledige - svarende til et fald på 61,5 %. Tilsvarende tal vedr. de 
ikke-arbejdsmarkedsparate ledige er et fald fra 1.325 ledige til 959 ledige – svarende til et 
fald på 27,6 %.   

  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller,  
  
at  Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.    
  
Bilag: 
01082007 Ledighedsudvikling 
 

 01082007Ledighedsudvikling.pdf 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Sygedagpengeafrapportering  

Nr. 49 J.nr. 15.20.00 P05/2007.4675-0
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Sagsfremstilling: 
  
Beskæftigelsesudvalget besluttede den 12. september 2006, at indstille til Byrådet, at der fra 
1. januar 2007 bevilliges midler til en styrket sygedagpengeindsats. Ellen Rossen Jensen deltog 
ikke i mødet.  
  
Økonomiudvalget tiltrådte Beskæftigelsesudvalgets indstilling, og bevilligede på mødet den 19. 
september 2006 gennem et ændringsforslag til budget 2007 i alt 900.000 kr. til opnormering af 
lægekonsulenttimer og sagsbehandlerantallet.  
  
På Beskæftigelsesudvalgets møde den 16. januar 2007 orienterede Beskæftigelsesdirektøren 
om den eksplosive udvikling i antallet af sygedagpengemodtagere, og de deraf ændrede vilkår 
for den styrkede sygedagpengeindsats. Gudrun Haller deltog ikke i mødet.  
  
Beskæftigelsesudvalget besluttede den 28. februar 2007, at indstille til Byrådet, at der gives en 
tillægsbevilling til driftsbudget 2007 til ekstra opnormering af sagsbehandlerantallet på 
sygedagpengeområdet, der er finansieret ved en tilsvarende besparelse på 
foranstaltningsbudget 2007. Charlotte Juhl Nielsen deltog ikke i mødet.   
  
Økonomiudvalget tiltrådte Beskæftigelsesudvalgets indstilling, og bevilligede på mødet den 6. 
marts 2007 i alt 1.387.500 kr. til 5 ekstra sagsbehandlerstillinger. Jørgen Bang, Lene Offersen 
og Jytte Holm deltog ikke i mødet.   
  
Den styrkede sygedagpengeindsats forløber fra januar 2007 til januar 2009, og i løbet af den 
toårige periode skal Jobcenter Horsens sikre, at:  

1.      Korte sygedagpengesager reduceres til min. 610 
2.      Mellemlange sygedagpengesager reduceres til min. 225  
3.      Langvarige sygedagpengesager reduceres til min. 165 
4.      Det betyder, at det samlede antal sygedagpengesager reduceres til min. 1.000. 

  
På mødet vil Beskæftigelsesdirektøren give en orientering om udviklingen i antallet af 
sygedagpengemodtagere, jf. bilag.  
  
Indstilling:  
  
Direktionen indstiller,  
  
at    Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  
  
Bilag: 
Sygedagpengeafrapportering juli 2007 
 

 Sygedagpengeafrapportering juli 2007.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Budgetopfølgning pr. 31. Juli 2007  

Nr. 51 J.nr. 15.00 Ø09/2007.80-0
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Sagsfremstilling: 
  
Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgets møde den 16. januar 2007, at der skal laves 
budgetopfølgning 4 gange årligt på 1) kontanthjælp og aktivering, 2) forrevalidering og 
revalidering, 3) fleksjob og skånejob, 4) ledighedsydelse, 5) sygedagpenge under/over 52 
uger, 6) regresindtægter og 7) førtidspension 50%/35%. Gudrun Haller deltog ikke i mødet.   
  
Førtidspension henhører under Økonomiudvalgets ansvarsområde. Førtidspension er dog 
medtaget i budgetopfølgningen, da indsatsen på beskæftigelsesområdet kan have indvirkning 
på antallet af førtidspensionstilkendelser. 
  
Derudover er introduktionsprogrammet og introduktionsydelse medtaget i budgetopfølgningen. 
  
Beskæftigelsesudvalget er sidst orienteret om budgetopfølgning pr. 30. April 2007 på udvalgets 
møde den 22. maj 2007. Gudrun Haller og Torben Engholm deltog ikke i mødet. 
I forhold til budget 2007 forventes mindreudgifter på de budgetgaranterede områder, 23,3 
mio. kr. og merudgifter på ikke budgetgaranterede områder 36,8 mio. kr.  
På mødet vil Beskæftigelsesdirektøren give en orientering om budgetopfølgningen, jf. bilag. 
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller, 
  
at  Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Bilag: 
Budgetopfølgning 31-07-2007 
 

 Budgetopfølgning pr. 31. Juli 2007.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Mødeplan for 2008  

Sagsfremstilling: 
  
I henhold til Styrelsesloven skal mødekalenderen for 2008 behandles i de stående udvalg, før 
den kan godkendes. 
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller,  
  
at  Beskæftigelsesudvalget holder møde den 3. tirsdag i måneden undtagen september og 
december, hvor møderne holdes den 2. tirsdag i måneden. Ingen møder i juli måned.  
  
Bilag: 

Nr. 52 J.nr. 00.01.00 A14/2006.5053-0
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Mødekalender for 2008 
 

 mødekalender for 2008.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 

  

------o------ 

Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktøren orienterer.  

Personalenyt.  
Analyse af amtsinstitutioner.  
Omorganisering.  
Fyraftensmøde den 04. september 2007.  
Ansøgning til Forebyggelsesfonden.  

 
Beslutning: 

Orienteringen blev taget til efterretning.  
 
Charlotte Juhl Andersen og Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
  

  

  

  

Mødet hævet kl. 18:50  

Underskrifter: 

 
 
Hans Bang Hansen                           Per Andersen                           Saliem Hassan Bader 
 
 
 
 
Gudrun Haller                                  Torben Engholm                        Charlotte Juhl Andersen 
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Anne V. Kristensen                           Ellen Rossen Jensen                   Ole Pilgård Andersen 
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