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Nr. 68 J.nr. 15.21.01 P27/2007-006400

TEMA: Virksomhedsservice

Sagsfremstilling:

Virksomhedsservice i Jobcenter Horsens bestar af bade statslige og kommunale medarbejdere.
Den enkelte medarbejder kan handtere bdde statslige og kommunale tilbud til virksomhederne.

Ifglge Etableringsaftalen mellem Driftsregion Midtjylland og Ny Horsens Kommune, som tradte i
kraft 1. januar 2007, er kerneopgaverne i Virksomhedsservice: Monitorering, omvendt
formidling, kampagner, at understgtte virksomhederne i brug af Jobnet, markedsfgring af
Jobnet, opfalgning pa fleksjob og arbejdsprgvning.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet betyder, at virksomhedernes forventninger til
Virksomhedsservice aendres. For eksempel er malgruppen af ledige aendret, og flere er truet af
sygemelding, det er i stigende grad vanskeligt, at rekruttere nye medarbejdere; forhold som er
med til at stille andre og stgrre krav til Virksomhedsservice.

Af Beskaeftigelsesplan 2008 fremgar at Jobcenter Horsens kan invitere virksomhederne til at
indgd partnerskabsaftaler. Udgangspunktet for partnerskabet er “noget-for-noget”-aftaler, hvor
jobcenteret tilbyder virksomhederne en service, der ligger ud over de lovbestemte
mindstekrav, til gengaeld for, at virksomhederne patager sig et socialt ansvar for, at hjaelpe
med at fa personer, som har behov for om- og opkvalificering, sluset tilbage pa
arbejdsmarkedet. Malgruppen er virksomheder med stor jobomsaetning. Partnerskabsaftalerne,
samt en stigning i efterspgrgsel efter virksomhedsservice, er medvirkende arsager til, at
virksomhedskonsulenterne i visse tilfseelde ma prioriterer arbejdsopgaver ud fra et
"kernekundeprincip”. Resultatet er at nogle virksomheder yder bedre service end andre.

Da Kommunen gennem arene har gjort meget for, at fa virksomhederne til at fastholde
medarbejdere, ndr de er truet af sygdom eller lignende, er virksomhederne vant til at
kontakte Virksomhedsservice, nar der er brug for rad, vejledning og lign. i.f.m. fastholdelse.
Det betyder at flere og flere ressourcer bliver brugt til denne service, der ikke er

lovbestemt, hvilket tager ressourcer fra bestraebelserne pa at fa de svageste ledige i gang.
Partnerskabsaftalerne, samt en stigning i efterspgrgsel efter Virksomhedsservice, er
medvirkende 3rsager til, at virksomhedskonsulenterne fremover ma prioritere arbejdsopgaver
ud fra et "kernekundeprincip”. Resultatet er at nogle virksomheder vil fa en bedre service end
andre. Isaer mindre virksomheder, der ikke er mélgruppen for partnerskabsaftalen, vil ikke
kunne fa den service omkring fastholdelse af sygdomstruede medarbejdere, som de forventer.
Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Matrix over organiseringen af Jobcenter Horsens, herunder Virksomhedsservice.

Matrix over organiseringen af Jobcenter Horsens, herunder Virksomhedsservice.doc
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.
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Nr. 69 J.nr. 16.19.00 P05/2006-008485

Orientering om aktuel status pa sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling:

Der har siden uge 36 kunnet konstateres en meget markant stigning i antallet af
dagpengemodtagere. Der er tale om en tilgang pa over 200 personer.
Jobcenter Horsens har udarbejdet en analyse over udviklingen. Analysen viser:

at tilgangen stort set alene ligger i personer med mindre en 13 ugers sygdomsvarighed.
at personer med mellem 14 og 26 ugers sygdomsvarighed samt 27 til 39 ugers
sygdomsvarighed fortsat viser en svagt faldende tendens

at 13 % af de nytilkomne er sygemeldt fra a-kassen

at 79 % af de nytilkomne er sygemeldt fra beskaeftigelse

at 5 % af de nytilkomne er sygemeldt fra fleksjob

at knap 40 % af de nytilkomne har mere end 1 3rs offentlig forsgrgelse inden for de
sidste 4 3r.

Jobcenterchef Stig Christensen vil pa mgdet skitsere en plan for indsatsen for, at nedbringe
sygefravaeret i 2008 med henblik pa at planen kan behandles pa Beskaeftigelsesudvalgsmgde i
december maned.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Aktuel status pa sygedagpengeomradet - nov.

Aktuel status pa sygedagpengeomradet - nov..doc

Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

______ 0______

Nr. 70 J.nr. 15.20.00 P05/2007-004597

Ledighedsudvikling

Sagsfremstilling:
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Forsikrede ledige inkl. tilmeldte ikke-forsikrede ledige.

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at ledigheden i Horsens Kommune er
faldet med 29,2% fra september maned 2006 til september maned 2007. Faldet er fortsat
stgrre end pa landsplan, hvor ledigheden i samme periode er faldet med 27,7% men dog
lavere end faldet i region Midtjylland, hvor der har vaeret et fald pa 36,7%.

Sammenlignes Horsens Kommune med jobcentre med sammenlignelige vilkar i egen region og
i den tidligere AF Region Vejle fremgar det, at - bortset fra Fredericia - har de @vrige jobcentre
et stgrre fald i ledigheden end Horsens hvad angar forskellen mellem september 2006 og
september 2007.

Der ses en stor variation i de aktuelle ledighedsprocenter, hvor Fredericia er i bund med 2,7%
og Hedensted, der fortsat ligger suveraent pa forstepladsen med en ledighedsprocent pa 0,9.
Horsens har en aktuel ledighedsprocent pa 1,9. P& landsplan er den aktuelle ledighedsprocent
2,8 og i Region Midtjylland 2,2.

Efter en svag stigning i antal ledige i Horsens i henholdsvis juli og august maned, er tallene nu
igen pa vej nedad og naermer sig det laveste antal ledige i 2007, som var 727 i juni maned.

Ud af samtlige ledige i Horsens Kommune udggr kvinderne fortsat langt den stgrste andel: 464
personer - svarende til 61,9%. Antal ledige maand udggr 285 personer - svarende til 38,1%.
Det seneste ar er ledigheden faldet mest blandt ledige kvinder. Mens ledigheden er faldet med
31,6% for kvinder, er der blevet 24,8% faerre ledige maand.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
03112007Ledighedsudvikling inkl sep_apl

7] 03112007Ledighedsudvikling inkl sep_apl.pdf
Beslutning:

Vedtaget som indstillet.

______ o______
Nr. 71 J.nr. 00.18.00 A21/2006-007642

Tilpasning af lokalekapacitet pd beskaeftigelsesomradet - genoptagelse

Sagsfremstilling:

Jf. dagsorden med referat fra Beskaeftigelsesudvalgsmg@de den 7. november 2006, besluttede
Sammenlaegningsudvalget, at produktionsveerkstedet i Braedstrup skulle bevares.

I forbindelse med etablering af den nye Kommune var Beskaftigelsesafdelingen normeret til i

alt 339 pladser, fordelt med 290 pladser i Horsens, 24 pladser i Gedved og 25 pladser i
Braadstrup.
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Antallet af kontanthjaelpsmodtagere er faldet betydeligt de sidste 2 ar, og behovet for pladser
er derfor faldet tilsvarende. Ba&de i 2006 og i 2007 har der veeret en del pladser der ikke er
blevet benyttet.

Der er derfor Igbende behov for at tilpasse den samlede kapacitet af tilbud i
Beskaeftigelsesafdelingen.

I forbindelse med kommunesammenlaagningen blev Arbejdsmarkedscentret i Gedved lukket,
og fra september 2007 har Beskaeftigelsesafdelingen afviklet brugen af lokalerne i
Tobaksgarden 13, der er overgaet til andet kommunalt formal.

Beskaeftigelsesudvalget har pa sit mgde den 18. september 2007 behandlet analysen af de
tidligere amtsinstitutioner, og indstillet til Byradet, at revalidering fra Revacenter Horsens og
beskeaeftigelse fra Beskaeftigelsesafdelingen samles i en institution fra 1. januar 2008. I den
samlede indstilling indgar endvidere forslag om, at den beskyttede beskzaeftigelse ikke laengere
skal anvende lokaler i Revacentrets bygninger, og at ejendommen Fuglevangsvej 61 friggres til
salg.

Beskaeftigelsesafdelingen vurderer, at der ved et uzendret aktivitetsniveau er mulighed for
yderligere afvikling af lokaler. Nedenstdende forhold kan i gvrigt give anledning til reduktion i
de kommunale tilbud og/eller behovet for lokaler:

e Fortsat fald i antallet af kontanthjaeelpsmodtagere

e Forggelse af antallet af pladser i virksomhedspraktik, jfr. m8lsaetning herfor i
Beskeeftigelsesplanen
@get konkurrence fra eksterne aktorer
Eventuelt fald i salget af pladser til andre kommuner
Eventuel e&endring af Revacentrets tilbud, s8ledes at indskrivning p8 institutionen
erstattes af en bred vifte af tilbud og ydelser

e Forspg med arbejdsprovning p8 virksomheden med Revacentret som konsulent, i
stedet for ophold p§ Revacentret

Der arbejdes i gjeblikket med et forslag til andret driftsform for
Beskzeftigelsesafdelingen/Revacentret, hvor tildelingen af ressourcer bliver direkte afhangig af
de tilbud og ydelser der leveres, og saledes at betalingen herfor svarer til den pris, Kommunen
skal betale til eksterne aktgrer for tilsvarende tilbud eller ydelser. Prisen for de kommunale
tilbud skal derfor vaere konkurrencedygtige. Hvis omkostningerne til lokaler er for hgje, betyder
det at enhedsprisen p@ de kommunale tilbud stiger tilsvarende.

Fordelingen p@ matchgrupper har sendret sig markant i forbindelse med faldet i det samlede
antal kontanthjaelpsmodtagere, saledes at ca. 80% (955 personer) i dag vurderes at tilhgre
matchgruppe 4 og 5. Der er derfor ogsd behov for at seendre pa sammensaetningen af de tilbud
Beskaeftigelsesafdelingen tilbyder. Konkret vil der vaere behov for at udvide antallet af
vejledningstilbud, og samtidig vil der vaere mulighed for at reducere antallet af
veerkstedstilbud.

Beskzeftigelsesafdelingen har gode erfaringer med en kombination af vejledning og
veerkstedstilbud, og det er kun muligt, hvis undervisningslokaler og vaerkstedsfaciliteter er
samlet pa et sted.

Kun ca. 4% (48 personer) af det samlede antal kontanthjaelpsmodtagere i Horsens Kommune
er bosat i Breedstrup-omradet, og produktionsveerkstedet i Breedstrup har kun vaeret brugt
meget lidt i 2007.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at produktionsveerkstedet i Braedstrup lukkes senest 31. december 2007.

Bilag:

Produktionscenter Braadstrup
Beregning af arlige udgifter-Beskaeftigelsesafdelingen
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Braedstrup-analyse-121107

#] Produktionscenter Braedstrup.xls
W] Beregning af 3rlige udgifter-Beskaeftigelsesafdelingen.doc
W Breedstrup-analyse-121107.doc

Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.

Ole Pilgaard Andersen stemte imod indstillingen.

______ O______
Nr. 72 J.nr. 00.01.00 A26/2007-005734

Fastlaeggelse af sagsbehandlingstider i 2008

Sagsfremstilling:

@konomiudvalget har pa mgde den 6. november 2007 behandlet sagen og besluttet

at de foresldede sagsbehandlingstider sendes i hgring i fagudvalgene i november/december

at udvalgenes hgringssvar behandles pd @konomiudvalgets 2. mgde i december med henblik
pa, at kunne indstille de endelige sagsbehandlingstider til Byradets vedtagelse i mgdet i
december.

Jf. § 3 i lov om retssikkerhed og administration skal kommunerne behandle alle

borgerhenvendelser om hjaelp s& hurtigt som muligt med henblik pd at afggre, om der er ret til

hjeelp og i sa fald hvilken. Kommunen skal fastsaette en frist for, hvor lang tid der ma g8, inden

der skal veere truffet en afggrelse.

Med udgangspunkt heri har direktgromraderne udarbejdet forslag til sagsbehandlingstider i

2008 for det sociale omrade sdvel som gvrige fagomrader. Forslaget fremgar af vedlagte

oversigt. Sagsbehandlingstiderne er angivet for de forskellige afggrelsestyper.

Indstilling:

Direktionen indstiller,

at udvalget afgiver hgringssvar m.h.p. at indstille de endelige sagsbehandlingstider til
Byradets vedtagelse i mgdet i december.

Bilag:
Forslag til sagsbehandlingstider for 2008

T Forslag til sagsbehandlingstider for 2008.pdf
Beslutning:

Indstillingen tiltradtes.
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Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktgren orienterer.

- Orientering om Beskaeftigelsesindsatsen i Horsens Kommune

Bilag:
Beskaeftigelsesindsatsen i Horsens Kommune

Beslutning:

Der blev indvidere orienteret om:

- Mgdeplan 2008.

- Orientering om evt. studietur.

- Nye tal for "En ny chance til alle".

- Budget 2007 vedr. Revacenter Horsens.

Mgdet haevet kl. 19:45

Underskrifter:

Hans Bang Hansen Per Andersen
Gudrun Haller Torben Engholm
Anne V. Kristensen Ellen Rossen Jensen
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Saliem Hassan Bader

Charlotte Juhl Andersen

Ole Pilgérd Andersen
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