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BESKÆFTIGELSESUDVALGETS SAGSOMRÅDE - FOR ÅBNE DØRE 

Budgetopfølgning  

Sagsfremstilling:  
  
Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgets møde den 16. januar 2007, at der skal laves 
budgetopfølgning 4 gange årligt på 1) kontanthjælp og aktivering, 2) forrevalidering og 
revalidering, 3) fleksjob og skånejob, 4) ledighedsydelse, 5) sygedagpenge under/over 52 uger 
6) regresindtægter og 7) førtidspension 50%/35%. Gudrun Haller var fraværende.  
  
Førtidspension henhører under Økonomiudvalgets ansvarsområde. Førtidspension er dog 
medtaget i budgetopfølgningen, da indsatsen på beskæftigelsesområdet kan have indvirkning 
på antallet af førtidspensionstilkendelser.  
  
Derudover er introduktionsprogrammet og introduktionsydelse medtaget i budgetopfølgningen, 
da der forventes en mindre indtægt på introduktionsprogrammet i 2007 end forudsat i budget 
2007.  
  
Budgetopfølgningen er foretaget pr. 28. februar 2007. Det betyder, at der ikke kan gives et 
sikkert billede af det forventede regnskab for 2007, da vurderingen kun er baseret på årets 
første to måneder.   
   
På mødet vil Beskæftigelsesdirektøren give en orientering om budgetopfølgningen, jf. bilag.  
  
Indstilling:  
  
Direktionen indstiller,  
  
at    Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  
  
Bilag:  
Budgetopfølgning 28-02-07 
 

 Budgetopfølgning 28-02-07.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 
  

------o------ 

Sygedagpengeafrapportering  

Nr. 19 J.nr. 15.00 Ø09/2007.80-0

Nr. 20 J.nr. 16.19.00 P05/2006.2935-0
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Sagsfremstilling: 
  

Beskæftigelsesudvalget besluttede den 12. september 2006, at indstille til Byrådet, at der fra 
1. januar 2007 bevilliges midler til en styrket sygedagpengeindsats. Ellen Rossen Jensen var 
fraværende.  
  
Økonomiudvalget tiltrådte Beskæftigelsesudvalgets indstilling, og bevilligede på mødet den 19. 
september 2006 gennem et ændringsforslag til budget 2007 i alt 900.000 kr. til opnormering af 
lægekonsulenttimer og sagsbehandlerantallet. Ingen var fraværende.  
  
På Beskæftigelsesudvalgets møde den 16. januar 2007 orienterede Beskæftigelsesdirektøren 
om den eksplosive udvikling i antallet af sygedagpengemodtagere, og de deraf ændrede vilkår 
for den styrkede sygedagpengeindsats. Gudrun Haller var fraværende.  
  
Beskæftigelsesudvalget besluttede den 28. februar 2007, at indstille til Byrådet, at der gives en 
tillægsbevilling til driftsbudget 2007 til ekstra opnormering af sagsbehandlerantallet på 
sygedagpengeområdet, der er finansieret ved en tilsvarende besparelse på 
foranstaltningsbudget 2007. Charlotte Juhl Nielsen var fraværende.  
  
Økonomiudvalget tiltrådte Beskæftigelsesudvalgets indstilling, og bevilligede på mødet den 6. 
marts 2007 i alt 1.387.500 kr. til 5 ekstra sagsbehandlerstillinger. Jørgen Bang, Lene Offersen 
og Jytte Holm var fraværende.  
  
Den styrkede sygedagpengeindsats forløber fra januar 2007 til januar 2009, og i løbet af den 
toårige periode skal Jobcenter Horsens reducere antallet af sygedagpengesager:  
  

1.      Korte sygedagpengesager skal reduceres til min. 610 
2.      Mellemlange sygedagpengesager skal reduceres til min. 225  
3.      Langvarige sygedagpengesager skal reduceres til min. 165.  
4.      Det betyder, at det samlede antal sygedagpengesager reduceres til min. 1.000. 

  
På mødet vil Beskæftigelsesdirektøren give en orientering om udviklingen i antallet af 
sygedagpengemodtagere, jf. bilag.  
  
Indstilling:  
  
Direktionen indstiller,  
  
at    Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  
  
Bilag: 
Sygedagpengeafrapportering marts 2007 
 

 Sygedagpengeafrapportering marts 2007.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 
  

------o------ 
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Opfølgning på "Ny chance til alle" resultatkravene  

Sagsfremstilling: 
  
Beskæftigelsesdirektøren orienterede på Beskæftigelsesudvalgets møde den 28. februar 2007 
om, at Arbejdsstyrelsen har konstateret fejl i opgørelsen af ”Ny chance til alle” målgruppen, 
der er defineret som start- og kontanthjælpsmodtagere, der har modtaget passiv forsørgelse 
indenfor det seneste år.  
  
”Ny chance til alle” indsatsen løber fra 1. juli 2006 til 1. juli 2008 og indebærer, at Jobcenter 
Horsens skal opnå følgende resultatkrav: 
  

1. 25% af start- og kontanthjælpsmodtagerne skal være i job eller ordinær uddannelse, når 
den toårige kampagneperiode slutter.  

  
2. Start- og kontanthjælpsmodtagerne skal gennemsnitligt være i stand til at forsørge sig 

selv i mindst 15% af tiden i den toårige kampagneperiode.   
  

3. Start- og kontanthjælpsmodtagerne skal være i aktivitet i mindst 40% af tiden, hvor de 
modtager start- eller kontanthjælp.  

  
Arbejdsmarkedsstyrelsens fejlagtige opgørelse af målgruppen betyder, at Horsens Kommune 
ikke kan lave en opgørelse af Jobcenter Horsens´ score på resultatkravene. Området kan først 
lave opgørelsen, når Arbejdsmarkedsstyrelsen har korrigeret målgruppen.  
  
Samtidig betyder Arbejdsmarkedsstyrelsens fejlagtige opgørelse, at Beskæftigelsesministeriets 
udsendte vurdering af kommunernes score på ”Ny chance til alle” resultatkravene ikke 
vurderes pålidelig. Vurderingen blev udsendt den 2. marts 2007.   
  
Beskæftigelsesdirektøren vil på mødet give en orientering om status for 
Arbejdsmarkedsstyrelsens korrektion af målgruppen for ”Ny chance til alle” indsatsen.  
  
Indstilling: 
  
Direktionen indstiller,  
  
at    Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  
 
Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
 
 
  

------o------ 

Evaluering af pilotprojekt: Et styrket samarbejde mellem 3F, Horsens Kommune og 
Arbejdsskadestyrelsen  

Sagsfremstilling: 
  
I perioden 1. marts – 31. oktober 2006 har Arbejdsskadestyrelsen, Horsens Kommune, 3F i 

Nr. 22 J.nr. 16.19.02 P20/2007.295-0
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Horsens og Tryg Forsikring gennemført et pilotprojekt om styrket samarbejde. Formålet med 
projektet var at beskrive forskellige samarbejdsmodeller mellem 3F, Tryg Forsikring, Horsens 
Kommune og Arbejdsskadestyrelsen, således at: 
  

1. Den arbejdsskadede får en hurtigere afklaring af sin sociale situation.  
2. Langvarigt sygefravær og udstødelse af arbejdsmarkedet undgås.  

  
Der indgår 3 overordnede elementer i evalueringen. Det drejer sig om: 
  

1. Kontaktpersonordningen  
2. Advisering og udveksling af oplysninger mellem Horsens Kommune og 

Arbejdsskadestyrelsen  
3. Genbrug af lægelige oplysninger  
  

1. Kontaktpersonordningen – samarbejdsparterne havde en fast kontaktperson i 
Arbejdsskadestyrelsen: 
  
Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at en kontaktpersonordning for alle samarbejdspartnere er for 
ressourcekrævende. Arbejdsskadestyrelsen ønsker derimod at udbygge det allerede 
eksisterende samarbejde, så det omfatter flere kommuner, fagforeninger, forsikringsselskaber 
og Arbejdsskadestyrelsen.     
  
2. Advisering og udveksling af oplysninger mellem Horsens Kommune og 
Arbejdsskadestyrelsen: 
  
Horsens Kommune og Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at den oprettede procedure med 
advisering og udveksling af oplysninger mellem Kommunen og Arbejdsskadestyrelsen har 
været en fordel for den arbejdsskadede, da det har afkortet sagsbehandlingstiden.   
  
3. Genbrug af lægelige oplysninger – Kommunen og Arbejdsskadestyrelsen genbrugte 
hinandens lægeerklæringer: 
  
Horsens Kommune og Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at man fremover bør genbruge 
hinandens lægeerklæringer, da den arbejdsskadede kun skal undersøges ved en speciallæge én 
gang, og sagsbehandlingstiden afkortes. Endelig indebærer genbrug af lægeerklæringer en 
samfundsøkonomisk besparelse.   
  
Horsens Kommune indgår fortsat i en dialog med samarbejdsparterne. Videreførelsen af 
erfaringerne fra pilotprojektet drøftes af samarbejdsparterne på et møde primo maj 2007. 
Videreførelsen af erfaringerne er dog afhængig af en række forudsætning som fx IT-
understøtning, afklaring af finansieringsform for lægeerklæringer m.m. 
  
Indstilling:  
  
Direktionen indstiller,  
  
at    Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  
  
Bilag:  
Evaluering af Horsensprojektet  
 

 Evaluering af Horsensprojektet.doc 

Beslutning: 

Vedtaget som indstillet.  
 
Torben Engholm deltog ikke i mødet.  
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Siden sidst. - Udvalgsformanden og direktøren orienterer.  

300-timers reglen  
Flytning af Jobcenter Horsens   

 
Beslutning: 

Orienteringen blev taget til efterretning.  
 
Torben Engholm deltog ikke i mødet.  

 
 
 
  

  

  

  

Mødet hævet kl. 18:05  

Underskrifter: 

 
 
Hans Bang Hansen                           Per Andersen                              Saliem Hassan Bader 
 
 
 
 
Gudrun Haller                                  Torben Engholm                           Charlotte Juhl Nielsen 
 
 
 
 
Anne V. Kristensen                           Ellen Rossen Jensen                      Ole Pilgård Andersen 
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