
UDVIKLING OG KOMMUNIKATION

Horsens Kommune – et godt sted at bo!
En undersøgelse af baggrund, holdninger og 
oplevelser hos tilflyttere 
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1. Indledning

Horsens Kommune har siden årtusindeskiftet oplevet en 
positiv udvikling i antallet af indbyggere, og særligt fra 2005 
til 2009 har væksten i antallet af indbyggere været enorm. 
Sammenlignet med andre danske kommuner, har Horsens 
Kommune i denne periode haft en vækst i den absolutte top 
på 6,3 %, hvor landsgennemsnittet er 1,8 %. Den finansielle 
og økonomiske krise halverede i 2009 væksten i indbygger-
tallet. Horsens Kommunes vision er klar. Byrådet ønsker at 
skabe optimale muligheder for bosætning, vækst og dyna-
mik.

Horsens Kommune arbejder hele tiden på at udvikle Horsens 
Kommune som et rigtig godt sted at bo. Tilflytteranalysen er 
udarbejdet for at sikre, at indsatsen har den rigtige retning, 
og for at få viden om baggrund, holdninger og oplevelser hos 
de mennesker, som flytter til Horsens Kommune. 

Spørgeskemaundersøgelsen blev gennemført i 2009 blandt 
alle de mennesker, som var flyttet til Horsens Kommune i 
2008. Hovedresultaterne for undersøgelsen præsenteres 
indledningsvis, og herefter tegnes en profil af følgende del-
grupper af tilflyttere:  

•	 Århusianerne
•	 Hedenstedgenserne
•	 De studerende
•	 De kreative
•	 De aktive seniorer
•	 De hjemvendte
•	 De internationale borgere

Indbyggertal i Horsens Kommune 
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•	 Tilflytterne til Horsens Kommune kommer ho-
vedsagelig fra Østjylland, særligt fra Århus og 
Hedensted Kommune eller fra udlandet. 

•	 Horsens Kommune er særligt attraktiv som bo-
sætningskommune for børnefamilier. Børn un-
der 18 år udgjorde i 2008 19 % af alle inden-
landske tilflyttere. Børnefamilierne kommer fra 
omegnskommunerne i Østjylland, især fra Århus 
Kommune. Horsens Kommune tiltrækker også 
mange studerende – både fra Danmark og ud-
landet. 

•	 Tilflytterne har i høj grad en tilknytning til Hor-
sens Kommune. 79 % har familie eller venner i 
kommunen, og 48 % har tidligere boet i kommu-
nen. Meget tyder på, at netværk og relationer til 
byen har stor betydning for tilflytningen. 

•	 Tilflytterne foretrækker først og fremmest Hor-
sens Kommune pga. strukturelle forhold; geo-
grafisk beliggenhed, nærhed til arbejde og ud-
dannelse samt boligpriser. Dernæst på grund af 
en række kvalitative forhold: liv i bymidten, mu-
lighederne for natur- og kulturoplevelser samt 
indkøbsmuligheder. Altså forhold som i høj grad 
kan påvirkes.

•	 89 % af tilflytterne er tilfredse med at være flyt-
tet til Horsens Kommune, og 39 % af tilflytterne 
forventer at blive boende i mere end 10 år. 

•	 Tilflytterne oplever i særlig grad at have fået ind-
friet deres forventninger til at flytte til Horsens 
Kommune, når det gælder udbuddet af ind-
købsmuligheder, mulighederne for kulturelle op-
levelser, oplevelser i naturen og livet i Horsens 
bymidte

2. Opsummering af resultater

•	 Forskellige grupper af tilflyttere har forskellige 
holdninger, værdier og oplevelser:

•	 Tilflytterne fra Århus vælger Horsens 
Kommune på grund af huspriser og 
geografisk beliggenhed, og er godt til-
fredse med at bo i kommunen.

•	 ”Hedenstedgenserne” elsker Horsens 
Kommune mest af alle grupper, og for-
venter at blive boende i rigtig mange år.

•	 De studerende er tilfredse med at bo i 
byen, men flertallet regner med at flytte 
igen efter endt uddannelse.

•	 ”De kreative grupper”, som er flyttet til 
kommunen, har en højere indkomst og 
et højere uddannelsesniveau, end øv-
rige grupper. 

•	 ”De aktive seniorer” er over 60 år, og fin-
der Horsens Kommune meget attraktiv 
særligt på grund af indkøbsmuligheder 
samt mulighederne for natur- og kulturo-
plevelser.

•	 ”De hjemvendte” har netværk i form af 
venner og familie i Horsens Kommune, 
som trækker dem tilbage til kommunen.

•	 ”De internationale borgere” er typisk 
unge mennesker mellem 20 og 29 år, 
som kommer til Horsens Kommune for 
at uddanne sig eller arbejde, og som for-
venter at blive nogle år.  
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3. Om tilflytteranalysen 
– metode, proces og design

Undersøgelsen af tilflytterne til Horsens Kommune ser 
på baggrund, forhold og holdninger hos de mennesker, 
der i 2008 flyttede til Horsens Kommune fra en anden 
dansk kommune eller fra udlandet.

Spørgeskemaundersøgelse 
For at undersøge holdningerne er der foretaget en spør-
geskemaundersøgelse. Undersøgelsen er foretaget i 
marts-maj 2009 blandt de nytilkomne husstande. Alle 
over 18 år er i første omgang udtrukket som responden-
ter, og disse er dernæst grupperet som husstande. I alt 
drejer det sig om ca. 2.600 husstande med 3.500 perso-
ner over 18 år.

Svarprocent
I første brev er de 2.600 husstande blevet bedt om at ud-
fylde et spørgeskema på en hjemmesideadresse, mens 
der i rykkerproceduren udover hjemmesideadressen 
blev medsendt et papirspørgeskema, som man kunne 
returnere til kommunen. Spørgeskemaet - såvel elektro-
nisk som på papir – blev produceret på både dansk og 
engelsk, da en stor del af tilflytterne kommer fra udlan-
det. 

I alt har godt 600 husstande besvaret undersøgelsen, 
hvilket giver en svarprocent på 23 %. Sammenlignet 
med andre kommuners lignende undersøgelser, er den-
ne svarprocent gennemsnitlig. 

88 % af danske husstande har adgang til internet i hjem-
met. Det er særligt ældre, der er i gruppen blandt de, 
der ikke har internetforbindelse i hjemmet. Da tilflytterne, 
som vist tidligere, særligt er unge mennesker, og da der 
i rykkerproceduren er medsendt et papirspørgeskema, 
vurderes det ikke, at gennemførelse af undersøgelsen 
gennem en hjemmeside har påvirket undersøgelsens 
resultater.

Bortfaldsanalyse
Det er undersøgt, hvordan svarprocenten er fordelt på 
de skoledistrikter, som undersøgelsens deltagere kom-
mer fra. Den er mellem 22-24% i stort set alle skoledi-
strikter. 

For at kunne bruge de 600 husstandes udsagn til at sige 
noget om baggrund, holdninger og oplevelser hos alle 
tilflyttere i 2008, er der gennemført en bortfaldsanalyse. 
En bortfaldsanalyse siger noget om, hvorvidt det er be-
stemt grupper af tilflyttere, som ikke i så høj grad har 
svaret. Bortfaldet undersøges ved at sammenligne un-
dersøgelsesresultaterne med tal fra Danmarks Statistik 
for alle tilflyttere til Horsens Kommune i 2008.

Analysen viser, at der ikke er alvorlige skævheder i, hvem 
der har svaret, og besvarelserne fra de 600 kan dermed 
siges at være dækkende for hele gruppen af tilflyttere.

Bortfaldsanalysen viser dog samtidig, at der er lidt færre 
udlændige, som indgår i undersøgelsen end forventet, 
hvilket sandsynligvis skyldes sproglige vanskeligheder. 
Spørgeskemaet var alene oversat til engelsk. Det bety-
der, at man skal læse resultaterne vedr. de internationale 
borgere med dette forbehold.

Bortfaldsanalysen viser endvidere en mindre skævhed i 
antallet af besvarelser fra de 20-29 årige, hvor der er lidt 
færre besvarelser end forventet, og fra de 30-45 årige, 
hvor der er lidt flere besvarelser end forventet. Dette vur-
deres ikke at udgøre et problem i forhold til validiteten af 
undersøgelsen.

Sammenligning fra 2004 til 2008
Der blev for tilflytterne i 2004 lavet en lignende under-
søgelse. Her undersøgtes dog kun tilflyttere fra andre 
danske kommuner, og derudover folk der flyttede internt 
i Horsens Kommune. I nærværende undersøgelse for 
2008, er det indenlandske såvel som udenlandske tilflyt-
tere der undersøges, mens personer, der er flyttet internt 
i Horsens Kommune, ikke er medtaget.W
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Nedenstående afsnit tegner et billede af, hvem der flyt-
tede til Horsens Kommune i 2008. Sammenfattende vi-
ser billedet, at: 

•	 det især er børnefamilier, som flytter til Horsens 
Kommune

•	 tilflytternes indkomster gennemsnitligt set er på 
niveau med lokalbefolkningens, men da tilflyt-
terne har en yngre aldersprofil end befolkningen 
generelt, så har de samtidig et større indkomst-
potentiale foran sig. 

•	 tilflytterne gennemsnitligt har en bedre indtægt, 
end de som flytter fra kommunen

•	 tilflytterne har et generelt højere uddannelses-
niveau end det gennemsnitlige niveau for hele 
kommunen 

•	 de flytter til Horsens Kommune fra Østjylland, 
særligt fra Århus og Hedensted eller fra udlandet

•	 tilflytterne har familie eller venner, som bor i Hor-
sens Kommune

•	 halvdelen af tilflytterne tidligere har boet i Hor-
sens Kommune

•	 49 % af tilflytterne flytter hertil pga. arbejde og 
32% for at studere

•	 60 % af tilflytterne flytter i lejebolig og 40% i ejer-
bolig

•	 boligpriserne i Horsens Kommune er de fjerde 
billigste i Region Midt

4. Profil af Horsens Kommunes 
tilflyttere i 2008

Aldersgrupper
Tilflytterne til Horsens Kommune er i meget høj grad fa-
milier med børn. Som det fremgår af nedenstående ta-
bel, var 10 % af tilflytterne til Horsens Kommune mindre 
børn mellem 0 og 6 år, og 16 % større børn mellem 7-19 
år. Aldersgruppen 30-45 år udgør 24 % af alle tilflyttere. 
Også aldersgruppen af 20-29 årige udgør en stor andel 
af tilflytterne til Horsens Kommune. Det er primært unge 
mennesker, som kommer til Horsens Kommune for at 
studere (bilag: tabel 2).

Tilflyttere fordelt på aldersgrupper
Aldersgrupper Antal Procent

0-6 år 371 10
7-19 år 609 16
20-29 år 1317 36
30-45 år 906 24
46-59 år 342 9
60-70 år 105 3
70 år + 54 1

3704 100
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken. Tilflyttere til Hor-
sens Kommune i 2008 fordelt på alder. Procentfordelingen er 
stort set identisk med procentfordelingen i undersøgelsen. 

Sammenlignes tilflytternes aldersprofil med aldersprofi-
len for hele Horsens Kommune ses det, at tilflyttere ty-
pisk er yngre end befolkningen som helhed.

Indkomst
Tilflytternes husstandsindkomster var gennemsnitligt set 
omtrent på niveau med lokalbefolkningens indkomstni-
veau i 2008. 34 % af husstandene i undersøgelsen har 
en husstandsindkomst på over 500.000 kr. Ifølge Dan-
marks Statistisk er det tilsvarende tal for indbyggerne i 
Horsens Kommune 36 %. 23 % af tilflytterne har en hus-
standsindkomst på mellem 300.000 og 499.000 kr. Det 
gælder også for indbyggerne i hele Horsens Kommune. 
Samme billede viser sig for de laveste husstandsind-
komster. Det skal dog nævnes, at en meget stor andel 
af tilflytterne, som vi så ovenfor, er yngre mennesker og 
børnefamilier, som har en anden aldersprofil end befolk-
ningen generelt. Derfor vurderes det, at tilflytterne har 
et større indkomstpotentiale foran sig. Det gør det van-
skeligt at foretage en præcis sammenligning mellem ind-
komstniveauet i hele befolkningen og tilflytterne.
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Tilflytteres husstandsindkomst 
Indkomst (i 
1000 kr).

0-149 150-
299 år

300-
499

500-
799

800-
999 1000+

I procent 21 % 22 % 23 % 25 % 6 % 3 %
Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse. På baggrund af 
spørgsmålet: ”Hvad er husstandens samlede årlige indkomst 
før skat?”

Det er også interessant at se på, om tilflytternes ind-
komst er den samme eller bedre, end indkomsten hos 
dem, som flytter fra kommunen. Indtil 2005 udarbejdede 
Danmarks Statistik en sådan opgørelse, som viser en 
meget tydelig tendens til, at den øgede tilflytning til Hor-
sens Kommune er økonomisk meget fordelagtig. Før 
2000 tabte kommunen indkomst, fordi de der flyttede 
fra kommunen havde en højere bruttoindkomst, end de 
der flyttede til kommunen. Særligt fra 2002 sker der en 
markant ændring, som fortsætter frem til 2005, hvor sta-
tistikken ophører. De borgere som kom til kommunen i 
2005 havde altså en bruttoindkomst, som var 113 mio. 
kr. højere end fraflytternes. 

Tilflytteres husstandsindkomst 
Samlet bruttoindkomst hos skattepligtige (mio. kr.)

Fraflyttede Tilflyttede “Saldo”

1991 263 243 -19

1992 276 257 -18

1993 275 264 -10

1994 351 296 -55

1995 342 329 -13

1996 362 345 -17

1997 369 359 -10

1998 389 367 -22

1999 396 377 -18

2000 406 392 -14

2001 399 401 +2

2002 401 453 +51
2003 432 465 +33
2004 483 524 +40

2005 498 630 +113
Kilde: Danmarks Statistik

Uddannelse
Tilflytterne har et højere gennemsnitligt uddannelsesni-
veau end befolkningen i Horsens Kommune som helhed. 
Der er således flere blandt tilflytterne med en bachelor 
eller lang videregående uddannelse. At der ligeledes er 
en relativ høj andel af tilflyttere med en gymnasial ud-

dannelse som deres højeste afsluttede uddannelse 
skyldes sandsynligvis, at der er en relativ stor andel 
af tilflytterne, som er kommet hertil for at studere, og 
derfor ikke har endt deres uddannelsesforløb endnu. 

Højeste fuldførte uddannelser

2008 Hele landet Horsens 
Kommune Tilflyttere

Grundskole 25 % 28 %  24 %
Gymnasial 10 % 7 % 20 %

Erhvervs-uddan-
nelse 36 % 39 % 18 %

Kort videregå-
ende 6 % 6 % 9 %

Mellemlang 
videregående 14 % 15 % 13 %

Bachelor og 
lang videreg.

9 % 5 % 16 %

Kilde: Danmarks Statistik og Horsens Kommunes tilflytter-
analyse

Hvilke kommuner kommer  
tilflytterne fra?
Tilflytterne kommer typisk fra omkringliggende østjyske 
kommuner med Århus og Hedensted som de kommu-
ner, hvorfra der kommer flest. Det gælder både den til-
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flytning, der skete i 2008 og i 2009, hvor billedet er stort 
set identisk. En stor andel af tilflytterne kommer derudover 
fra udlandet.

Tilflyttede Antal 
2008 Andel Antal 

2009 Andel

Århus 690 13,0 % 576 12,3 %
Hedensted 687 13,0 % 630 13,4 %
Vejle 235 4,4 % 198 4,2 %
Skanderborg 231 4,4 % 227 4,8 %
Odder 140 2,6 % 98 2,1 %
Silkeborg 136 2,6 % 151 3,2 %
København 131 2,5 % 100 2,3 %
Ikast-Brande 94 1,8 % 71 1,5 %
Udlandet 1596 30,1 % 1371 29,2 %

Øvrige kommuner 1009 25,6 % 921 26,9 %
Kilde: Danmarks Statistik

I 2008 var der i alt 5.296 flytninger til kommunen. Samme 
år forlod 4.028 indbyggere kommunen. Der var 8.531 in-
terne flytninger i kommunen. 

Relationer til Horsens Kommune
Meget tyder på, at en af de medvirkende grunde til, at 
folk vælger at flytte til Horsens Kommune er, at de kender 
nogen i kommunen, eller at de selv tidligere har boet her. 
Tilflytterundersøgelsen viser, at hele 79% af alle tilflyt-
terne havde familie eller venner i Horsens Kommune før 

de flyttede, og at 48% tidligere har haft bopæl i kommu-
nen (bilag: tabel 12).  49% af alle tilflytterne har fået ar-
bejde på en arbejdsplads inden for Horsens Kommune, 
og 32% har påbegyndt en uddannelse i forbindelse med 
flytningen. Større landsdækkende undersøgelser peger 
på, at flertallet af folk der flytter først vælger et sted, de 
gerne vil bo - gerne i nærheden af familie og venner eller 
hvor der opleves en tilknytning til egnen - og så siden 
søger nyt arbejde i nærheden. Det er altså typisk ”re-
lationer” som betyder noget for, hvor folk bosætter sig, 
nærmere end det er ”arbejde”. 

Boligform og boligpriser
Tilflytterne fordeler sig med 60 %, der flytter i lejebolig, 
og 40 % der flytter i ejerbolig, heraf med den største an-
del som flytter i leje-lejlighed eller parcelhus og villa. 
Boligtype

Lejet hus eller ræ
kkehus

Leje-lejlighed

A
ndelsbolig

Parcelhus eller villa (ejer)

R
æ

kkehus (ejer)

Landejendom
 (ejer)

Ejerlejlighed

A
ndet

I procent 8 43 4 30 2 2 4 7

Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse
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Boligprisernes udvikling har været dramatisk de senere 
år, og der er også væsentlige forskelle mellem priserne i 
Horsens Kommune og nogle af de kommuner tilflytterne 
særligt kommer fra. Til statistikken er anvendt Realkre-
ditrådets Ejendomsstatistik. Statistikken anvender salgs-
priser pr. kvadratmeter, hvorfor eventuelle forskelle i bo-
ligernes kvalitet mellem kommunerne, såsom byggeår, 
standard, størrelse etc., ikke kommer til udtryk. Det er 
alene den pris en bolig ved et salg kostede pr. kvadrat-
meter.

Prisen for et gennemsnitligt (140 m²)
parcelhus i udvalgte kommuner:

Kilde: Realkreditrådets ejendomsstatistik

Horsens Kommune har de fjerde billigste ejendomspri-
ser1 blandt kommuner i Region Midt. Kun Norddjurs, 
Randers og Hedensted har lavere ejendomspriser. Bo-
ligpriserne i Århus topper i Østjylland, men også Skan-
derborg og Silkeborg kommuner ligger i den højere ende.

Den største gruppe af tilflyttere kommer netop fra Århus 
Kommune, og her angiver flere, at det særligt er hus-
priserne i Horsens Kommune, der trækker (se afsnit 7). 
Ovenstående tabel viser, at der i 1. kvartal 2010 er knap 
1 mio. kr. forskel på et parcelhus på 140 kvm i Århus og 
Horsens Kommuner.

1	  Opgjort på baggrund af Realkreditrådets ejendomsstatistik 
(pris for parcel og rækkehus pr. kvm) 1. kvartal 2010. 
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Nedenstående afsnit tegner et billede af, hvem der flyt-
tede til Horsens Kommune i 2008. 

Sammenfattende viser billedet, at: 

•	 Også Århus, Vejle og Silkeborg er inde i tilflytter-
nes overvejelser, når de skal vælge et sted at bo

•	 Tilflytterne vælger Horsens Kommune først og 
fremmest på grund af en række strukturelle for-
hold: geografisk beliggenhed, nærhed til arbejde 
og uddannelse samt boligpriser. Dernæst på 
grund af en række kvalitative forhold som mulig-
hed for natur- og kulturelle oplevelser samt gode 
indkøbsmuligheder

•	 Horsens Kommune opleves som en attraktiv 
kommune

•	 Det som gør en kommune attraktiv er, om der er 
liv i hovedbyens bymidte, mulighederne for na-
tur- og kulturelle oplevelser samt indkøbsmulig-
heder. Altså forhold som den enkelte kommune i 
høj grad kan påvirke.

•	 Det at flytte er en langsigtet beslutning. 39% af 
alle tilflyttere til Horsens Kommune forventer at 
blive boende i mere end 10 år.

Hvilke kommuner overvejede tilflyt-
terne ellers at flytte til?
Tilflytterne i 2008 havde i særlig grad Århus Kommune 
inde i overvejelserne, da beslutningen om at flytte til Hor-
sens Kommune blev taget. Næstefter blev Skanderborg 
og Vejle Kommune overvejet. 9% overvejede at flytte til 
udlandet. Sidstnævnte gælder i særlig grad folk, der selv 
er udlændinge. 

Overvejede kommuner Pct.

Århus 27%
Skanderborg 13%
Vejle 13%
Silkeborg 7%
Storkøbenhavn 5%
Hedensted 5%
Odder 4%
Udlandet 9%
Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse

5. Valg af Horsens Kommune som 
bosætningssted

Sammenlignet med den forrige tilflytteranalyse har tilflyt-
terne både i 2004 og 2008 haft Århus på førstepladsen 
og Skanderborg på andenpladsen. I 2004 blev de to 
kommuner efterfulgt af Silkeborg, Juelsminde og Kol-
ding.

Hvorfor vælger tilflytterne Horsens 
Kommune?
I 2008 vælger tilflytterne Horsens Kommune dels på grund 
af en række strukturelle forhold: geografisk placering, 
nærhed til arbejde og uddannelse samt boligpriser. Men 
også en række kvalitative forhold ved kommunen spiller 
ind i beslutningsprocessen: Mulighederne for naturople-
velser og kulturelle oplevelser samt indkøbsmuligheder er 
af afgørende betydning. Særligt for børnefamilierne spiller 
også kommunens pasningstilbud positivt ind.  

Derfor vælges Horsens Kommune 2004 
pct.

2008 
pct. Forskel

Geografisk placering 40 % 58 % +18
Arbejde 46 % 56 % +10
Familie/venner i HK 51 % 51 % 0
Indkøbsmuligheder 41 % 44 % +3
Boligpriserne 24 % 43 % +19
Mulighed for naturoplevelser 34 % 42 % +8
Mulighed for kulturelle oplevelser 27 % 37 % +10
Påbegynde uddannelse i HK 16 % 30 % +14
Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse. Tabellen er lavet 
på baggrund af spørgsmålet: ”Vurder betydningen af forskel-
lige forhold for jeres beslutning om at flytte til Horsens Kom-
mune”. I tabellen fremgår de svarandele, hvor deltagerne har 
svaret ”helt afgørende betydning” eller ”afgørende betydning”. 
I tabellen sammenlignes med tilflytterundersøgelsen fra 2005.

Spørgsmålet om, hvad der betød noget i flyttesituationen, 
er også stillet som et åbent spørgsmål, hvor responden-
terne selv har skullet anføre den vigtigste begrundelse 
for netop at vælge Horsens Kommune. I spørgeskemaet 
er dette spørgsmål stillet før det ovennævnte ”lukkede” 
spørgsmål for at undgå, at respondenterne blot kopie-
rede svaret på det lukkede spørgsmål i besvarelsen af 
det åbne spørgsmål (se bilag: tabel 7). 

Nogle af sammenhængene fra det lukkede spørgsmål 
fremkommer også i det åbne, nemlig at strukturelle for-
hold ved Horsens Kommune har haft afgørende betyd-
ning: nærhed til arbejde og uddannelse, samt at man 
har familie og venner i kommunen. De kvalitative forhold 
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ved kommunen, som f.eks. natur- og kulturtilbud næv-
nes derimod ikke i samme grad. En mulig forklaring kan 
være, at de strukturelle forhold skal være i orden, og 
først herefter tæller de mere kvalitative forhold. 
Ser man på hvilke forhold folk lagde vægt på i deres 
beslutning om at flytte til Horsens Kommune i 2004 og 
2008, er der nogle interessante forskelle. Spørgsmålene 
er stillet lidt forskelligt i de to undersøgelser, men peger 
alligevel på nogle tendenser i tilflytternes begrundelser 
for netop at vælge at bosætte sig i Horsens Kommune.

I 2008 er der langt flere som ligger vægt på boligpriser-
ne, kommunens geografiske placering og nærhed til ar-
bejde end i 2004. I samme periode er boligpriserne ste-
get ganske markant. Derudover er der flere i 2008, som 
ligger vægt på mulighederne for kulturelle oplevelser og 
oplevelser i naturen end i 2004. 

En mulig forklaring kunne være, at det større antal af 
tilflyttere fra Århus, sammenlignet med 2004, gør at bo-
ligpriser og geografisk placering vægter tungt. Andelen 
der vægter kulturoplevelser er også bemærkelsesværdig 
stor. Noget tyder derfor på, at markedsføringen af Hor-
sens som koncert- og oplevelsesby har haft betydning 
for tilflytterne. Også Horsens som uddannelsesby slår 
igennem i 2008. Flere vælger i 2008 at flytte til Horsens 
Kommune for at påbegynde uddannelse.

Hvad gør en kommune attraktiv?
I undersøgelsen blev tilflytterne bedt om at angive, hvil-
ken kommune de helst var flyttet til, hvis der var fuld-
stændigt frit valg. Flest nævner Horsens Kommune, som 
den kommune de allerhelst vil flytte til. Det peger på, 

at Horsens Kommune er et positivt tilvalg for en meget 
stor del af tilflytterne. 22% ville hellere have boet i Århus 
Kommune, heraf udgør tilflytterne fra Århus Kommune 
43% (bilag: tabel 10). 

Mest attraktive kommuner Pct.

Horsens 38 %
Århus 22 %
Storkøbenhavn 6 %
Skanderborg 4 %
Silkeborg 4 %
Vejle 3 %
Hedensted 2 %
Udlandet 9 %
Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse

Tilflytterne er ligeledes blevet bedt om at anføre én ting, 
som gør en given kommune attraktiv. Tilflytterne har her 
i særlig grad peget på kvalitative forhold ved kommunen 
- eller sagt på en anden måde: Forhold som den enkelte 
kommune har mulighed for selv at påvirke. 

Det som i særlig grad opleves som attraktivt ved en 
kommune er, om der er liv i hovedbyens bymidte, mu-
lighederne for kultur- og naturoplevelser samt gode ind-
købsmuligheder. Der er forskel på, hvad de enkelte grup-
per af tilflyttere ligger særlig vægt på. Det undersøges 
nærmere i afsnit 7.
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Attraktive kommuner er kendetegnet ved Pct.

Livet i hovedbyens bymidte 22 %
Mulighed for kulturoplevelser 15 %
Mulighed for naturoplevelser 15 %
Indkøbsmuligheder 9 %
Kollektiv transport 5 %
Børnepasning og folkeskole 4 %
Sport 3 %
Andet 27 %

Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse2

Opholdslængde
At flytte er for de fleste mennesker en stor beslutning, 
som har et længere perspektiv end blot nogle år. 39 % 
af tilflytterne i 2008 forventer således at blive i Horsens 
Kommune i 10 år eller mere. Hvor længe man forestiller 
sig at skulle blive boende, hænger i høj grad sammen 
med det sted, man er i livet. Flertallet af de studerende 
regner med at blive mellem 0 og 5 år, mens den ældre 
generation i høj grad regner med at blive i Horsens Kom-
me i mange år (bilag: tabel 14).

Forventning om opholdslængde Pct.

0-2 år 15 %
3-5 år 17 %
6-10 år 7 %
10 år + 39 %
Ved ikke 22 %

Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse

2  Tabellen er genereret ud fra en åben svarkategori, hvor spørgsmå-
let lød: ”Hvad gør netop den kommune attraktiv?”. Spørgsmålet er 
stillet lige efter, at deltagerne er blevet bedt om at svare på: ”Hvis du 
frit kunne have valgt, hvor du flyttede hen, hvilken kommune havde 
du så valgt?” (se tabel 10). Alle svar er siden talt op og kategoriseret i 
de 8 kategorier, som ses i rækkerne. Tabellen skal læses således, at 
22 % af alle deltagerne i undersøgelsen har svaret, at det som gør en 
kommune attraktiv er livet i hovedbyens bymidte, 15% siger kulturop-
levelser etc. 
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Tilflytterne til Horsens Kommune er generelt rigtig godt til-
fredse med at være flyttet til kommunen. En nærmere under-
søgelse af tilfredsheden viser, at:

•	 89% af alle tilflyttere er tilfredse med at være flyttet 
til Horsens Kommune

•	 der er langt flere som oplever at have fået deres for-
ventninger til det at bo i Horsens Kommune indfriet, 
end det modsatte

•	 tilflytterne i særlig grad har fået indfriet deres for-
ventninger til udbud af indkøbsmuligheder, mulighe-
derne for kulturelle oplevelser, oplevelser i naturen 
og livet i Horsens bymidte.

•	 tilflytterne i mindre grad har fået indfriet deres for-
ventninger, når det gælder kollektiv transport

Overordnet tilfredshed
Den overordnede tilfredshed med at være flyttet til Hor-
sens Kommune er, som tidligere nævnt, meget høj. 89 % 
er således enten meget tilfredse eller tilfredse. Det gælder 
også for tilflytterne i 2004. Her er den samlede tilfredshed 
87 %.

Overordnet tilfredshed (%) 2004 2008 Forskel

Meget tilfreds 36 39 + 3

Tilfreds 51 50 - 1

Hverken/eller 9 8 - 1

Utilfreds 1 2 +1

Meget utilfreds 3 1 - 2
Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse  

6. Tilfredshed med at være flyttet til Horsens Kommune

Opfyldelse af forventninger
Tilflytterne er blevet bedt om at tilkendegive, i hvor høj 
grad deres forventninger til det at bo i Horsens Kommu-
ne er blevet indfriet. Overordnet set er der langt flere po-
sitive tilkendegivelser (i gennemsnit 45 %) end negative 
(i gennemsnit 13 %).

Tabellen nedenfor viser, at tilflytterne i særlig grad har 
fået opfyldt deres forventninger, når det gælder udbud-
det af indkøbsmuligheder, mulighederne for kulturelle 
oplevelser, naturoplevelser og livet i Horsens bymidte. 
Tallene dækker dog over en del forskelle mellem forskel-
lige gruppers oplevelser (se afsnit 7 samt tabel 16 i bi-
laget). 

Positiv opfyldelse af forventninger Pct.

Udbud af indkøbsmuligheder 67 %
Mulighed for kulturelle oplevelser 56 %
Muligheden for naturoplevelser 54 %
Livet i Horsens bymidte 52 %
Dyrke og opleve sport i kommunen 38 %
Kollektiv transport 31 %
Børnepasning og folkeskole 19 %
Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse. Tabellen er lavet 
på baggrund af spørgsmålet: ”I hvor høj grad har det at bo 
i Horsens Kommune levet op til dine forventninger, hvad 
angår…?” I tabellen er alene medtaget de positive svar. De 
negative svar kan ses i tabellen nedenfor. 

Undersøges omvendt de punkter, hvor tilflytterne ikke 
oplever at have fået indfriet deres forventninger ses det, 
at det særligt er den kollektive transport, der skuffer. Be-
mærk at der er spurgt til den kollektive transport generelt. 
Dvs. både den indenfor Horsens Kommune og den ud og 
ind af kommunen typisk DSB-tog. Også livet i Horsens W
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bymidte, børnepasning og folkeskole samt mulighederne 
for at dyrke sport har skuffet 13-14% af tilflytterne. Igen 
er der forskel mellem de enkelte gruppers oplevelser (se 
afsnit 7 samt tabel 17 i bilaget).

Negativ opfyldelse af forventninger Pct.

Kollektiv transport 20 %
Livet i Horsens bymidte 14 %
Børnepasning og folkeskole 14 %
Dyrke og opleve sport 13 %
Mulighed for naturoplevelser 10 %
Udbuddet af indkøbsmuligheder 9 %
Mulighederne for kulturelle oplevelser 8 %
Kilde: Horsens Kommunes tilflytteranalyse. Tabellen er lavet 
på baggrund af spørgsmålet: ”I hvor høj grad har det at bo 
i Horsens Kommune levet op til dine forventninger, hvad 
angår…?” I tabellen er alene medtaget de negative svar. De 
positive svar kan ses i forrige tabel. 

Det mest positive ved at flytte til 
Horsens Kommune
Tilflytterne er efterfølgende også blevet spurgt om, hvad 
de har oplevet som det mest positive ved at flytte til Hor-
sens Kommune. Spørgsmålet er stillet som et åbent 
spørgsmål med mulighed for at svare det, som først faldt 
tilflytterne ind. Det svar som hyppigst forekommer, er at 
komme tæt på familie og venner, lokalsamfundet, kultur-
livet og den geografiske beliggenhed (bilag: tabel 8). Der 
er dog tale om så forholdsvis få besvarelser, at det er 
svært at generalisere ud fra. 

Det mest negative ved at flytte til 
Horsens Kommune
Tilflytterne fik ligeledes det modsatte spørgsmål: Hvad 
har været mindre positivt ved at flytte til Horsens Kom-
mune? De fleste af deltagerne i undersøgelsen næv-
ner ikke noget. Det svar som forekommer hyppigst, er 
manglende byliv samt trafik og infrastruktur (bilag: tabel 
9). Igen er der tale om så forholdsvis få besvarelser, at 
der ikke kan generaliseres fra dem.
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Tilflyttere har meget til fælles, men også mange hold-
ninger, værdier og oplevelser, som er forskellige. I dette 
afsnit inddeles tilflytterne i forskellige undergrupper, som 
kan være med til at tegne et mere præcist billede af for-
skellige typer af tilflyttere. Følgende delgrupper af tilflyt-
tere præsenteres nærmere:

•	 Århusianerne
•	 Hedenstedgenserne
•	 De studerende
•	 De kreative
•	 De aktive seniorer
•	 De hjemvendte
•	 De internationale borgere

For hver af tilflyttergrupperne er der først givet en kort ka-
rakteristik af den typiske tilflytter inden for hver gruppe. 
Dernæst er der givet en nærmere beskrivelse af grup-
pen. De tabeller der henvises til i nedenstående afsnit 
findes i bilaget. 

Århusianerne
Den typiske tilflytter fra Århus er den unge børnefamilie:

•	 Far, mor og små børn, som endnu ikke er startet 
i skole

•	 Har venner og familie i byen
•	 Ville egentlig gerne være blevet boende i Århus, 

og overvejede også Skanderborg
•	 Valgte Horsens Kommune på grund af huspri-

ser, geografisk beliggenhed og børnepasning
•	 Arbejder uden for kommunen
•	 Er godt tilfreds med at være flyttet til Horsens 

Kommune, og har fået indfriet sine forventninger 
bortset fra, når det gælder kollektiv transport

•	 Har en husstandsindkomst i den højere ende
•	 Er højtuddannet
•	 Bor i eget parcelhus og forventer at blive der i 

mange år

Beskrivelse
16 % af dem, som indgår i tilflytterundersøgelsen, er 
personer som er flyttet fra Århus til Horsens Kommune i 
2008. Det drejer sig i alt om 227 personer, fordelt på 101 
husstande.  

7. Portræt af forskellige 
tilflyttergrupper 

”Århusianeren” er typisk ikke en person, men en hel bør-
nefamilie med far, mor og små børn. 38 % af alle tilflyt-
tende århusianere er således mellem 30 og 45 år, og 18 
% er mellem 0 og 6 år, hvilket ligger over gennemsnittet 
i hele undersøgelsen (se tabel 1). 

43 % af tilflytterne fra Århus synes egentlig, at Århus er den 
mest attraktive by (tabel 10), og 39 % har overvejet at blive 
boende (tabel 3). Omvendt finder 32 % af århusianerne, at 
Horsens den mest attraktive kommune (tabel 10). 

”Århusianerne” ligger vægt på stort set de samme ting, 
som alle andre, når de skal vurdere, hvad der gør en by 
attraktiv (tabel 11). 

Som alternativ til Horsens Kommune blev Skanderborg 
Kommune overvejet af mange århusianere i forbindelse 
med beslutningen om at flytte til Horsens (tabel 3). 

71 % af tilflytterne fra Århus siger, at boligpriserne har spil-
let ind på deres beslutning om at bosætte sig i Horsens 
Kommune (tabel 6). Det gælder kun for 43 % i hele under-
søgelsen. Derudover tæller den geografiske placering (70 
%) og kommunens børnepasningstilbud (37 %) væsent-
ligt mere for de århusianske tilflyttere, end for gennemsnit-
tet. De tilsvarende tal for hele undersøgelsen er hhv. 58 % 
og 23 % (tabel 6). 
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68 % af tilflytterne fra Århus arbejder uden for kommunen, 
hvorfor kommunens geografiske beliggenhed er afgøren-
de (tabel 12).

De århusianere, som vælger at flytte til Horsens Kommu-
ne, har typisk relationer til kommunen. 74 % af de tilflyt-
tede århusianerne har venner eller familie i Horsens Kom-
mune, og 41 % har tidligere boet her (tabel 12). 
”Århusianernes” husstandsindkomst ligger væsentligt hø-
jere end gennemsnittet i undersøgelsen (tabel 4), ligesom 
”århusianerne” har et væsentligt højere uddannelsesni-
veau (tabel 5). Således har 19 % en mellemlang videre-
gående uddannelse, og 17 % har en lang videregående 
uddannelse. De tilsvarende tal for gennemsnittet i under-
søgelsen er hhv. 13 % og 9 %. 

”Århusianerne” er tilfredse med at være flyttet til Horsens 
Kommune, og får generelt deres forventninger indfriet (ta-
bel 16). Således er 36 % meget tilfredse og 51 % tilfredse 
med at være flyttet til Horsens Kommune (tabel 15). Det 
eneste område, hvor ”århusianeren” skiller sig en smule 
ud er, at de oplever større utilfredshed med den kollektive 
trafik end de øvrige tilflyttere (tabel 17). 

60 % af ”århusianerne” flytter i ejerbolig, heraf 52 % i par-
celhus eller villa. 40 % af ”århusianerne” flytter i lejebolig, 
heraf 33 % i lejlighed (tabel 13).

40 % af de tilflyttede århusianere forventer at blive boende 
i 10 år eller mere. 23 % forventer at blive boende mellem 
0-5 år (tabel 14). 

Hedenstedgenseren

Den typiske tilflytter fra Hedensted:

•	 hører aldersmæssigt til den mere modne type
•	 elsker Horsens Kommune mest af alle grupper 

og forventer at blive i mange år
•	 har valgt Horsens Kommune på grund af livet i 

bymidten, indkøbsmulighederne og kulturtilbud-
dene – til gengæld betyder nærhed til naturen og 
forhold for børnefamilier mindre

•	 har mange relationer til kommunen både i form 
af venner og familie, og mange har selv tidligere 
boet i kommunen

•	 er meget tilfreds med at være flyttet til Horsens 
Kommune, og har i meget høj grad fået indfriet 
sine forventninger. Det gælder i helt særlig grad, 
når det gælder indkøbsmuligheder, livet i Hor-
sens bymidte, mulighederne for kulturelle ople-
velser samt muligheden for at opleve og dyrke 
sport.

•	 bor i lejet lejlighed
•	 har en middel husstandsindkomst
•	 har korterevarende uddannelse

Beskrivelse
9 % af dem, som indgår i tilflytterundersøgelsen, er per-
soner som er flyttet fra Hedensted Kommune til Horsens 
Kommune i 2008. Det drejer sig i alt om 129 personer, som 
er fordelt på 62 husstande.  

Aldersmæssigt fordeler tilflytterne fra Hedensted Kommu-
ne sig nogenlunde jævnt i forhold til gennemsnittet for alle 
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tilflyttere, dog er der lidt flere i de modne aldersgrupper fra 
46 år og op (tabel 2). I forhold til f.eks. tilflytterne fra Århus, 
er der ikke i samme grad tale om småbørnsfamilier. 

Tilflytterne fra Hedensted Kommune vælger Horsens Kom-
mune på grund af gode indkøbsmuligheder, livet i Horsens 
bymidte og muligheder for kulturelle oplevelser (tabel 6). 
Dertil kommer nærhed til arbejde som væsentlig begrun-
delse. Derimod vælger hedenstedgenserne ikke Horsens 
Kommune pga. huspriserne. Det betyder kun en positiv 
forskel for 28 % af tilflytterne fra Hedensted, hvor det er 
afgørende for 71 % af tilflytterne fra Århus (tabel 6).  

Tilflytterne fra Hedensted overvejede også Vejle eller at blive 
i Hedensted, som alternativ til at flytte til Horsens (tabel 3). 

Rigtig mange tilflyttere fra Hedensted har relationer til Hor-
sens Kommune. 93 % af tilflytterne har familie eller venner 
som bor i byen, og 74 % har tidligere boet i byen (tabel 12).

Tilflytteren fra Hedensted er tilfreds med at være flyttet til 
Horsens Kommune. 47 % er meget tilfredse og 48 % er 
tilfredse med at være flyttet (tabel 15). De har i høj grad 
– og mere end andre grupper – fået indfriet deres forvent-
ninger ved at være flyttet til Horsens Kommune (tabel 16). 
Det gælder især udbuddet af indkøbsmuligheder, livet i 
Horsens bymidte, muligheden for kulturelle oplevelser samt 
muligheden for at dyrke og opleve sport i kommunen. 

Tilflytteren fra Hedensted bor typisk i lejebolig. Det gælder 
for 57 %, heraf 51 % i leje-lejlighed. Kun 26 % flytter i par-
celhus (tabel 13). 

44 % af tilflytterne fra Hedensted forventer at blive boende 
i mere end 10 år. Gennemsnittet for alle i undersøgelsen er 
på 39 % (tabel 14).

Indkomstmæssigt er der flere mellem- og lavindkomstgrup-
per blandt tilflytterne fra Hedensted Kommune, og færre 
med høj indkomst (tabel 4). Således har 32 % af tilflytterne 
fra Hedensted en husstandsindkomst mellem 150-299.000 
kr. mod 22 % af alle tilflyttere i hele undersøgelsen, og 3 % 
af tilflytterne fra Hedensted har en husstandsindkomst over 
800.000 mod 9 % i hele undersøgelsen. 

Der er flere med korte uddannelser blandt tilflytterne fra 
Hedensted Kommune (tabel 5). Således har 23 % en er-
hvervsuddannelse og 13 % en kort videregående uddan-
nelse som højeste uddannelsesniveau. Til sammenligning 
er gennemsnitstallene hhv. 18 % og 9 %. Og færre har en 
længerevarende uddannelse. Kun 2 % af tilflytterne fra He-
densted Kommune har en lang videregående uddannelse 
og 3 % en bachelor, som højest gennemførte uddannelse. 
Til sammenligning er gennemsnitstallene i hele undersø-
gelsen hhv. 9 % og 7 %. 

De studerende
Den typiske studerende, som er tilflytter til Horsens Kom-
mune:

•	 er mellem 20 og 29 år
•	 kommer fra mange forskellige egne af Danmark 

eller fra udlandet
•	 er flyttet hertil for at studere
•	 overvejede også at flytte til Århus 
•	 synes at det som gør en by attraktiv er, om der er 

en levende bymidte
•	 er meget tilfreds med at bo i kommunen
•	 er typisk på SU og har en lav husstandsindkomst
•	 bor til leje
•	 regner med at flytte igen efter nogle år

Beskrivelse
11 % af dem, som indgår i tilflytterundersøgelsen, er per-
soner som er flyttet til Horsens Kommune i 2008 for at stu-
dere. Det drejer sig i alt om 153 personer, som er fordelt på 
117 husstande.  

De studerende er unge. 63 % er mellem 20 og 29 år. 13 % 
er mellem 7 og 19 år og yderligere 13 % er mellem 30 og 
45 år (tabel 2).

39,3 % af de studerende, som har medvirket i undersø-
gelsen, er flyttet til kommunen fra udlandet. 13,7 % er flyt-
tet hertil fra Århus, og resten kommer jævnt fordelt fra hele 
landet (tabel 1). 

72 % af de studerende er primært flyttet hertil for at studere 
(tabel 6), og flertallet regner med at flytte igen, når de er 
færdige med at læse. 30 % regner således med at blive 
boende i 0-2 år og 36 % i 3-5 år. 

28 % af de studerende synes, at Horsens Kommune er det 
mest attraktive sted at bo. 31 % ville hellere have boet i 
Århus, og 21 % ville hellere have boet i udlandet (tabel 10). 
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Derfor har mange af de studerende også overvejet som al-
ternativ til Horsens at bosætte sig netop der (tabel 3). 

Det som gør en by attraktiv for de studerende er, om der er 
en levende bymidte (tabel 11). 

95 % af de studerende er meget tilfredse eller tilfredse med 
at bo i Horsens Kommune (tabel 15). 

Gruppen af studerende deler sig, når det handler om i hvor 
høj grad, man har fået indfriet sine forventninger ved at flyt-
te til Horsens Kommune. Den ene halvdel af gruppen har 
fået indfriet sine forventninger, når det gælder livet i Hor-
sens bymidte, kollektiv trafik og mulighederne for at opleve 
og dyrke sport (tabel 16). Omvendt siger ca. 20 % af de 
studerende på nøjagtig samme punkter, at deres forvent-
ninger kun i ringe grad er blevet indfriet (tabel 17).

60 % af de studerende har en lav husstandsindkomst mel-
lem 0-149.000 kr. (tabel 4). De bor i langt overvejende grad 
til leje, og kun meget få ejer deres egen bolig (tabel 13). 

De kreative
Den kreative tilflytter er typisk:

•	 den relativt unge børnefamilie med mor, far og 
et par børn

•	 den ene arbejder i Horsens Kommune, den an-
den udenfor

•	 er flyttet til kommunen fra Århus eller udlandet
•	 regner med at blive boende i kommunen
•	 synes Horsens Kommune er attraktiv, men over-

vejede Århus, Skanderborg eller Vejle som al-

ternativer
•	 har valgt Horsens Kommune på grund af geo-

grafisk beliggenhed og muligheden for naturo-
plevelser

•	 er godt tilfredse med at bo i kommunen
•	 er blevet mest positivt overrasket over lokalsam-

fundet, og mest skuffet over trafik og infrastruk-
tur og det manglende byliv

•	 bor i parcelhus eller villa
•	 har en markant højere husstandsindkomst og et 

højt uddannelsesniveau

Beskrivelse
30 % af dem, som indgår i tilflytterundersøgelsen, er per-
soner som tilhører ”kreative grupper”. Danmarks Statistik 
har defineret de ”kreative grupper” som bestående af ”de 
særligt kreative”, som er ansatte inden for forskning, kul-
tur, undervisning mv., og ”de kreativt professionelle”, som 
er ansatte inden for sundhedsvæsenet, jura, ledelse, inte-
resseorganisationer mv. I nærværende undersøgelse er 
de desuden udvalgt på baggrund af deres højst afsluttede 
uddannelse, som også er en af de måder, som Danmarks 
statistisk identificerer de kreative grupper på.  Det drejer 
sig i alt om 426 personer, som er fordelt på 151 husstande.  

De kreative grupper, som er flyttet til Horsens Kommune i 
2008 er hovedsagelig børnefamilier. 58 % af ”de kreative” 
er mellem 20-45 år, og har børn: 16 % mellem 0-6 år og 10 
% mellem 7 og 19 år (tabel 2). 22,8 % af ”de kreative” er 
flyttet til Horsens Kommune fra Århus, og 18,4 % er flyttet til 
kommunen fra udlandet (tabel 1). 

”De kreative” synes, at Horsens Kommune er attraktiv at 
bosætte sig i. Således ville 35 % af ”de kreative”, hvis de 
kunne vælge frit, bosætte sig i kommunen, 25 % ville vælge 
Århus, 7 % København og 8 % ville bosætte sig i udlandet 
(tabel 10). I forbindelse med den konkrete beslutning om 
at flytte til Horsens Kommune, overvejede 25 % som alter-
nativ at bosætte sig i Århus, 15 % i Skanderborg og 13 % i 
Vejle (tabel 3). 

”De kreative” skiller sig ud ved at vælge Horsens Kommune 
primært på grund af kommunens geografiske beliggenhed 
(70 %), og muligheden for naturoplevelser (51 %). Men ar-
bejde (52 %) og boligpriser (48 %) vægter også højt (tabel 6).

”De kreative” er generelt godt tilfredse med at bo i Horsens 
Kommune (tabel 15). Således svarer 37 %, at de er me-
get tilfredse, og 52 % at de er tilfredse. De er mest positivt 
overrasket over lokalsamfundet (tabel 8), og mest skuffet 
over trafik og infrastruktur og det manglende byliv (tabel 9). 
I sammenligning med de øvrige grupper, oplever ”de krea-
tive” i særlig grad at have fået indfriet deres forventninger, 
når det gælder mulighed for naturoplevelser og børnepas-
ning og folkeskole (tabel 16). 
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”De kreative” bor i ejerbolig, heraf 44 % i parcelhus eller 
villa (tabel 13), og 44 % forventer at blive boende i kom-
munen i mere end 10 år (tabel 14). 

Husstandsindkomsten er højere end for alle andre under-
søgte grupper (tabel 4). 17 % har en husstandsindkomst 
over 800.000 kr., og 43 % har en husstandsindkomst mel-
lem 500-799.000 kr.

”De kreative” har et meget højt uddannelsesniveau: 16 % 
har en lang videregående uddannelse, 8 % en bachelor og 
21 % en mellemlang videregående uddannelse som deres 
højeste afsluttede uddannelse (tabel 5).

De aktive seniorer
Den typiske tilflytter over 60 år +:

•	 er mellem 60 og 70 år
•	 flytter typisk til Horsens Kommune fra omegns-

kommunerne
•	 er ikke længere aktiv på arbejdsmarkedet, og 

har derfor en lavere indkomst end gennemsnittet
•	 finder Horsens Kommune meget attraktiv
•	 vælger kommunen pga. mulighederne for na-

turoplevelser, fordi familie og venner bor her, og 
pga. gode indkøbsmuligheder.

•	 forventer at blive boende i Horsens Kommune

•	 er meget tilfreds med at være flyttet til Horens 
Kommune

•	 har i særlig grad fået indfriet sine forventninger, 
når det gælder indkøbsmuligheder samt mulig-
hederne for natur- og kulturoplevelser 

•	 bor i ejerbolig

Beskrivelse
6 % af dem, som indgår i tilflytterundersøgelsen, er per-
soner over 60 år, som er til Horsens Kommune i 2008. 
Det drejer sig i alt om 121 personer, som er fordelt på 62 
husstande. 

Langt hovedparten af ”de aktive seniorer” er mellem 60 
og 70 år. 21 % er over 70 år, og 24 % deler husstand 
med personer under 60 år (tabel 2).

De er typisk flyttet til Horsens Kommune fra en af om-
egnskommunerne – flest fra Hedensted og Odder (tabel 
1). Da det drejer sig om relativt få personer, er det dog 
svært at give et helt sikkert billede. 26 % af ”de aktive 
seniorer” overvejede også at flytte til Århus (tabel 3).

”De aktive seniorer” finder Horsens Kommune meget 
attraktiv. De bliver kun overgået at hedenstedgenserne 
(tabel 10). Det er særligt muligheden for natur- og kul-
turoplevelser, der tæller (tabel 11). Livet i bymidten tæller 
ikke helt så meget som for andre grupper.
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65 % af ”de aktive seniorer” vælger Horsens Kommune 
på grund af mulighederne for naturoplevelser, 62 % fordi 
familie og venner bor i Horsens, 58 % pga. kommunens 
geografiske placering og 57 % pga. gode indkøbsmulig-
heder (tabel 6). 86 % af ”de aktive seniorer” har familie 
og venner i kommunen (tabel 12).

”De aktive seniorer” er meget tilfredse med at bo i Hor-
sens Kommune (tabel 15), og 64 % forventer at blive bo-
ende (tabel 14). De oplever i høj grad at få indfriet deres 
forventninger, når det gælder mulighederne for naturop-
levelser (73 %), mulighederne for kulturoplevelser (65 %) 
og udbuddet af indkøbsmuligheder (77 %). Se tabel 16. 

Tilflytterne over 60 år+ bor i overvejende grad i egen bo-
lig. Således er 62 % ejere, heraf 35 % af parcelhus, 17 % 
af andelsbolig og 9 % i ejerlejlighed (tabel 13). 

Husstandsindkomsten ligger i den lavere til midterste 
ende. Det skyldes nok, at gruppen udgøres af mange 
pensionister, som ikke længere er aktive på arbejdsmar-
kedet (tabel 4). Til gengæld er mange pensionisters for-
brugsmuligheder ganske gode, idet der ikke længere er 
hjemmeboende børn, som skal forsørges. 

”De aktive seniorer” har et relativt lavt uddannelsesni-
veau sammenlignet med de øvrige grupper. Det ligner 
billedet på landsplan, og skyldes i høj grad forskelle mel-
lem generationers uddannelsesniveau. 37 % har såle-
des grundskole/folkeskole som den højst afsluttede ud-
dannelse. Til gengæld er der lidt flere i gruppen med en 
mellemlang videregående uddannelse end gennemsnit-
tet for alle (tabel 5). 

De hjemvendte
Den typiske person, som flytter tilbage til Horsens Kom-
mune:

•	 er lige omkring de 30 år
•	 synes Horsens er en meget attraktiv by
•	 har familie og venner i Horsens Kommune – og 

dem vil de gerne tilbage til
•	 forventer at blive boende i mere end 10 år
•	 er tilfreds med at være flyttet tilbage 
•	 har fået indfriet sine forventninger – særligt når 

det gælder udbud af indkøbsmuligheder, livet i 
Horsens bymidte samt mulighederne for natur- 
og kulturoplevelser. 

•	 overvejede også at flytte til Århus, Vejle eller 
Skanderborg

•	 flytter tilbage i leje-lejlighed eller parcelhus
•	 har en husstandsindkomster over gennemsnittet
•	 har et uddannelsesniveau i den lavere ende

Beskrivelse
48 % af dem, som indgår i tilflytterundersøgelsen, er per-
soner som tidligere har boet i Horsens Kommune, og som i 
2008 valgte at flytte tilbage igen. I alt drejer det sig om 658 
personer, som er fordelt på 277 husstande.

De fleste af de hjemvendte er forholdsvis unge: 31 % af 
de hjemvendte horsensianere er mellem 20-29 år. 27 % er 
mellem 30 og 45 år, og ca. en fjerdedel af ”de hjemvendte” 
flytter tilbage til Horsens Kommune med børn i alderen 
0-19 år (tabel 2). 

”De hjemvendte” flytter tilbage til Horsens Kommune fra 
Århus (15 %), Hedensted (15 %) eller udlandet (14 %). Ud-
landet dækker her særligt over Storbritannien, Grønland, 
Filippinerne og Polen, men her er tallene for usikre til at 
kunne generalisere fra (tabel 1).

47 % af ”De hjemvendte” nævner Horsens, som den kom-
mune de allerhelst vil flytte til (tabel 10), og finder den at-
traktiv særligt på grund af livet i Horsens bymidte (24 %), 
Naturoplevelser (16 %), Kulturoplevelser (13 %) og ind-
købsmuligheder (10 %). Se tabel 11. 

Men det som betyder allermest for ”de hjemvendtes” beslut-
ning om at flytte tilbage til Horsens Kommune, er nærheden 
til familie og venner. 95 % af de hjemvendte har familie og 
venner i Horsens Kommune (tabel 12), og 69 % af alle ”de 
hjemvendte” angiver nærhed til familie og venner som af-
gørende for deres beslutning om at flytte til Horsens Kom-
mune (tabel 6). Hvad øvrige begrundelser angår, ligner ”de 
hjemvendte” stort set de øvrige deltagere i undersøgelsen. 
Således angiver 57 % den geografiske placering, 55 % ar-
bejde og 50 % indkøbsmuligheder som betydningsfuldt i 
forhold til beslutningen om at flytte til Horsens (tabel 6). ”De 
hjemvendte overvejede desuden at flytte til Århus, Vejle el-
ler Skanderborg (tabel 3).
”De hjemvendte” fordeler sig nogenlunde ligeligt mellem 
ejerbolig (47 %) og lejebolig (53 %). Typisk bor ”de hjem-
vendte” i parcelhus (33 %) eller lejelighed (41 %) (tabel 13).
46 % af ”de hjemvendte” forventer at blive boende mere 
end 10 år. 
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”De hjemvendte” har en lidt højere husstandsindkomst end 
gennemsnittet af alle, som flytter til Horsens Kommune (ta-
bel 4). 
Til gengæld har ”de hjemvendte” et lidt lavere uddannelses-
niveau end gennemsnittet (tabel 5). 28 % har grunduddan-
nelse (folkeskole), som deres højst fuldførte uddannelse, 
19 % en gymnasial uddannelse og 19 % en erhvervsud-
dannelse. Kun 5 % har hhv. en bachelor eller en lang vide-
regående uddannelse.

De internationale borgere
Den typiske tilflytter fra udlandet:

•	 Er mellem 20-29 år
•	 Har også overvejet at flytte til et andet EU-land 

eller Århus 
•	 Har begyndt en uddannelse i Horsens Kommu-

ne i forbindelse med flytningen
•	 Kender nogen i Horsens Kommune
•	 Bor til leje
•	 Regner med at blive nogle år
•	 Er rimelig tilfreds med at være her, men savner 

liv i midtbyen, bedre kollektiv transport, bedre 
muligheder for at opleve og dyrke sport samt 
bedre muligheder for kultur- og naturoplevelser.

•	 Er rimelig veluddannet – eller i gang med at blive 
det

•	 Har en lav husstandsindkomst

Beskrivelse
23 % af dem, som indgår i tilflytterundersøgelsen, er 
personer som er flyttet fra udlandet til Horsens i 2008. 
Det drejer sig i alt om 329 personer, fordelt på 124 hus-
stande. Der var forventet en større svarprocent blandt de 
internationale borgere, derfor har tallene nedenfor ikke 
samme validitet som gælder den øvrige undersøgelse. 

Over halvdelen af de tilflyttede udlændige er mellem 
20 og 29 år (tabel 2), og hovedparten af udlændingene 
kommer fra de østeuropæiske EU-lande.  

Den væsentligste grund til at flytte til Horsens Kommune 
for ”de internationale borgere” er for at påbegynde ud-
dannelse og/eller arbejde (tabel 6). 

I forbindelse med beslutningen om at flytte til Horsens 
Kommune overvejede ”de internationale borgere” også 
at flytte til et andet land end Danmark – særligt England 
eller et andet østeuropæisk EU-land. Den overvejelse 
havde 31 % af de udlændige, som flyttede hertil (tabel 3). 
28 % overvejede også Århus Kommune som mulighed.
 

For ”de internationale borgere” er det, som gør en by 
attraktiv det samme, som gør den attraktiv for alle andre 
grupper. Her er ingen forskel. Det der tæller er, at det er 
liv i bymidten, at der er gode muligheder for kulturople-
velser og naturoplevelser (tabel 11).

75 % af ”de internationale” har familie eller venner i Hor-
sens Kommune (tabel 12).

De udlændinge, som flytter hertil bor i overvejende grad 
til leje. Det gælder for 77 %, heraf 41 % i lejelejlighed 
tabel 13. Det hænger sandsynligvis sammen med, at 
det også er den gruppe, som forventer at blive i Horsens 
Kommune i kortest tid. 31 % af ”de internationale bor-
gere” forventer at blive i 0-2 år og 22 % i 3-5 år (tabel 14).

”De internationale borgere” er generelt rimeligt tilfredse 
med at være flyttet til Horsens Kommune (tabel 15). Det 
gælder i særlig grad muligheden for at kunne uddanne 
sig (tabel 8). Dog føler de i mindre end alle andre grup-
per, at de har fået deres forventninger indfriet, når det 
gælder livet i Horsens midtby, kollektiv transport, mulig-
hederne for at opleve og dyrke sport, samt mulighederne 
for naturoplevelser og kulturoplevelser (tabel 17). Dette 
understøttes af mange konkrete udsagn, som ”de inter-
nationale borgere” fremkommer med: manglende mulig-
heder i midtbyen for at være sammen med (andre) stu-
derende, f.eks. på caféer, ligesom de beklager, hvad de 
oplever som en midtby, der lukker kl. 18.

”De internationale borgere” er den gruppe med den lave-
ste husstandsindkomst. 44 % har en husstandsindkomst 
mellem 0-149.000 kr. (tabel 4). Det hænger sandsynlig-
vis sammen med, at 64 % af gruppen udgøres af stude-
rende (tabel 12).

”De internationale borgere” har et uddannelsesniveau i 
den højere ende. 19 % er bachelorer og 9 % har en lang 
videregående uddannelse (tabel 5).
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Bilag 

Tabel 1. Fraflytningskommune – fordelt på grupper
FRAFLYTNINGSKOMMUNE Udlandet Århus Hedensted Andre
TOTAL 20,7% 16,1% 10,2% 53%
Århusianerne 0% 100% 0% 0%
Hedenstedgensere 100% 0% 0% 0%
Studerende 39,3% 13,7% 5,1% 41,9%
Kreative grupper 18,4% 22,8% 7,9% 50,9%
De aktive seniorer 8,1% 9,7% 14,5% 67,7%
De hjemvendte 14,1% 14,8% 15,2% 55,9%
De internationale 100% 0% 0% 0%

Tabellen er lavet på baggrund af spørgsmålet: ”Hvor boede du før flytningen til Horsens Kommune?” 

Tabel 2. Aldersfordeling i husstande – fordelt på grupper 

ALDER 0-6 år 7-19 år 20-29 år 30-45 år 46-59 år 60-70 år 70+ år
TOTAL 12% 11% 33% 26% 12% 4% 2%
Århusianerne 18% 4% 29% 38% 8% 2% 1%
Hedenstedgensere 11% 12% 29% 21% 16% 6% 5%
Studerende 7% 13% 63% 13% 3% 1% 0%
Kreative grupper 16% 10% 22% 36% 14% 2% 0%
De aktive seniorer 0% 0% 4% 4% 16% 55% 21%
De hjemvendte 12% 12% 31% 27% 13% 4% 1%
De internationale 10% 10% 50% 16% 13% 1% 0%

Tabellen er lavet på baggrund af spørgsmålet: ”Hvor mange bor i husstanden inden for følgende aldersgrupper?” 

Tabel 3. Kommuner som tilflytterne også overvejede at flytte til – fordelt på grupper

Tabellen er lavet på baggrund af spørgsmålet: ”Hvilke andre kommuner overvejede du/I af flytte til før flytningen til Horsens 
Kommune?”

OVERVEJEDE KOMMUNER Århus Vejle Silkeborg Hedensted Udlandet
TOTAL 27% 13% 13% 7% 5% 9%
Århusianerne 39% 8% 26% 7% 1% 2%
Hedenstedgensere 12% 34% 7% 5% 27% 0%
Studerende 36% 6% 5% 3% 2% 15%
Kreative grupper 25% 13% 15% 7% 3% 6%
De aktive seniorer 26% 5% 7% 5% 10% 7%
De hjemvendte 25% 13% 10% 9% 7% 6%
De internationale 28% 7% 4% 5% 2% 31%W
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Tabel 4. Husstandsindkomst – fordelt på grupper

Tabel 5. Tilflytternes uddannelsesniveau – fordelt på grupper

Tabellen er lavet på baggrund af spørgsmålet: ”Hvad er husstandens samlede årlige indkomst før skat?”

HUSSTANDSINDKOMST (i tusinder kr.) 0-149 150-299 300-499 500-799 800-999 1000+
TOTAL 21% 22% 23% 25% 6% 3%
Århusianerne 13% 19% 17% 34% 13% 4%
Hedenstedgensere 18% 32% 23% 24% 3% 0%
Studerende 60% 20% 17% 3% 0% 0%
Kreative grupper 6% 10% 24% 43% 12% 5%
De aktive seniorer 8% 34% 40% 13% 3% 2%
De hjemvendte 12% 26% 24% 28% 7% 3%
De internationale 44% 17% 19% 13% 4% 3%

HØJEST AFSLUTTEDE UDDANNELSE

G
rundskole 

(indtil 10. klasse)

G
ym

nasial uddannelse 
(S

TX
, H

H
X

, H
TX

)

E
rhvervsuddannelse

K
ort videregående 

(1-2 år)

M
ellem

lang 
videregående (3-4 år)

B
achelor (3 år)

Lang videregående 
(5 år eller m

ere)

TOTAL 24% 20% 18% 9% 13% 7% 9%
Århusianerne 16% 17% 16% 11% 19% 4% 17%
Hedenstedgensere 27% 16% 23% 13% 16% 3% 2%
Studerende 23% 33% 11% 4% 8% 17% 4%
Kreative grupper 16% 18% 12% 9% 21% 8% 16%
De aktive seniorer 37% 8% 18% 8% 21% 3% 5%
De hjemvendte 28% 19% 19% 10% 14% 5% 5%
De internationale 19% 27% 13% 6% 7% 19% 9%

Tabellen er lavet på baggrund af spørgsmålet: ”Hvad er den højeste fuldførte uddannelse for hvert af de voksne medlemmer i 
husstanden?”
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Tabel 6. Vigtigste faktorer for at vælge Horsens Kommune – fordelt på grupper

Tabellen er lavet på baggrund af følgende spørgsmål: ”Vurder betydningen af forskellige forhold for jeres beslutning om at flytte 
til Horsens Kommune”. De forhold som deltagerne er blevet bedt om at forholde sig til, er dem som ses i kolonnerne (skråtstillet 
skift). Deltagerne er blevet bedt om at vurdere betydningen på en skala fra: ”Helt afgørende betydning”, ”stor, til dels afgørende 
betydning”, ”nogen men ikke afgørende betydning”, ”lille betydning” og ”ingen betydning”. Ovenstående tabel viser de svar, som 
deltagerne i undersøgelsen vurderer, har ”helt afgørende” og ”til dels afgørende” betydning. 
Tabellen skal læses således, at f.eks. 56 % af alle vurderer, at nærhed til arbejde har helt afgørende eller til dels afgørende 
betydning for beslutningen om at flytte til Horsens Kommune.

FLYTTEGRUND (helt afgørende/til dels 
afgørende betydning)

A
rbejde

P
åbegyndelse af uddannelse på et 

uddannelsessted i H
orsens K

om
m

une

Fam
ilie/venner der bor i H

orsens K
om

m
une

B
oligpriserne i H

orsens K
om

m
une

K
om

m
unens geografiske placering

M
ulighederne for kulturelle oplevelser i 

kom
m

unen

Indkøbsm
uligheder

K
om

m
unens pasningstilbud

M
ulighederne for naturoplevelser i kom

m
unen

TOTAL 56% 30% 51% 43% 58% 37% 44% 23% 42%
Århusianerne 51% 14% 47% 71% 70% 37% 50% 37% 38%

Hedenstedgensere 57% 30% 56% 28% 47% 49% 64% 18% 39%
Studerende 39% 72% 44% 40% 49% 25% 32% 16% 31%

Kreative grupper 52% 19% 46% 48% 70% 42% 37% 28% 51%
De aktive seniorer 24% 6% 62% 38% 58% 46% 57% 6% 65%

De hjemvendte 55% 25% 69% 37% 57% 40% 50% 25% 46%
De internationale 57% 55% 44% 37% 43% 37% 32% 19% 46%

Tabel 7. Vigtigste grund til at flytte – fordelt på grupper

Tabellen er genereret ud fra en åben svarkategori, hvor spørgsmålet lød: ”Hvad er den vigtigste grund til, at du/I er flyttet til Hor-
sens Kommune?”. Alle svar er siden talt op og kategoriseret i de 7 kategorier, som ses i kolonnerne. 
Tabellen skal læses således, at 3% af alle deltagerne i undersøgelsen har svaret  ”boligstørrelse/type”, 17% har svaret nærhed 
til arbejde etc.  

FLYTTEGRUND (åben kategori)

B
oligstørrelse/-

type

A
rbejde

Fam
ilie/

venner

N
atur

U
ddannelse

K
ultur

A
ndet

Ingen

TOTAL 3% 17% 28% 2% 15% 1% 23% 11%
Århusianerne 3% 16% 28% 2% 8% 1% 40% 2%
Hedenstedgensere 3% 23% 31% 3% 8% 2% 21% 9%
Studerende 0% 2% 19% 0% 64% 1% 10% 4%
Kreative grupper 5% 21% 27% 2% 7% 2% 33% 3%
De aktive seniorer 18% 0% 37% 8% 3% 0% 34% 0%
De hjemvendte 4% 13% 46% 2% 6% 0% 25% 4%
De internationale 1% 12% 17% 0% 42% 0% 20% 8%
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POSITIVT

B
oligstørrelse/type

A
rbejde

Fam
ilie/venner

N
atur

U
ddannelse

K
ultur

B
illigere leveom

kostninger

Lokalsam
fundet

G
eografisk placering

Indkøbsm
uligheder

B
ørnepasning

S
kole

A
ndre kom

m
unale tilbud

U
dvikling i H

orsens

D
ejlig by/kom

m
une

S
tille og rolig by/kom

m
une

A
t kom

m
e tilbage

A
ndet

Intet næ
vnt

TOTAL 5% 5% 10% 5% 4% 7% 2% 8% 6% 4% 2% 1% 5% 5% 3% 4% 2% 4% 18%

Århusianerne 10% 1% 9% 6% 1% 7% 10% 12% 10% 1% 3% 1% 5% 8% 2% 2% 3% 1% 8%

Hedenstedgensere 3% 3% 11% 2% 2% 9% 0% 2% 8% 10% 2% 3% 6% 8% 2% 0% 2% 6% 21%

Studerende 3% 2% 5% 6% 12% 9% 2% 9% 9% 4% 1% 2% 3% 2% 3% 8% 2% 9% 9%

Kreative grupper 6% 5% 9% 7% 3% 7% 3% 14% 5% 4% 2% 1% 4% 8% 3% 5% 1% 3% 10%

De aktive seniorer 10% 0% 9% 13% 0% 8% 0% 8% 10% 5% 0% 0% 9% 6% 3% 5% 3% 3% 8%

De hjemvendte 5% 6% 18% 5% 1% 6% 2% 7% 4% 5% 3% 1% 6% 7% 4% 3% 3% 2% 12%

De internationale 2% 5% 8% 2% 13% 3% 1% 12% 3% 2% 5% 1% 3% 4% 2% 13% 1% 9% 11%

Tabellen er genereret ud fra en åben svarkategori, hvor spørgsmålet lød: ”Hvad er det mest positive ved at flytte til Horsens Kommune?”. 
Alle svar er siden talt op og kategoriseret i de 19 kategorier, som ses i kolonnerne. 
Tabellen skal læses således, at 5 % af alle deltagerne i undersøgelsen har svaret, at det mest positive har været at få en passende bo-
ligstørrelse,  5 % af alle deltagere har svaret nærhed til arbejde etc.

Tabel 8. Det mest positive ved at flytte til Horsens Kommune – fordelt på grupper
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Tabel 9.  Det mindre positive ved at flytte til Horsens Kommune – fordelt på grupper

MINDRE POSITIVT

S
avner tidligere by

M
anglende jobm

uligheder

A
fstand til fam

ilie/venner

N
aturm

uligheder

B
eskidte gader

M
anglende byliv

H
øje leveom

kostninger

Lokalsam
fundet

Trafik og infrastruktur

M
anglende indkøbsm

uligheder

B
ørnepasning

A
ffaldshåndtering

K
om

m
unens tilbud/service

S
katteprocenten

A
fstand til arbejde

Larm
 og lugt i H

orsens

A
ndet

Intet næ
vnt

TOTAL 1% 3% 5% 1% 3% 8% 3% 3% 8% 2% 3% 1% 6% 2% 3% 2% 6% 40%
Århusianerne 1% 1% 5% 2% 2% 16% 1% 5% 10% 6% 4% 1% 7% 1% 7% 2% 8% 21%
Hedenstedgensere 0% 0% 2% 2% 2% 0% 0% 0% 14% 0% 2% 0% 8% 3% 2% 5% 5% 55%
Studerende 0% 9% 6% 0% 4% 12% 5% 6% 9% 3% 1% 0% 9% 1% 3% 0% 8% 24%
Kreative grupper 1% 1% 4% 2% 3% 11% 3% 3% 12% 2% 6% 1% 6% 2% 4% 1% 6% 32%
De aktive seniorer 2% 5% 5% 2% 3% 3% 2% 0% 2% 0% 0% 0% 6% 5% 3% 3% 8% 51%
De hjemvendte 1% 3% 5% 1% 3% 9% 3% 2% 9% 1% 3% 0% 8% 3% 5% 1% 6% 37%
De internationale 0% 8% 6% 0% 4% 17% 8% 4% 2% 4% 1% 0% 4% 1% 1% 0% 11% 29%

Tabellen er genereret ud fra en åben svarkategori, hvor spørgsmålet lød: ”Hvad har været mindre positivt ved at flytte til Horsens Kom-
mune?”. Alle svar er siden talt op og kategoriseret i de 18 kategorier, som ses i kolonnerne. 
Tabellen skal læses således, at 1 % af alle deltagerne i undersøgelsen har svaret, at det mindre positive ved at flytte til Horsens Kommune 
har været, at de savner deres tidligere by, 3% svarer manglende jobmuligheder etc. 

Tabel 10. Hvor ville tilflytterne helst bo, hvis de kunne vælge frit – fordelt på grupper 

FRIT VALGT KOMMUNE Horsens Århus Udlandet Storkøbenhavn Skanderborg Silkeborg Vejle Andet
TOTAL 38% 22% 9% 6% 4% 4% 3% 14%
Århusianerne 32% 43% 5% 11% 4% 3% 2% 0%
Hedenstedgensere 62% 8% 4% 2% 0% 2% 6% 16%
Studerende 28% 31% 21% 7% 1% 3% 3% 6%
Kreative grupper 35% 25% 8% 7% 4% 5% 4% 12%
De aktive seniorer 53% 12% 2% 8% 6% 6% 0% 13%
De hjemvendte 47% 17% 6% 4% 2% 3% 4% 17%
De internationale 24% 19% 30% 12% 0% 4% 0% 11%
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Tabel 11. Hvad gør en kommune attraktiv – fordelt på grupper

HVAD GØR FRIT VALGT KOMMUNE  
ATTRAKTIV?

M
uligheden for 

kulturoplevelser

N
aturoplevelser

S
port

Indkøbsm
ulig-

heder

K
ollektiv  

transport

Livet i hoved-
byens bym

idte

B
ørnepasning 
og folkeskole

A
ndet

TOTAL 15% 15% 3% 9% 5% 22% 4% 27%
Århusianerne 14% 14% 1% 11% 8% 23% 3% 26%
Hedenstedgensere 16% 10% 3% 16% 7% 26% 5% 17%
Studerende 11% 11% 5% 5% 5% 31% 5% 27%
Kreative grupper 18% 17% 1% 10% 4% 21% 3% 26%
De aktive seniorer 18% 29% 0% 9% 11% 16% 2% 15%
De hjemvendte 13% 16% 3% 10% 4% 24% 5% 25%
De internationale 19% 13% 4% 5% 3% 24% 4% 28%

Tabellen er genereret ud fra en åben svarkategori, hvor spørgsmålet lød: ”Hvad gør netop den kommune attraktiv?”. Spørgs-
målet er stillet lige efter at deltagerne er blevet bedt om at svare på ”Hvis du frit kunne have valgt, hvor du flyttede hen, hvilken 
kommune havde du så valgt?” (se tabel 10). Alle svar er siden talt op og kategoriseret i de 8 kategorier, som ses i kolonnerne. 
Tabellen skal læses således, at 15 % af alle deltagerne i undersøgelsen har svaret, at det som gør en kommune attraktiv er 
muligheden for kulturoplevelser, 15% siger naturoplevelser etc. 

Tabel 12. Relationer til Horsens Kommune – fordelt på grupper

JA - ”ET ELLER FLERE AF HUSSTANDENS MEDLEM-
MER” HAR...

Fået arbejde på en 
arbejdsplads indenfor 

H
orsens K

om
m

une

A
rbejde på en arbejds-

plads udenfor H
orsens 

K
om

m
une

P
åbegyndt en uddannelse 
på et uddannelsessted i 

H
orsens K

om
m

une?

Fam
ilie/venner, der bor i 

H
orsens K

om
m

une?

B
oet i H

orsens K
om

m
une 

før du/I flyttede til i 2008?

TOTAL 49% 49% 32% 79% 48%
Århusianerne 40% 68% 16% 74% 41%
Hedenstedgensere 48% 54% 27% 93% 74%
Studerende 38% 37% 78% 78% 33%
Kreative grupper 55% 66% 25% 75% 50%
De aktive seniorer 26% 22% 6% 86% 44%
De hjemvendte 55% 51% 28% 95% 100%
De internationale 44% 42% 64% 75% 35%

Tabellen er lavet på baggrund af spørgsmålet: ”Har en eller flere i husstanden….?” Svarmulighederne ses i de fem kolonner. I 
tabellen er medtaget alle svar, hvor deltagerne i undersøgelsen har svaret ”ja”. 
Tabellen skal læses således, at der i 49 % af alle deltagende husstande er mindst én, som har fundet arbejde i Horsens Kom-
mune etc. 

W
EBUDGAVE



28

Tabel 13. Boligtype – fordelt på grupper 

BOLIGTYPE

Lejet hus el-
ler ræ

kkehus

Leje-lejlighed

A
ndelsbolig

P
arcelhus el-
ler villa som

 
ejer

R
æ

kkehus 
som

 ejer

Landejendom
 

som
 ejer

E
jerlejlighed

A
ndet

TOTAL 8% 43% 4% 30% 2% 2% 4% 7%
Århusianerne 6% 33% 1% 52% 3% 2% 2% 1%
Hedenstedgensere 5% 51% 8% 26% 3% 0% 5% 2%
Studerende 4% 57% 0% 9% 2% 2% 1% 25%
Kreative grupper 8% 31% 1% 44% 3% 4% 4% 5%
De aktive seniorer 10% 19% 17% 35% 2% 0% 9% 8%
De hjemvendte 8% 41% 4% 33% 3% 2% 5% 4%
De internationale 6% 41% 3% 14% 1% 3% 3% 29%

Tabellen er baseret på spørgsmålet: ”Hvilken af følgende muligheder beskriver bedst din nuværende boform?”. Dvs. hvilken 
type bolig i Horsens Kommune deltagerne i undersøgelsen er flyttet til.
Tabellen skal læses således, at 8% af alle deltagerne i undersøgelsen er flyttet i lejet hus eller rækkehus.

Tabel 14. Opholdslængde – fordelt på grupper
OPHOLDSLÆNGDE 0-2 år 3-5 år 6-10 år 10 år+ Ved ikke
TOTAL 15% 17% 7% 39% 22%
Århusianerne 12% 11% 11% 40% 27%
Hedenstedgensere 10% 16% 5% 44% 25%
Studerende 30% 36% 7% 14% 13%
Kreative grupper 12% 14% 10% 42% 22%
De aktive seniorer 12% 0% 2% 64% 22%
De hjemvendte 9% 14% 6% 46% 25%
De internationale 31% 22% 7% 22% 18%

Tabellen er baseret på spørgsmålet: ”Hvor længe forventer du/I at blive boende i Horsens Kommune?”
Tabellen skal læses således, at 15% af alle deltagerne i undersøgelsen forventer at blive boende 0-2 år etc.
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Tabel 15. Tilfredshed med at være flyttet til Horsens Kommune – fordelt på grupper

TILFREDS ALT I ALT

M
eget 

tilfreds

Tilfreds

H
verken/

eller

U
tilfreds

M
eget 

utilfreds

TOTAL 39% 50% 8% 2% 1%
Århusianerne 36% 51% 11% 2% 0%
Hedenstedgensere 47% 48% 5% 0% 0%
Studerende 48% 47% 3% 1% 1%
Kreative grupper 37% 52% 9% 2% 0%
De aktive seniorer 51% 44% 5% 0% 0%
De hjemvendte 39% 50% 8% 2% 1%
De internationale 23% 61% 11% 3% 2%

Tabellen er baseret på spørgsmålet: ”Alt i alt: Hvor tilfreds er du med at bo i Horsens Kommune?”
Tabellen skal læses således, at 39% af alle deltagerne i undersøgelsen er meget tilfredse, 50% er tilfredse etc.

Tabel 16. Positiv opfyldelse af forventninger – fordelt på grupper 

FORVENTNINGER - POSITIV (I ME-
GET HØJ GRAD + I HØJ GRAD)

M
ulighederne for  

kulturelle oplevelser

M
ulighederne for natur-

oplevelser i kom
m

unen

Livet i H
orsens bym

idte

B
ørnepasning og  

folkeskole

D
yrke og opleve sport i 

kom
m

unen

K
ollektiv transport

U
dbuddet af  

indkøbsm
uligheder

G
ennem

snit

TOTAL 56% 54% 52% 19% 38% 31% 67% 45%
Århusianerne 55% 50% 49% 19% 36% 19% 65% 42%
Hedenstedgensere 69% 44% 70% 14% 54% 44% 93% 55%
Studerende 52% 44% 56% 14% 44% 43% 60% 45%
Kreative grupper 60% 61% 53% 25% 36% 24% 64% 46%
De aktive seniorer 65% 73% 56% 6% 27% 42% 77% 49%
De hjemvendte 56% 54% 52% 19% 38% 31% 67% 45%
De internationale 48% 55% 37% 28% 38% 38% 53% 42%

Tabellen er baseret på spørgsmålet: ”I hvor høj grad har det at bo i Horsens Kommune levet op til dine/jeres forventninger, hvad 
angår….?”
Svarmulighederne kan ses i de 7 kolonner ovenfor. I tabellen er kun medtaget de positive svar. De negative svar fremgår af 
tabel 17.
Tabellen skal læses således, at 56% af alle deltagere i undersøgelsen har fået indfriet deres forventninger, når det gælder mu-
lighederne for kulturelle oplevelser, 54% har fået indfriet deres forventninger, når det gælder naturoplevelser etc. W
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Tabel 17. Negativ opfyldelse af forventninger – fordelt på grupper

FORVENTNINGER - NEGATIV (I ME-
GET LAV GRAD + I LAV GRAD)

M
ulighederne for 

kulturelle oplevelser

M
ulighederne for 

naturoplevelser i 
kom

m
unen

Livet i H
orsens 

bym
idte

B
ørnepasning og 

folkeskole

D
yrke og opleve 

sport i kom
m

unen

K
ollektiv transport

U
dbuddet af  

indkøbsm
uligheder

G
ennem

snit

TOTAL 8% 10% 14% 14% 13% 20% 9% 13%
Århusianerne 6% 7% 10% 13% 6% 26% 12% 11%
Hedenstedgensere 5% 7% 5% 18% 9% 7% 2% 8%
Studerende 11% 13% 18% 12% 18% 21% 14% 15%
Kreative grupper 7% 6% 16% 12% 8% 20% 9% 11%
De aktive seniorer 5% 4% 9% 26% 16% 11% 7% 11%
De hjemvendte 8% 10% 14% 14% 13% 20% 9% 13%
De internationale 16% 19% 29% 15% 23% 27% 22% 22%

Tabellen er baseret på spørgsmålet: ”I hvor høj grad har det at bo i Horsens Kommune levet op til dine/jeres forventninger, hvad 
angår….?”
Svarmulighederne kan ses i de 7 kolonner ovenfor. I tabellen er kun medtaget de negative svar. De positive svar fremgår af 
tabel 16.
Tabellen skal læses således, at 8% af alle deltagere i undersøgelsen ikke har fået indfriet deres forventninger, når det gælder 
mulighederne for kulturelle oplevelser, 10% har ikke fået indfriet deres forventninger, når det gælder naturoplevelser etc. 
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