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HGRSENS KOMMUNE

Vejledende serviceniveau

Forebyggende hjemmebesgg til &ldre pa 75 ar og derover
Gealdende fra 1. januar 2007

1. Hvad er ydelsens lovgrundlag?

Lov nr. 1117 af 20. december 1995 om forbyggende
hjemmebesgg til ldre m.v.

2. Hvilket behov daekker ydelsen?

En malrettet forebyggende og sundhedsfremmende indsats
til de aldre pa 75 ar og derover.

3. Hvad er formalet med ydelsen?

e At bidrage til at bevare en funktionsduelig
alderdom sa leenge som muligt ved at forebygge,
udsatte, begranse eller afhjeelpe fysisk og psykisk
funktionsnedseettelse.

e At hindre ugnsket social isolation og inaktivitet.

4. Hvilke aktiviteter KAN indga i
ydelsen?

Samtale — der tager udgangspunkt i fglgende:

e den &ldres gnske for samtalen

e at yde en sundhedsfremmende og
sygdomsforebyggende indsats, hvor der tages
udgangspunkt i den a&ldres aktuelle
livssituation/livsfase

e atyde en individorienteret indsats, der retter sig
mod den &ldres evne til at mestre sin tilvaerelse

e atyde rad og vejledning om aktiviteter og
stattemuligheder f.eks. &ldreklubber, telefonkaeder,
besagstjeneste og andre ikke kommunale tilbud.
Evt. veere behjalpelig med videreformidling.

5. Hvilke aktiviteter indgar IKKE i
ydelsen?

Praktisk hjeelp og pleje, samt visitation til kommunale
tilbud generelt.

6. Hvem kan modtage ydelsen?

Alle over 75 ar med deltagelse af @&gtefeller eller
pargrende efter eget gnske.

Dog tilbydes der ikke automatisk besgg til de sldre:
e der modtager ydelsen daghjem/dagcenter
e der er bosiddende i plejeboliger eller plejehjem
e der er visiteret til omfattende personlig pleje og
praktisk hjelp efter § 83 i Lov om social service.




e demente borgere der ikke er i stand til at
gennemfgare en struktureret samtale, herunder ikke
kan udtrykke egne gnsker og behov.

7. Ydelsens omfang?

Der tilbydes to arlige hjemmebesgg. Desuden tilbydes
malgruppen deltagelse i en temaeftermiddag/dialogmgde
en gang arligt. Alle henvendelser foregar ved udsendelse af
et personligt brev til den enkelte. Der kan, ved szrlige
behov, tilbydes opfalgende besag.

8. Er der valgmulighed m.h.t.
leverandgr?

Nej

9. Hvem leverer ydelsen?

Forebyggende medarbejdere ansat ved Horsens Kommune

10. Hvad koster ydelsen for
brugeren?

Ingen betaling for brugeren

11. Kompetencekrav til udfgreren

Medarbejdere med relevant sundhedsfaglig uddannelse,
med serlig kendskab til:
e den normale aldring
at vurdere den aldres helbredstilstand
at kunne opfange signaler pa sundhedssvigt
at kunne teenke i sundhed og helhed
at kende til sorg og krise samt behandling af disse

Skal desuden veere erfaren, aben og tillidsveekkende. Samt
medvirke til at forbedre indsatsen over for &ldre med
serlige behov og kunne medvirke til at forbedre og
samordne de tilbud, der retter sig mod &ldre i eget hjem,
lokalsamfundet samt kommunen som helhed.
Medarbejderen skal holde sig ajourfgrt med nyeste viden
pa omradet.

Godkendt i Sammenlaegningsudvalget 20. december 2006




